ROMÂNIA 
JUDEȚUL BISTRIŢA-NĂSĂUD PRIMĂRIA ORAŞULUI SÂNGEORZ-BAI 
Nr. 8580 din 16.07.2026 
PRIMAR 
ANUNT ORGANIZARE CONCURS 
Primăria Orașului Sângeorz-Băi, județul Bistrița-Năsăud, publică anunțul privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unui post vacant, funcție de execuție, de natură contractuală de muncitor calificat, la Compartimentul administrativ gospodăresc și spatii verzi, în baza art. 14 şi 18 din Hotărârea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, respectând prevederile Ordonanței de Urgență nr. 156/2024 și Legii 141/2025. 
 Durată timp de muncă: 8h/zi - 40h/săptămână/perioadă nedeterminată 
CALENDAR DESFĂŞURARE CONCURS: 
Data postării/publicării anunțului 23.07.2026 
Data limită de depunere a dosarelor 06.08.2026, ora 14:00 
Selectia dosarelor 10.08.2026, ora 12:00 
Afişarea selecției dosarelor 10.08.2026, ora 13:00 
Termen limită contestații ref. la selecția dosarelor 11.08.2026, ora 13:00 
Afişarea rezultatelor la contestații 12.08.2026, ora 13:00 
Proba scrisă 20.08.2026, ora 10:00 
Afişarea rezultatelor la proba scrisă 20.08.2026, ora 14:00 
Termen limită contestaţii la proba scrisă 21.08.2026, ora 14:00 
Afişarea rezultatelor la contestații ref proba scrisă 24.08.2026, ora 14:00 
Interviul 25.08.2026, ora 10:00 
Afişarea rezultatelor la proba de interviu 25.08.2026, ora 12:00 
Termen limită contestații la proba de interviu 26.08.2026, ora 12:00 
Afişarea rezultatelor la contestații la proba de interviu 27.08.2026, ora 12:00 
Afişare rezultat final 27.08.2026, ora 14:00 
Condiții de participare: 
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, și cerintele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cut modificările şi completările ulterioare: 
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elveţiene; 
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit: 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate: 
e) îndeplineşte condițiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiții specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracțiuni contra securităţii nationale, contra autorității, contra umanității, infracţiuni de corupție sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infractiuni săvârşite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea; g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii; 
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 
Condiţii specifice: 
Conditii specifice pentru ocuparea posturilor vacante: 
-nivelul studiilor - studii generale/profesionale sau medii; 
-vechime în muncă: minimum 9 ani. 
- Certificat de calificare in meseriile specific construcțiilor (Zidar, zugrav, dulgher 
etc); 
În vederea participării la concurs, candidații depun dosarul de concurs în termen de 10 zile lucrătoare de la data afişării anunțului pentru ocuparea unui post vacant. 
Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar care va conține următoarele documente: 
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 din HG 1336/2022 sau pe pagina de internet a instituției www.sangeorz-bai.ro la secțiunea. Anunțuri: 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea. de nume, după caz; 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studii ale altor acte care atestă efectuarea 
unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă indeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică; 
c) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 
f) cazierul judiciar; 
g) adeverinţa medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis. infracţiuni prevăzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național. automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 
i) curriculum vitae, model comun european; 
j) aviz psihologic eliberat de cabinet autorizat. 
Modelul orientativ al adeverinței menționate la lit. e) este prevăzut în anexa nr. 3 la HG 1336/2022 sau pe pagina de internet a instituției www.sangeorz-bai.ro la secțiunea Anunturi. 
Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare. într-un grad de handicap, emis în condițiile legii. 
- 
Copiile de pe actele prevăzute la lit. b) e), precum şi copia certificatului de încadrare intr-un grad de handicap prevăzut la alin. (3) se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică cu mențiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de 
concurs. 
Documentul prevazut la lit. f) poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecția dosarelor are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la lit. f) anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. În situația în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informațiilor. direct de la autoritatea sau instituția publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituția. publică organizatoare a concursului, potrivit legii. 
BIBLIOGRAFIE ŞI TEMATICĂ: 
SI 
1. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 
Tematica: art. 538-579 Titlul III - Personalul contractual din instituțiile publice; 
2. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, actualizat, Titlul XI Capitolul II Răspunderea disciplinară şi Capitolul III Răspundrea patrimonială; 
Tematica: Reglementări legale privind răspunderea disciplinară şi răspundereal patrimonială; 
3. Legea nr. 319/2006 Legea securității şi sănătății în muncă, cu modificările și completarile ulterioare; 
Tematica: Cap. 4 Obligațiile lucrătorilor art. 22 şi art. 23 
4.Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările ulterioare. 
Dosarele de înscriere la concurs se depun la sediul temporar al Primăriei Oraşului Sângeorz-Băi, Compartimentul salarizare, resurse umane, informaţii şi relații publice, str. Sălcilor, nr. 5, până la data de 06.08.2026, ora 14.00. 
Informații suplimentare se pot obține la telefon: telefon 0263370598, int. 214; fax 0263370749; email resurse umane@singeorz-bai.ro, persoana de contact Algeorge Maria- Oana inspector principal in cadrul Compartimentul salarizare, resurse umane, informaţii şi relaţii publice. 
Primar. 
Cătălin-Grigore BOTA 

