ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA

COMUNA ADANCATA

Telefon: 0230528566, email: adancata@prefecturasuceava.ro

Nr. 4425/14.07.2026

ANUNT ORGANIZARE CONCURS

UAT: Comuna Adéncata, judet: Suceava, organizeazd concurs la sediul Primiriei comunei
Adéncata, judet Suceava, str. Principals, nr. 120 . in vederea ocupdéirii postului contractual de
executie vacant de asistent medical generalist (COD COR 325801), pe perioadd determinati,
pini la data de 31.12.2029, cu normi partiali de lucru de 4 ore/zi, respectiv 20 ore/saptimaini,
in cadrul Compartimentului asistentd sociald din aparatul de specialitate al primarului, in cadrul
proiectului ,, Furnizarea de servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele véarstnice din comuna
Adéncata, judetul Suceava " (Cod SMIS: 350029).

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

Candidatii trebuie sd indeplineasca condifiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile §i completiirile ulterioare si cerintele specifice previzute la art. 542 alin, (1)
si (2) din Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completirile ulterioare:

a. are cetdtenia roména sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene,
cu resedinta in Roménia;
cunoagte limba roména, scris si vorbit;

¢. are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul mungii,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

d. are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familic sau de unititile sanitare abilitate;

e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f.  nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritifii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g. nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a



folosit pentru savargirea infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitiirii unei profesii;

h.  nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art, 35 alin. (1) lit. h).

i.  indeplineste alte conditii generale in functic de specificul postului

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE:

- Studii de specialitate — absolvirea liceului sanitar, sau echivalents (sa detini diplomi de studii
postliceale prin echivalare conform H.G. nr.797/1997, privind echivalarea studiilor
absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale
sanitare); Absolvent al scolii postliceale sanitare sau invitamant universitar in specializarea
»asistentd medicald”

- Vechime in specialitatea studiilor: 1 an
- Certificat de membru al 0.A.M.G.M.A.M.R.
Aviz anual 0.A.M.G.M.A .M.R sau adeverinti
- Asigurare de malpraxis valabila pentru anul in curs

Posturile de asistent medical generalist vacante pot fi ocupate de specialitiile de asistent medical,
conform competentelor dobandite in baza titlului oficial de calificare, doar de ciitre moase sau
asistenti medicali absolventi de studii sanitare intr-o specializare de profil clinic, astfel cum sunt
acestea definite la art. 207, alin. (3) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv: asistent medical generalist,
asistent medical obstetrici-ginecologie / moasa, asistent medical de pediatrie si asistent medical
de ocrotire,

Competenta manageriali: nu este cazul

Perfectioniri:

Cunogstinte de operare pe calculator: nivel minim

Limbi striine (necesitate i nivel) cunoscute: nu este cazul
Abilitati, calititi si aptitudini necesare:

-Comportament civilizat, prezenta de spirit, limbaj civilizat , respect, atentie distributivi,
responsabilitate, seriozitate, initiativi;

- Capacitate de lucru in mod individual si in echipi;

- Capacitate de organizare;

- Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenti la stres;

- Perseverentd, toleranti, calm, abilititi de comunicare asertivi;
- Gospodarirea judicioasa a resurselor materiale;

- Prezenti agreabila, empatie, integritate;

- Onestitate i respect fati de beneficiarii serviciilor sociale;



- Respectarea confidentialitatii si a demnitatii personale a beneficiarilor de servicii sociale

- Capacitate de ascultare activa

Dosarul de concurs

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucritoare de la data
publiciirii anuntului, la sediul Primiriei Comunei Adéincata, jud. Suceava si vor contine,
obligatoriu, urmitoarele documente:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

formularul de inscriere la concurs care contine si declaratia de consimtimant privind
prelucrarea datelor cu caracter personal;

copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii,
dupi caz (semnati de candidat);

copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializiri;

copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publici, copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

Curriculum Vitae, model comun european;

cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria réspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a compieta dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pani la data primei probe a
concursuiui);

adeverin{d medicald care si ateste starea de siinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 Tuni
anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.

certificatul de integritate comportamentali din care s3 reiasi ¢4 nu s-au cornis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
s functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile uiterioare,
pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimént, sinitate
sau protectie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologicé a unei persoane.



Concursul va consta in urmiitoarele etape :

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisi ;
c) interviul.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

o Activitate Data Ora
1. | Data postirii/publicirii anunfului 22.07.2026 [10:00
Data limitd de depunere a dosarclor 05.08.2026 |15:00
3. | Selectia dosarelor 06.08.2026 (10:00
4. | Afisarea selectiei dosarelor 06.08.2026 |14:00
5. | Termen limita pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor [07.08.2026 [14:00
6. | Afisarea rezultatelor la contestatii 10.08.2026 [10:00
7. | Proba scrisa 17.08.2026 |10:00
8. | Afisarea rezultatelor la proba scrisi 17.08.2026 (14:00
9. | Termen limit3 contestatii la proba scrisi 18.08.2026 [14:00
10. | Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba scrisi 19.08.2026 {10:00
11. | Interviul 20.08.2026 [10:00
12, | Afisarea rezultatelor la proba de interviu 20.08.2026 (13:00
13. ' Termen limita contestatii la proba de interviu 21.08.2026 [13:00
14. | Afisarca rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba de interviu ~ [24.08.2026 [10:00
15. | Afigarea rezultatelor finale ale concursului 24.08.2026 [11:00

TEMATICA

1.Notiuni privind drepturile pacientului
2.Notiuni privind Normele de aplicare a Legii drepturilor pacientului
3.Notiuni privind organizarea activititii de transfuzie sanguina, donarea de sange si componente
sanguine de origine umand, precum si asigurarea calitifii si securitatii sanitare, in vederea utilizarii
lor terapeutice
4.Notiuni privind exercitarea profesici de asistent medical generalist, a profesiei de moasd si a
profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania
5.Notiuni privind Codul de etici si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei §i al
asistentului medical din Romaénia
6.Notiuni privind Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale
si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de date privind degeurile rezultate din
activitdti medicale
7. Notiuni privind Normele tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare
publice i private, evaluarea eficacitétii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodelede evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia
8. Notiuni privind Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale Tn unititile sanitare



BIBLIOGRAFIE

Lucretia Titirci: Urgente medico-chirurgicale — Sinteze - Editura medicald, Bucuresti 2023;
C. Bocirnea: Boli infectioase si epidemiologie: Ed.Info-team, 1993;

Ordinul ministrului sinatatii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitdfi medicale (Anexele 1 si 3);

Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificirile si completdrile ulterioare;

Ordinul ministrului sanititii nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a
Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificdrile si completirile ulterioare;

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, a profesiei de moagd §i a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea §i functionarea Ordinului Asistenjilor Medicali Generalisti, Moagelor Si
Asistenjilor Medicali din Romdnia, aprobatd prin Legea 53/2014, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

Codul de etici si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al
asistentului medical din Roménia, adoptat prin Hotdrdrea Adundrii generale nationale a
OAMGMAMR nr. 2/ 9 iulie 2009, cu modificdrile §i completdrile ulterioare;

Ordinul ministrului sinéititii nr. 1142/ 03 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor
de practicd pentru asistenti medicali generalisti (Capitolele 11.1, 11.2, 11.3, 11.5, 14.7, 14.8,
14.9, 14.10, 14.11, 15.6, 21.1, 21.2, 21.3, 21.4, 21.5, 21.6, 22.5. 22.6, 23.1 (litera b, ¢, d, e),
23.2, 23.3, 23.6, 24);

Ordinul ministrului séndtitii §i al ministrului dezvoltirii, lucririlor publice si
administratiei nr. 1.282/728/2023 privind aprobarea Modelului de protocol-cadru de
colaborare intre unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald si cabinetele de medicing de

Jamilie care deservesc populatia;

10. Coord. Dr. Crin Marcean- “Tratat de ingrijiri medicale pentru asistenti medicali generaligti

“ vol. I+II+]IIT — Editura Universitara “Carol Davila®, 2022

Tematica : Bibliografia va fi studiati integral

Noti:

Se vor avea in vedere actele normative mai sus mentionate actualizate/modificate la zi.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul primiriet Comunei Adincata, 1a telefon
0230528566. Persoana de contact: Iustina-Jenita Moisa — consilier superior Compartiment
resurse umane.

ATRIBUTIILE POSTULUI:



-Contribuie, la nevoie, la actualizarea procedurilor/instrumentelor de lucru care implica asistentul
medical generalist si care vor fi utilizate in acordarea serviciilor;

- Asigurd la domiciliul/locuinta grupului tints derularea etapelor procesului deacordare a serviciului
social 8810-ID-1 Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane vArstnice, cu respectarea
prevederilor legii, a standardului minim de calitate aplicabil si a ROF-ului unititii;

- Contribuie la identificarea si informarea potentialilor participanti §i comunititii locale cu privire la
serviciile Unitétii de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, criteriile de selectie a grupului
tintd si formularistica de Inregistrare in proiect;

- Face parte din echipa multidisciplinari de evaluare a nevoilor persoanelor vérstnice pentru
stabilirea gradului acestora de dependenti - Grila nationald de evaluare a nevoilor persoanelor
vérstnice

- Asigurd monitorizarea stirii de sandtate a beneficiarilor Unitatii de ingrijire la domiciliu si
semnaleazd medicul de familie cazurile de imbolnavire intercurenti sau de agravare a afectiunilor
cronice;

- Executd tratamentele si indicatiilor scrise ale medicilor si completeaza documentatia necesar3i;

- Informeazi/colaboreaza cu expertii liderului de parteneriat cu privire la necesitatea realizirii unor
lucrdri de adaptare a locuintei care pot facilita mentinerea beneficiarului la domiciliul propriu;

- Participd la mobilizarea beneficiarului, verifica daca dispozitivele ajutitoare sunt corespunzitoare
sau suficiente, dupi caz;

- Supravegheaza alimentarea §i hidratarea beneficiarilor dependenti si respectarea regimului dietetic;

- Umdreste cfectuarea de citre ingrijitorul bitrini la domiciliu a toaletei locale si generale a
beneficiarilor;

- Raspunde de aplicarea tuturor maisurilor de igiend individuald a beneficiarilor asistati si de
prevenirea escarelor;

- Realizeaza evaluarea/reevaluarea situaiei beneficiarului cu scopul identificirii nevoilor acestuia de
asistentd §1 ingrijire si stabileste obiectivele specifice interventiei asistentului medical;

- Participa la elaborarea/revizuirea planului individualizat de asistenta si ingriire/plan de interventie,
sectiunea dedicati asistentului medical;

- Completeazd fisa de monitorizare servicii §i orice alt registru, sectiunea dedicaty interventiei
asistentului medical;

- Solicitd informatii medicului de familie sau medicului specialist al beneficiarului cu scopul
realizarii unei evaluérii nevoilor si elabordrii planului de interventie;

- Faciliteazi accesul beneficiarului la diversele servicii medicale, inclusiv la medicul de familie;
- Orienteazi la nevoie beneficiarul inspre diverse servicii;

- Identificd 5i semnaleazi situatiile de abuz si neglijentd, posibilele riscuri de accidente sau agravare
a stérii de sanatate a beneficiarului cauzate de mediul ambiental sau familial;

- Incurajeaza beneficiarul sa execute pe cat posibil autonom activitati si actiuni cotidicne si sa ia toate
masurile necesare pentru prevenirea riscurilor;

- Organizeazi activititi de consiliere, educatie si demonstragii practice pentru sinatate atit pentry
beneficiar cét i pentru familia sau persoanele care-i asigura ingrijirea;

- Acorda primul ajutor in caz de urgentd, aplica masurile de prim-ajutor cu vigilenti si atentie ori de
céte ori este nevoie si in conformitate cu procedurile in vigoare;



- Apeleaza la serviciile medicale de urgent3 in cazul in care situatia 0 impune;

- Promoveazi si respectd cu strictete principiile utilizirii eficiente a resurselor, egalititii de sanse,
nedisrimindrii §i asiguririi accesului persoanelor cu dizabilititi;

- La constituirea grupului tinti si pe tot parcursul acordarii serviciului social, nu va face nici o
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, indiferent de rasa, etnie, limba, religie, convingeri, gen,
orientare sexuala, vérsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizata sau orice alt criteriu ce ar avea ca scop sau efect restringerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege.

- Respecta normele de igiena;

- Respectarea secretului profesional si a codului de etica;

- Respecta programul de munca si regulamentul de organizare si functionare;

- Participa la intalnirile de echipa impreuna cu ceilalti specialisti.

- Elaboreaza lunar raportul de activitate si fisa de pontaj aferente propriei activitati,

- Intocmeste si transmite lunar Coordonatorului partener documentele justificative ce rezulta din
activitatea proprie desfasurata in cadrul proiectului.

- Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in limitele functiei, cu respectarea temeiului
legal.

RESPONSABILITATI:

1. Colaboreaza cu membrii unitatii de ingrijire la domiciliu pentru realizarea activitatilor specifice
din proiectul cod SMIS 350029.

2. Respectd termencle de raportare si transmiterea rapoartelor de activitate conform cerintelor
proiectului cod SMIS 350029.

3. Participd la intdlnirile si cursurile stabilite de echipele de management si de implementare in
cadrul proiectului cod SMIS 350029,

4. Respecti programul de lucru de 8 ore pe zi sau 4 ore pe zi, dupi caz, conform orarului stabilit
de autoritatea executivd a administragiei publice locale in concordanti cu activitatea din cadrul
proiectului cod SMIS 350029 Programul de lucru trebuie si prevadi activitate de teren de cel
putin doud treimi din timpul zilnic de lucru, raportat ca medie pe fiecare luni, cu exceptia zilelor
in care sunt organizate intélnirile de lucru sau instruirile profesionale. (Art. 19, Alin. (1) si Alin,
(2), Cap. [l din Anexa la H.G. Nr. 324/2019).

5. Respectd prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical,
precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romaénia,

6. Respectd Codul de Eticd si Deontologie al Asistentului Medical Generalist, al Moasei si al
Asistentului Medical din Roménia adoptat prin Hotirdrea Adunirii Generale Nationale a
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor §i Asistentilor Medicali din Romania nr.
2/9 iulie 2009,



7.

10.

I1.

Respectd confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor de
serviciu, conform Regulamentului (UE) al Parlamentului European si al Consiliului, nr 679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatic a acestor date si a Legii nr. 190 din 18 ijulie 2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date.

Are responsabilitatea tuturor actelor si hotérarilor luate in conformitate cu pregitirea profesionali
si limitele de competenta.

fsi imbunétiteste nivelul cunostintelor profesionale prin studiu individual si alte forme de
educatie continui.

Respecta normele de securitate si sanitate in muncd in conformitate cu Legea nr. 319/2006 si
H.G. nr. 1425/2006 si aplici instrucgiunile specifice locului de munci.

Respectd normele de instructaj in domeniul situatiilor de urgentd, ale Regulamentului de
organizare si functionare al institutiei, Regulamentul de ordine interioars a institutiei.

Primar,

Viorel CUCU



