R O M Â N I A
MINISTERUL EDUCAŢIEI 
GRĂDINIŢA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.1 COVASNA
RO-525200 COVASNA		Tel/Fax:0267-340437
Str.Gabor AronNr. 1		email:  gppcovasna@gmail.com
  Nr.înreg.868/17.07.2026
Anunț concurs

pentru ocupare post contractual vacant, pe perioadă nedeterminată - LENJEREASĂ (0,75 normă – 6 ore/zi), conform H.G. 1336/2022

A.)
Având în vedere prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, și cu art. 542 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ GRĂDINIȚA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 1, cu sediul în COVASNA, strada Gabor Aron, nr. 1, județul COVASNA, organizează concurs, pentru ocuparea următorului post contractual, pe perioadă nedeterminată:

· Denumirea postului: Lenjereasă 
· Nivelul postului: Execuţie
· Durata contractului individual de muncă: Nedeterminată
· Numărul de posturi: 0,75
· Durata timpului de lucru: Normă parțială, 6 ore/zi, 30 ore/săptămână
· Scopul principal al postului: asigurarea curățeniei și igienei, îngrijire copii
 
B.) Condiții de participare la concurs
Pentru a putea participa la concurs, candidații trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiții generale prevăzute de art. 15 din H.G. 1336/2022

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire  la  persoanele  care  au  comis  infracțiuni  sexuale,  de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru  completarea  Legii  nr.  76/2008  privind  organizarea  și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările  ulterioare,  pentru  domeniile  prevăzute  la  art.  35 alin. (1) lit. h).

C.) Condiţii specifice de participare la concurs:

a) Studii medii cu diplomă de absolvire (cu sau fără diplomă de bacalaureat)
b) Vechime: Nu se solicită vechime în domeniu
c) Abilități practice: Cunoștințe elementare de croitorie și utilizarea echipamentelor specifice de spălătorie.
d) Alte cerințe: disponibilitate pentru lucrul în două schimburi, abilități de relaționare și comunicare, abilități de muncă în echipă, spirit organizatoric, capacitatea de gestionare a timpului și a priorităților, adaptabilitate la lucrul într-un mediu cu copii preșcolari.; 
e) Cerințe specifice (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): persoana să cunoască limba română, scris și vorbit,  stare de sănătate corespunzătoare exercitării atribuțiilor postului.
Constituie avantaj: 
· diplomă de bacalaureat; 
· certificat de calificare sau absolvirea unui curs de formare profesională în domeniul îngrijirii copilului antepreșcolar/preșcolar; 
· Vechime în muncă minimum 5 ani
Durata timpului de lucru este 30 ore/săptămână, 6 ore/zi;

D.)  Documente solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 (va fi pus la dispoziția candidaților prin secretariatul grădiniței);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
Adeverința care atestă starea de sănătate conține în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății. 
Actul de identitate, documentele de studii și carnetul de muncă sau după caz, adeverințele ce atestă vechimea vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea. 
Documentele vor fi puse într-un  dosar.  

E, Concursul constă în 4 etape succesive:

1. Selecția și evaluarea dosarelor- se va nota cu ADMIS/RESPINS
2. Proba scrisă- care va consta în testarea cunoștințelor teoretice ale candidatului, în vederea ocupării postului- minimum 60 de puncte, max. 100 de puncte
3. Proba practică- se vor testa cunoștințele practice ale candidaților- minimum 60 de puncte, max. 100 de puncte
4. Interviu- se testează aptitudinile și motivația candidatului- minimum 60 de puncte, max. 100 de puncte
Candidații care nu au atins 60 de puncte la o probă de concurs, nu pot participa la următoarea probă. Media finală este media aritmetică a punctajelor celor trei probe. Se prezintă la proba practică numai candidații admiși la probă scrisă. Se declară admis candidatul care obține minimum nota 7,00 la fiecare probă și cel mai mare punctaj final.

F.) Calendarul de desfăşurare a concursului, respectiv data limită şi ora până la care se pot depune dosarele de concurs: 
· Publicarea anunțului: 20.07.2026 
· Depunerea dosarelor: 20.07.2026–07.08.2026

	Etapele concursului
	Data
	Interval oră
	Locația

	Publicare anunț
	20.07.2026
	
	Sediul unității

	Depunerea dosarelor
	21.07.2026 – 07.08.2026
	8,00-12,00
	Secretariat Grădinița cu Program Prelungit Nr. 1, Covasna

	Selecția dosarelor
	10.08.2026
	09:00–11:00
	Sediul instituţiei

	Afișarea rezultatelor în urma selecției dosarelor
	10.08.2026
	12:00
	Secretariat Grădinița cu Program Prelungit Nr. 1, Covasna

	Depunerea contestațiilor privind evaluarea dosarelor
	10.08.2026, ora 12:00 – 11.08.2026, ora 12:00
	Secretariat Grădinița cu Program Prelungit Nr. 1, Covasna

	Soluționarea contestațiilor
	11.08.2026
	până la 16:00
	Grădinița cu Program Prelungit Nr. 1, Covasna

	Afișarea rezultatelor finale ale selecției dosarelor
	11.08.2026
	16:00
	Secretariat Grădinița cu Program Prelungit Nr. 1, Covasna

	Proba scrisă
	12.08.2026
	 9.00-11,00
	Grădinița cu Program Prelungit Nr. 1, Covasna

	Afișarea rezultatelor în urma probei scrise
	12.08.2026
	13:00 
	Secretariat Grădinița cu Program Prelungit Nr. 1, Covasna

	Depunerea contestațiilor la proba scrisă
	15.12.2023 12.08.2026, ora 13:00 – 13.08.2026, ora 13:00
	Secretariat Grădinița cu Program Prelungit Nr. 1, Covasna

	Soluționarea contestațiilor
	13.08.2026
	până la 15:00
	Grădinița cu Program Prelungit Nr. 1, Covasna

	Afișarea rezultatelor finale ale probei scrise
	13.08.2026
	15:00
	Secretariat Grădinița cu Program Prelungit Nr. 1, Covasna

	Proba practică
	14.08.2026
	9:00-11:00
	Grădinița cu Program Prelungit Nr. 1, Covasna

	Afișarea rezultatelor în urma probei practice
	14.08.2026
	13:00
	Secretariat Grădinița cu Program Prelungit Nr. 1, Covasna

	Depunerea contestațiilor la proba practică
	14.08.2026, ora 13:00 – 17.08.2026, ora 13:00
	Secretariat Grădinița cu Program Prelungit Nr. 1, Covasna

	Soluționarea contestațiilor
	17.08.2026
	până la 15:00
	Grădinița cu Program Prelungit Nr. 1, Covasna

	Afișarea rezultatelor finale ale probei practice
	17.08.2026
	15:00
	Secretariat Grădinița cu Program Prelungit Nr. 1, Covasna

	Proba interviu
	18.08.2026
	9.00-11:00
	Grădinița cu Program Prelungit Nr. 1, Covasna

	Afişarea rezultatelor de la proba de interviu
	18.08.2026
	12,00
	Secretariat Grădinița cu Program Prelungit Nr. 1, Covasna

	Depunerea contestațiilor la interviu
	8.08.2026, ora 12:00 – 19.08.2026, ora 12:00
	Secretariat Grădinița cu Program Prelungit Nr. 1, Covasna

	Soluționarea contestațiilor
	19.08.2026
	15:00
	Grădinița cu Program Prelungit Nr. 1, Covasna

	Afişarea rezultatelor finale
	19.08.2026
	15.00
	Secretariat Grădinița cu Program Prelungit Nr. 1, Covasna



Termenele în care se pot depune contestaţii, respectiv afişarea rezultatelor contestaţiilor: Conform art. 53 din H.G, 1336/2022 
· Depunerea contestațiilor: la cel mult o zi lucrătoare de la data afișării rezultatului selecției dosarului, respectiv probei scrise sau practice și al interviului. 
· afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor: − la cel mult o zi lucrătoare, de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor; 

G.) Tematica de concurs: 
· I. Organizarea activității de lenjereasă  (atribuțiile lenjeresei; circuitul lenjeriei curate și al lenjeriei utilizate; colectarea, transportul și depozitarea lenjeriei) 
· II. Igiena în unitățile de învățământ preșcolar (norme generale de igienă; prevenirea contaminării; igiena spațiilor și a echipamentelor textile; igiena personală la locul de muncă)
· III. Securitate și sănătate în muncă (obligațiile lucrătorului; prevenirea accidentelor de muncă; utilizarea în siguranță a echipamentelor și substanțelor de curățenie) 
· IV. Prevenirea și stingerea incendiilor (măsuri de prevenire; comportamentul în caz de incendiu; obligațiile personalului.) 
· V. Drepturile și obligațiile salariatului (disciplina muncii; conduita profesională; respectarea regulamentului intern)
H.) Bibliografie şi tematică:
· Fișa postului de lenjereasă din cadrul Grădiniței cu Program Prelungit Nr. 1 Covasna;
· Legea nr. 319/2006, legea securității și sănătății în muncă
· Legea 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificarile și completările ulterioare;
· [bookmark: _Hlk121306211]Ordinul Ministrului Sănătății nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienă din unitățile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna și recreerea copiilor și tinerilor;
· Legea nr.53/2003 Codul muncii;
· Regulamentul intern al Grădiniței cu Program Prelungit Nr. 1 Covasna; 
· Legea 477/2004 privind codul de conduită a personalului din instituțiile publice;
· O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
· OM nr. 5726/2024  Regulamentul de organizare și funcționare a unităților de învățământ  preuniversitar;
· Procedura operațională internă privind circuitul, colectarea, manipularea, spălarea și depozitarea lenjeriei din cadrul G.P.P. Nr. 1 Covasna.
Precizări
· Candidații vor studia numai prevederile relevante pentru atribuțiile postului de lenjereasă. 
· Actele normative se studiază în forma actualizată la data publicării anunțului de concurs. 
· Bibliografia constituie baza pentru elaborarea subiectelor probei scrise, a probei practice și a întrebărilor din cadrul interviului.
Dosarele de concurs se depun la secretariatul unității, strada Piliske, nr. 4-6, COVASNA, compartimentul resurse umane/administrativ, tel. 0267340437, persoana de contact Móricz Eszter, email: gppcovasna@gmail.com   

Termenul de depunere a dosarelor (15 zile lucrătoare de la afişare): 10.07.2026, ora 12,00 la sediul instituţiei.
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