A N U N Ț
Serviciul Public de Gospodărire Comunală al Orașului Băile Herculane cu sediul în Băile Herculane, Str. M. Eminescu, nr. 10, județul Caraș Severin, organizează concurs pentru ocuparea unei functii contractuale vacante in conformitate cu prevederile art. XXII alin. 3 din Legea nr. 141/2025, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, după cum urmează:
CONDITII DE DESFASURARE
PROBA SCRISA
        
INTERVIU CANDIDAT ADMIS

DATA




13.08.2026

        
20.08.2026
ORA




10:00


         
10:00
LOCUL



SPGC BAILE HECULANE
 SPGC BAILE HERCULANE

DENUMIREA POSTULUI: Inspector de specialitate II
NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: funcție de execuție

COMPARTIMENT: Prestari Servicii
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână

PERIOADA: nedeterminată 
Condiţiile generale de participare sunt cele prevăzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidaţii trebuie să îndeplinească următoarele condiţii generale, conform art. 15  al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;

b) cunoaște limba română, scris și vorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcţiei contractuale stabilite pe baza atribuțiilor corespunzătoare postului, sunt:

- studii superioare absolvite cu diploma de licenta 

- permis de conducere categoria B

- vechime in munca: 3 ani 
Pentru înscrierea la concurs candidații vor depune un dosar care va conține următoarele documente:

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin Ordin al Ministrului Sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea „conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant consta in urmatoarele etape:

a) Selectia dosarelor de inscriere;

b) Proba scrisa;

c) Interviul.
CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUȚIEI:

	Nr. crt.
	Activităţi
	Data si ora

	1.
	Publicarea anunțului 
	22.07.2026

	2.
	Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: Serviciul Public de Gospodarire Comunală al Orașului Băile Herculane cu sediul în Băile Herculane, Str. M. Eminescu, nr. 10, județul Caraș Severin, până la data de:
	Termen-limita: 06.08.2026, ora 14:30

	3.
	Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de concurs
	07.08.2026, ora 10.00

	4.
	Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor
	07.08.2026, ora 13.30

	5.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele selecţiei  dosarelor
	11.08.2026, ora 09.00-12.00

	6.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	12.08.2026, ora 13.30

	7.
	Susţinerea probei scrise
	13.08.2026, ora 10.00

	8.
	Afişarea rezultatului probei scrise
	14.08.2026, ora 13.00

	9.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei scrise 
	18.08.2026, ora 09.00-12.00

	10.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	19.08.2026, ora 13.30

	11.
	Susţinerea interviului
	20.08.2026, ora 10.00

	12.
	Comunicarea rezultatelor după susţinerea interviului
	21.08.2026, ora 13.30

	13.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatul interviului
	24.08.2026, ora 09.00-12.00

	14.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	24.08.2026, ora 15.00

	15.
	Afişarea rezultatului final al concursului
	25.08.2026, ora 16.00




Publicarea concursului de recrutare se face conform art.18 alin. 2, alin. 3 si alin. 4 din HG nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru proba scrisa a concursului, pe pagina de internet a primariei, la avizier si pe portalul posturi gov.ro.
Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului.
BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant de Inspector de specialitate II:
· Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor , cu modificările şi completările ulterioare cu tematica -
CAP. II SECŢIUNEA 1 si  SECŢIUNEA 6 Obligaţii privind apărarea împotriva incendiilor;
· Legea nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificările şi completările ulterioare cu tematica - CAP. IV- Obligatiile lucratorilor privind sanatatea si securitatea in munca si CAP.VI- SECŢIUNEA a 2-a Accidente de muncă din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
· Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematia Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati;
· H.G. nr. 907/2016 privind continutul – cadru al documentatiei tehnico-economice aferente investitiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica H.G. nr. 907/2016 privind continutul – cadru al documentatiei tehnico-economice aferente investitilor publice;

· Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii;

· O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionara tuturor formelor de discriminare;
· Legea nr.53/2003 Codul muncii, cu modificările şi completările ulterioare cu tematica TITLUL II – Contractul de munca CAP.. I Incheierea contractului individual de munca, CAP. II Executarea contractului individual de munca si TITLUL III Timpul de muncă şi timpul de odihnă, CAP. I Timpul de munca SECTIUNEA 1 Durata timpului de munca din Legea 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
· Ordonanta de Urgenta  nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica PARTEA VI, TITLUL III  Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
ATRIBUTIILE POSTULUI
           
- asigura prin celelalte compartimente preluarea tuturor informatiilor privind activitatea economico-financiara a Serviciului Public de Gospodarie Comunala al Orasului Baile Herculane;

- tine evidenta intregului patrimoniu si verifica integritatea in conformitate cu legislatia in vigoare;

- organizeaza si participa la lucrarile de inventariere si valorificare a rezultatelor acesteia;

- intocmeste listele de inventar distinct pe feluri de bunuri inventariate astfel:


- materii prime si materiale – obiecte de inventar;


- echipamente de protectie – piese de schimb;


- combustibili – mijloace fixe;


- bunuri in custodie.

- pastreaza o situatie actualizata a stadiului listei de cantitati care sa arate cantitatile initiale, luna curenta, cantitatile totale cumulate si costurile;

- intocmirea antemasuratorilor prin extragerea corecta a cantitatilor de material si lucrari din planurile de executie; 

-  mentinerea unui registru privind masuratorile pentru lucrarile executate;

- intocmeste devizele si situatiile de lucrari verificand calitatea lucrarilor executate si remediaza defectiunile aparute astfel incat lucrarile executate sa corespunda cu proiectul de executie si normativele in vigoare;

- va intocmi graficul de lucrari si situatiile de plata lunare;

- va intocmi un raport de activitate lunar care sa contina detalierea tuturor lucrarilor executate in luna raportata nu mai tarziu de cinci zile de la sfarsitul lunii raportate;
- reprezentarea Serviciului Public de Gospodarie Comunala in relatia contractuala cu operatorul de salubritate semnand fise de evidenta, procese-verbale de predare-primire si sa confirme cantitatile de deseuri ridicate;
- tine evidenta tuturor deseurilor si raportarea acesteia la DJM CS in conformitate cu HG 856/2002;

- are obligatia sa pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostiinta in exercitarea atributiilor, cu exceptia informatiilor de interes public;
- sa foloseasca timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se ocupa in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale, ori nu sunt dispuse de sefii ierarhici;

- indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau insarcinari stabilite de catre conducerea institutiei;
- raspunde administrativ, disciplinar sau penal dupa caz, pentru neindeplinirea sarcinilor ce ii revin sau nerespectarea legislatiei in vigoare;


Informații suplimentare se pot obține la numărul de telefon 0255/560439 , la adresa de e-mail: contabilitate.gospodarie@yahoo.com și pe  website: htts://primaria-baileherculane.ro, persoană de contact: Iacobici Violeta Veta, având funcția  de Referent IA.
Semnătură şi Ştampilă

Isverceanu Gheorghe Mirel – Sef serviciu
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