COMUNA HOLBOCA
JUDET IASI

Nr. ,& ,g‘\F'/l7.07.2026

ANUNT
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unui post contractual

vacant de executie de muncitor calificat

Comuna Holboca, judetul lasi, in baza Dispozitiei primarului comunei Holboca nr. 135
din 17.07.2026 si in conformitate cu prevederile Hotdréarii Guvernului nr. 1.336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile
ulterioare, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea urmatorului post contractual
vacant:

I. DATE PRIVIND POSTUL SCOS LA CONCURS
a. Numarul de posture - 1 post

b. Denumirea postului din statul de functii - Muncitor calificat | — functie contractual3 de
executie

¢. Ocupatia/Codul COR indicat prin Dispozitia nr. 135/2026

COR 961304 — lucrator utilaje specializate pentru salubrizare

d. Structura

Serviciul administrativ din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Holboca
e. Nivelul studiilor: Studii generale (G)

f. Durata contractului individual de muncé: Durat3d nedeterminat3

g. Durata timpului de munca: Norma intreaga: 8 ore/zi, 40 de ore/saptamana

h. Locul desfasurdrii activitatii: Comuna Holboca, judetul lasi, potrivit atributiilor fisei postului



Il. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE

Poate ocupa postul persoana care indeplineste conditiile prevazute de art. 15 din
Regulamentul-cadru aprobat prin H.G. nr. 1.336/2022, respectiv:

v

are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

indeplineste conditiile de studii si celelalte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, precum si pentru infractiuni savarsite cu
intentie care ar face persoana candidatd incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsa complementaré prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii si nu s-a luat fata de aceasta mdsura de
sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019, pentru
domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Regulamentul-cadru aprobat prin H.G.
nr. 1.336/2022.

11l. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE

studii generale absolvite;

permis de conducere categoria B, aflat in termen de valabilitate;

calificare de mecanic pentru exploatarea tractoarelor si a masinilor agricole, dovedita
prin certificat de calificare/act de studii recunoscut potrivit legii;

apt din punct de vedere medical pentru activitatile specifice postului si pentru
conducerea vehiculelor/utilajelor;

vechime in munca sau in specialitate: nu se solicita.



IV. ETAPELE CONCURSULUI

1. selectia dosarelor de inscriere, pe baza indeplinirii conditiilor de participare;

2. proba scrisa;

3. interviul.

Se pot prezenta la etapa urmatoare numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta. Pentru fiecare proba se acorda maximum 100 de puncte. Sunt declarati admisi la

proba scrisa si la interviu candidatii care obtin minimum 50 de puncte.

V. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Calendarul de mai jos este stabilit astfel incat sa respecte termenele minime si maxime
prevazute de H.G. nr. 1.336/2022:

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

(I:; Activitatea Data/Perioada Ora-limita
1 ||Publicarea/afisarea anuntului [20.07.2026 Il —
20.07.2026 - pana la ora
2 |[Depunerea dosarelor de concurs 03.08.2026 14:00
. 04.08.2026 —
3 ||Selectia dosarelor 05.08.2026 -
4 ||Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 05.08.2026 pan;e;.lgoora
5 ||[Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor 06.08.2026 pat;i-lg(;) R
6 Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor la selectia 07.08.2026 pana la ora
dosarelor 10:00
| 7 “Proba scrisi ||07.08.2026 iL ora 11:00
8 ||[Afisarea rezultatelor la proba scrisi 10.08.2026 pa:;z;.l:;(;) ra
9 ||Depunerea contestatiilor la proba scrisa 11.08.2026 pal;z;.lgoora
10 Sol_ut_lonarea si afisarea rezultatelor contestatiilor la proba 12.08.2026 péni la ora
scrisa 14:00
I 11 ||lnterviu] “13.08.2026 “ ora 11:00
12 ||Afisarea rezultatelor la interviu 14.08.2026 par;i-lgoora




13 ||Depunerea contestatiilor la interviu 17.08.2026 parlli.lgoo ra
14 ||Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor la interviu  ||18.08.2026 pal;j‘lgoora
15 |Afisarea rezultatelor finale 19.08.2026 P

Locul desfasurdrii probei scrise si a interviului: sediul Primdriei Comunei Holboca, Strada
Principala nr. 40, sat Holboca, comuna Holboca, judetul lasi.

VI. DOSARUL DE INSCRIERE
Dosarul de concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele documente:

v" formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la H.G. nr.
1.336/2022;

v" copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflat in termen de valabilitate;

v" copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

v" copiile documentelor care atestd nivelul studiilor, calificarea solicitata, permisul de
conducere categoria B si, dupé caz, alte specializdri sau conditii specifice;

v' copia carnetului de muncé si/sau adeverinta eliberata de angajator pentru perioada
lucrata, dupa caz;

v certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extras de pe cazierul judiciar;

v' adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului; adeverinta va cuprinde in clar numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia;

v’ certificat de integritate comportamentald, avand in vedere atributiile postului care pot
presupune contact direct cu persoane vulnerabile;

v" curriculum vitae, model comun european.



VII. MODALITATEA DE DEPUNERE $I CERTIFICAREA DOCUMENTELOR

Dosarele se depun la Registratura Primariei Comunei Holboca, Strada Principald nr. 40,
in perioada prevazuta in calendar, de luni pana joi in intervalul 08:00-16:00, iar vineri in
intervalul 08:00-14:00, cu respectarea orei-limita din ultima zi.

Dosarele pot fi transmise si prin Posta Romana, prin serviciul de curierat rapid sau prin
posta electronica la adresa contact@comunaholboca.ro, cu conditia ca acestea sa fie primite in
termenul de inscriere.

Documentele transmise prin posta electronica se trimit in format PDF, lizibil, cu un
volum maxim de 1 MB. Candidatii care transmit dosarul la distanta primesc un cod unic de
identificare la adresa de e-mail comunicata.

Copiile documentelor se prezinta insotite de original, pentru certificarea «conform cu
originalul» de catre secretarul comisiei de concurs, cel mai tarziu la data si ora probei scrise.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit, la depunerea dosarului, cu o declaratie pe propria
réspundere privind antecedentele penale. n aceast3 situatie, candidatul admis la selectia
dosarelor va completa dosarul cu originalul cazierului anterior probei scrise, cu exceptia
situatiei In care solicitd expres preluarea informatiilor direct de catre institutie.

Certificatul de integritate comportamentald poate fi solicitat de institutia organizatoare,
cu acordul persoanei verificate.

Candidatii cu dizabilitati pot formula, in termenul de depunere a dosarelor, propuneri
privind instrumentele si masurile de adaptare necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor. in cazul solicitdrii unei adaptari rezonabile, adeverinta medical3 se insoteste de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap.

VIII. PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE POSTULUI

v/ asigura buna gospodarire a obiectivelor din dotarea domeniului public al comunei
Holboca;

v’ participa la amenajarea si intretinerea cailor de comunicatii: strdzi, drumuri comunale si
satesti, poduri si podete;

v’ participa la amenajarea si intretinerea spatiilor verzi, arborilor si arbustilor ornamentali
si a gardurilor vii;

v’ asigura intretinerea in conditii corespunzatoare a platformei pentru gunoiul de grajd si
urmareste respectarea locurilor de depozitare a gunoiului de grajd si a reziduurilor
menajere rezultate din gospodariile populatiei si din activitatea operatorilor economici
de pe teritoriul comunei;



v' formuleazd propuneri conducerii Primériei pentru imbunatatirea activitatii de
gospodarire local3;

v' colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Primariei;

v' urmdreste si aplicd programele initiate de Consiliul Local si de Primarie privind
gospodarirea dotarilor edilitar-gospodaresti si infrumusetarea ambientala a comunesi;

v" duce la indeplinire sarcinile primite din partea conducerii executive a Primariei;

v' poate formula propuneri privind investitii in domeniul social si edilitar-gospodaresc;

v' asigurd, dupé caz si in conditiile legii, transportul beneficiarilor de venit minim de
incluziune si al persoanelor obligate sd presteze activitati in folosul comunitatii catre
locurile de desfasurare a activitatilor;

v" insoteste, dupa caz, asistentul social la monitorizarea cazurilor sociale din comund;

v' isi desfdsoard activitatea cu respectarea normelor de securitate si sanatate in munca,
astfel incat sd nu se expuna si sd nu expuna alte persoane la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald;

v executd lucrdri de intretinere, reparatii si amenajare a infrastructurii edilitar-
gospodaresti utilizadnd, dupa caz, utilaje si echipamente specifice aflate in dotarea
institutiei, cu respectarea autorizatiilor si calificarilor detinute;

v’ opereaza si exploateaza, in conditiile legii si potrivit calificarii profesionale, utilajele si
echipamentele mecanizate din patrimoniul UAT Comuna Holboca, necesare desfasurarii
activitatilor de intretinere a drumurilor, santurilor, spatiilor verzi, platformelor
comunale si altor obiective de interes public;

v" participd la lucrérile de sapaturi, excavare, nivelare, incarcare, transport si manipulare a
materialelor necesare executarii lucrarilor de gospodarire comunald, utilizand utilaje
specifice, in limitele competentelor si calificarii detinute;

v' asigura verificarea zilnica, exploatarea in conditii de sigurantd si intretinerea curenta a
utilajelor si echipamentelor pe care le utilizeazd, semnaland orice defectiune constatata;

v' participd la interventii pentru inldturarea efectelor fenomenelor meteorologice
periculoase, calamitatilor naturale sau altor situatii de urgentd, inclusiv prin utilizarea
utilajelor si echipamentelor mecanizate din dotarea institutiei, in conditiile legii;

v efectueazi activititi de deszapezire, intretinere a drumurilor comunale si decolmatare a
santurilor si rigolelor, prin utilizarea utilajelor specifice, potrivit calificarii si dispozitiilor
conducerii.

v indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului, in limitele legii si ale pregatirii
profesionale.

IX. BIBLIOGRAFIE

1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

2. Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;



3. Hotdrarea Guvernului nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 319/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare;

4. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificdrile si completérile ulterioare;

5. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotdrarea Guvernului nr. 1.391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a 0.U.G.
nr. 195/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare.

X. TEMATICA
0.U.G. nr. 57/2019:
Partea a lll-a — Administratia publica locala, Titlul V — Autoritdtile administratiei publice locale;

Partea a VlI-a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul 1ll = Personalul
contractual din autoritatile si institutiile publice;

Partea a Vll-a — Raspunderea administrativa.

Legea nr. 319/2006:

Capitolul Il = Obligatiile angajatorilor;

Capitolul IV — Obligatiile lucratorilor;

Capitolul VI — Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor.
H.G. nr. 1.425/2006:

Capitolul V — Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
Capitolul VI = Pericol grav si iminent si zone cu risc ridicat si specific.

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii:

Titlul 1l = Timpul de munca si timpul de odihn3;

Titlul V — Sanatatea si securitatea in muncg;

Titlul VI - Formarea profesionala.

0.U.G. nr. 195/2002 si H.G. nr. 1.391/2006:



obligatiile conducatorilor de vehicule;

regulile generale de circulatie pe drumurile publice;

conditiile privind starea tehnica si folosirea vehiculelor/utilajelor pe drumurile publice;
obligatiile in cazul producerii unui eveniment rutier.

XI. AFISAREA REZULTATELOR SI CONTESTATII

Rezultatele selectiei dosarelor, ale probelor, ale contestatiilor si rezultatele finale se
afiseaz la sediul Prim&riei Comunei Holboca si pe pagina de internet www.comunaholboca.ro,
in sectiunea destinatd concursurilor, folosindu-se codul numeric de identificare atribuit fiecarui
candidat. Contestatiile se depun la Registratura Primariei sau prin mijloacele indicate in anunt,
in termenele prevazute in calendar.

XIl. RELATII SUPLIMENTARE

Relatii suplimentare se pot obtine de la doamna Luminita BAT, consilier — secretarul
comisiei de concurs, la sediul Primariei Comunei Holboca, Strada Principald nr. 40, sat Holboca,
comuna Holboca, judetul lasi, telefon 0232/298270, e-mail contact@comunaholboca.ro.

Prezentul anunt se afiseaza la sediul Primariei Comunei Holboca, pe pagina proprie de
internet si se transmite spre publicare pe portalul posturi.gov.ro, cu respectarea termenelor
legale.
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