NECLASIFICAT

ANUNŢ
UM 02390 București, din Ministerul Apărării Naționale, organizează concurs de ocuparea unor posturi vacant de personal civil contractual pentru o perioadă nedeterminată, după cum urmează:

Expert debutant în Biroul management informațional din Secția management informațional 

Expert debutant în Centru de analiză și prognoză meteo din Secția sprijin de informații la G.2-Informații

CALENDARUL DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI:

	Nr.

crt.
	ETAPIZAREA ACTIVITĂŢII
	LOCUL/DATA/ORA
	CONTACT

	1. 
	Termenul limită de depunere a dosarelor
	Sediul 

UM 02490 București

sau la adresa de email 

relatii.publice@forter.ro
04.08.2026

până la ora 16:00
	021.318.53.67,

 int. 810

	2. 
	Selecţia dosarelor 
	Sediul 

UM 02490 București                      

05-06.08.2026
	021.318.53.67,

 int. 810

	3. 
	Afișarea rezultatelor selecţiei dosarelor
	Sediul 

UM 02490 București

sau pe site

www.forter.ro
07.08.2026

până la ora 16.00
	021.318.53.67,

 int. 810

	4. 
	Depunerea contestațiilor la rezultatul selecţiei dosarelor de concurs
	Sediul 

UM 02490 București                       

sau la adresa de email 

relatii.publice@forter.ro 

10.08.2026

orele 08:00-16.00
	021.318.53.67,

 int. 810

	5. 
	Soluționarea contestațiilor cu privire la selecția dosarelor și afișarea rezultatelor
	Sediul

UM 02490 București

sau pe site

www.forter.ro
11.08.2026

până la ora 16:00
	021.318.53.67,

 int. 810

	6. 
	Desfășurarea probei scrise
	Sediul 

UM 02490 București

12.08.2026

orele 12:00-15:00
	021.318.53.67,

 int. 810

	7. 
	Afișarea rezultatelor la proba scrisă
	Sediul 

UM 02490 București

sau pe site

www.forter.ro
13.08.2026

până la ora 16:00
	021.318.53.67,

 int. 810

	8. 
	Depunerea contestațiilor la rezultatul probei scrise
	Sediul 

UM 02490 București                       

sau la adresa de email 

relatii.publice@forter.ro
14.08.2026

orele 08:00-16:00
	021.318.53.67,

 int. 810

	9. 
	Afișarea rezultatelor în urma contestațiilor depuse la proba scrisă
	Sediul 

UM 02490 București

sau pe site

www.forter.ro
17.08.2026

până la ora 16:00
	021.318.53.67,

 int. 810

	10. 
	Desfășurarea probei interviu
	Sediul 

UM 02490 București                       

18.08.2026

începând cu orele 10:00
	021.318.53.67,

 int. 810

	11. 
	Afișarea rezultatelor obținute la proba interviu
	Sediul 

UM 02490 București

sau pe site

www.forter.ro
19.08.2026

până la orele 16:00
	021.318.53.67,

 int. 810

	12. 
	Depunere contestațiilor la rezultatul probei interviu
	Sediul 

UM 02490 București                       

sau la adresa de email 

relatii.publice@forter.ro
20.08.2026

orele 08:00-16:00
	021.318.53.67,

 int. 810

	13. 
	Soluționarea contestațiilor depuse la proba interviu și afișarea rezultatelor în urma contestațiilor 
	Sediul 

UM 02490 București

sau pe site

www.forter.ro
21.08.2026

până la orele 16:00
	021.318.53.67,

 int. 810

	14. 
	Afișarea rezultatelor finale 
	Sediul 

UM 02490 București

sau pe site

www.forter.ro
24.08.2024

până la orele 16:00
	021.318.53.67,

 int. 810


CONDIŢIILE GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
Candidatul:

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c)  are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, republicată - Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;

e) îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securităţii naţionale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepția situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii.

CONDIŢIILE SPECIFICE NECESARE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

I. Expert debutant în Biroul management informațional din Secția management informațional 

a) vechime în specialitatea studiilor: fără vechime;  

b) studii superioare într-unul din domeniile:

- Științe juridice, domeniul de licență Drept, specializarea „Drept”;

- Științe administrative, domeniul de licență Științe administrative, specializarea „Administrație publică” și „Administrație managerială și administrativă”.

- Ştiinţe ale comunicării,  domeniul de licență Ştiinţe ale comunicării, specializarea  „Comunicare și relații publice”, „Științe ale informării și documentării” și „Media digitală”.

- Științe militare, informații și ordine publică, domeniul de licență  Științe militare, informații și ordine publică, specializarea „Securitate și apărare”, „Comunicare și relații publice - informații”,  „Managementul organizației”, „Comunicare publică și interculturală în domeniul securității și apărării”, „Sisteme informaționale” și „Studii de securitate și informații”

c) abilități de operare PC în domeniul Microsoft Office, internet, email;

d) abilități, calități și aptitudini necesare: 

- abilități de comunicare, relații interumane, lucru în echipă, capacitate de efort intelectual, în condiții de stres, atenție la detalii;

- capacitate de organizare a timpului și sarcinilor,  capacitate de a se concentra pe mai multe sarcini concomitent, abilitatea de a respecta termene limită;

e) nivelul de acces al funcției la informații clasificate este Strict Secret și NATO Secret; în acest sens este necesar acordul scris al persoanei care dorește să candideze, privind efectuarea verificărilor în vederea obținerii autorizației de acces la informații clasificate sau a certificatului de securitate, în situația în care va fi declarată „Admis”.

TEMATICA ŞI BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS/EXAMEN 

1. Legea nr. 53/2003, republicată - Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare;

TITLUL I   Dispoziții generale

TITLUL II  Contractul individual de muncă

TITLUL III  Timpul de muncă şi timpul de odihnă

TITLUL VI  Formarea profesională

2. Legea nr. 346/2006, republicată,  privind organizarea și funcționarea Ministerului Apărării Naționale, cu modificările şi completările ulterioare;

CAPITOLUL I     Dispoziţii generale

CAPITOLUL II    Atribuţiile şi responsabilitățile Ministerului Apărării Naționale

CAPITOLUL V    Structura de forțe a armatei

CAPITOLUL VII   Personalul Ministerului Apărării Naţionale

3. Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare.

4.   Hotărârea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor naţionale de protecție a informațiilor clasificate în România, cu modificările şi completările ulterioare.

II. Expert debutant în Centru de analiză și prognoză meteo din Secția sprijin de informații la G.2-Informații
a) vechime în specialitatea studiilor: fără vechime;  

b) studii superioare: Științele pământului și atmosferei, domeniul de licență Geografie, specializarea „Hidrologie și Meteorologie”;

c) abilități de operare PC în domeniul Microsoft Office, internet, email;

d) abilități, calități și aptitudini necesare:

- de comunicare, relații interumane, lucru în echipă, capacitate de efort intelectual în condiții de stres, spirit de iniţiativă, atenție la detalii, capacitate de organizare a timpului și sarcinilor,  capacitate de a se concentra pe mai multe sarcini concomitent, abilitatea de a respecta termene limită;

- capacitate de organizare a timpului și sarcinilor,  capacitate de a se concentra pe mai multe sarcini concomitent, abilitatea de a respecta termene limită;

e) nivelul de acces al funcției la informații clasificate este Strict Secret și NATO Secret; în acest sens este necesar acordul scris al persoanei care dorește să candideze, privind efectuarea verificărilor în vederea obținerii autorizației de acces la informații clasificate sau a certificatului de securitate, în situația în care va fi declarată „Admis”.

TEMATICA ŞI BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS/EXAMEN

1. Legea nr. 53/2003, republicată - Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare;

TITLUL I   Dispoziții generale

TITLUL II  Contractul individual de muncă

TITLUL III  Timpul de muncă şi timpul de odihnă

TITLUL VI  Formarea profesională

2. Legea nr. 346/2006, privind organizarea și funcționarea Ministerului Apărării Naționale, cu modificările şi completările ulterioare;

CAPITOLUL I     Dispoziții generale

CAPITOLUL II    Atribuțiile şi responsabilitățile Ministerului Apărării Naționale

CAPITOLUL V    Structura de forțe a armatei

CAPITOLUL VII   Personalul Ministerului Apărării Naționale

3. Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare.

4. Hotărârea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor naţionale de protecție a informațiilor clasificate în România, cu modificările şi completările ulterioare.

5. Legea nr. 139/2000, republicată, privind activitatea de meteorologie, cu modificările şi completările ulterioare
CAPITOLUL I Dispoziții generale

CAPITOLUL II Organizarea activității de meteorologie: 

                 Secțiunea a 4-a Rețeaua națională de supraveghere meteorologică

CAPITOLUL VI Sancțiuni

CAPITOLUL VII Dispoziții tranzitorii finale

6. Legea nr. 35/1990, privind Statutul personalului aeronautic din Aviația Militară a României, cu modificările şi completările ulterioare
CAPITOLUL 1 Dispoziții generale

CAPITOLUL 3 Pregătirea și atestarea personalului aeronautic

CAPITOLUL 4 Clasificarea și specializarea personalului aeronautic

CAPITOLUL 6 Drepturile personalului aeronautic
DOSARUL CANDIDATULUI TREBUIE SĂ CONȚINĂ

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 din HG 1336/2022, cu modificările şi completările ulterioare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor (diploma și supliment/fișa matricolă) şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, după caz;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) curriculum vitae, model comun european. 

NOTE:

1. Eventualele contestații se pot depune după selecția dosarelor de concurs şi după fiecare probă în parte, în termen de maximum 1 (una) zi lucrătoare de la data afișării fiecărui rezultat. Rezultatul final al concursului nu se contestă. 

2. Prevederile actelor normative cuprinse în bibliografie se studiază cu modificările şi completările ulterioare, adoptate până la data publicării anunțului, după caz.

3. Toate activitățile se desfăşoară la sediul UM 02490 București, strada Drumul Taberei, nr. 7H, sector 6, București, telefon contact 021.318.53.67, interior 810;
      4. În situaţia în care candidații transmit dosarele de concurs prin intermediul platformelor informatice, aceștia primesc codul unic de identificare la o adresă de e-mail comunicată de către aceștia şi au obligaţia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. b) - e) din Regulamentul-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin HG 1336/2022, cu modificările și completările ulterioare, în original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării probei scrise, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
 5. Transmiterea documentelor prin poșta electronică se realizează în format „.pdf” cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă.
PREZENTUL ANUNȚ A FOST PUBLICAT PE PAGINA DE INTERNET posturi.gov.ro LA DATA DE 21.07.2026.
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