Comuna Siculeni

Comuna Siculeni, nr.103, jud. Harghita

Nr. înreg. II/29/1854/2026

                                                  ANUNT CONCURS 

Comuna Siculeni cu sediul în: localitatea Siculeni, nr. 103, județul Harghita organizează concurs, în conformitate cu HG nr.1336/2022 pentru ocuparea următorului post contractual:

1. Denumirea postului: CONSILIER ȘCOLAR 

2. Nivelul postului: execuție, membru în echipa comunitară integrată  

3. Cod COR: 235903
4. Durata muncii: perioadă determinată pe perioada implementării proiectului

5. Numărul de posturi: 1 post, 1/4 normă,  nivel studii superioare, din cadrul    Compartimentului asistență socială. 

Durata timpului de muncă este de 2 ore/zi, 10 ore/săptămână, de la  ora 16 până la ora 18 în zilele de luni-vineri, sămbâtă/duminică – liber, iar în caz de situații de urgență conform nevoii identificate.
Poate participa la concurs orice persoană care îndeplinește următoarele condiții generale : 

    a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;

    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

    c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile <LLNK 12003     0923 2]1   0 45>Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

    d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

    e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

    f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

    g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

    h) nu a comis infracţiunile prevăzute la <LLNK 12019   118 12 202   1 39>art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea <LLNK 12008    76 12 221   0 17>Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condiţii specifice de participare la concurs sunt:

- Studii studii superioare absolvite cu diplomă de licență cu specializarea în psihologie, pedagogie, psihopedagogie specială, sociologie, asistență socială 
- Experiență specifică în activitatea cu copii/tineri 2 ani
- Cunoştinţe de operare pe calculator :Office, Excel,Word, Power Point  - utilizator independent  
- Disponibilitate pentru deplasări
- Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: competențe de comunicare scrisă şi verbală, de relaționare; moralitate, corectitudine, deschidere și flexibilitate în relațiile interumane;    perseverenţă, consecvenţă, abilităţi pentru munca în condiții de stres, în situaţii de urgenţă  sau neprevăzute; analiza problemelor specifice mediului şcolar; atenție la detalii; atitudine pozitivă, motivatoare; competențe de integrare TIC în educație.
Documente solicitate:   

    a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 din HG 1336/2022;

    b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

    c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

    d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;

    e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

    f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

    g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

    h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la <LLNK 12019   118 12 202   1 39>art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea <LLNK 12008    76 12 221   0 17>Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

    i) curriculum vitae, model comun european.
    j) copie permis de conducere

Copiile de pe actele prevăzute la lit.b)-e) și j) se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică cu mențiunea ” conform cu originalul” de către secretarul comisiei de concurs.
-dosarele se depun la secretarul comisiei de concurs, la adresa Comuna Siculeni nr.103, se transmit prin poșta română la adresa: Comuna Siculeni, nr.103, jud. Harghita ori poșta electronică la adresa office@madefalva.ro. În cazul trimiterii documentelor prin poștă ori poștă electronică, candidații au obligația prezentării documentelor în original până cel mai târziu data probei scrise.
-date de contact secretar comisia de concurs: Dornescu Orsolya, Siculeni nr.103, Tel: 0266379107, email: office@madefalva.ro
Concursul se formează din probă scrisă și interviu.
Data, ora şi locul de desfăşurare a concursului:
Proba scrisă: data 10 august 2026, ora 10 , la sediul Primăriei Siculeni.
Proba interviu: 12 august 2026, ora 10 la sediul Primăriei Siculeni.

Data limită până la care candidaţii vor depune actele pentru dosarul de concurs este  de 10 zile lucrătoare de la afisare, respectiv până la 03 august 2026, ora 15 la sediul institutiei.
Rezultatele la fiecare probă se vor afișa în termen de 24 de ore.

Pot fi depuse contestații în cel mult 1 zi lucrătoare de la afișarea rezultatelor.

Soluționarea contestației se afișează imediat după soluționare.

Rezultatele finale se afișează în termen de 24 de ore de la soluționarea contestațiilor.
Bibliografia și tematica:
 1.OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare: - PARTEA a III – a – Administraţia  publică locală, TITLUL V – Autorităţile  administraţiei publice locale, CAPITOLUL III – Consiliul local, SECŢIUNEA a 3 – a – Mandatul, rolul şi atribuţiile consiliului local, CAPITOLUL IV – Primarul,  SECŢIUNEA a 2 – a – Rolul  şi atribuţiile primarului. – PARTEA a V-a – Reguli specifice privind proprietatea publică și privată a statului sau a unităților administrativ-teritoriale - PARTEA a VI – a – Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice, TITLUL III – Personalul  contractual din autorităţile şi instituţiile publice, CAPITOLUL V – Managementul  personalului contractual din administraţia publică şi gestiunea raporturilor juridice. 

2. Legea nr.198/2023 învățământului preuniversitar, cu modificőrile éi completőrile ulterioare

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare.

4.  Ciolan L. –Învățarea integrate-fundamente pentru un curriculum transdisciplinary, Ed. POlirom, Iași, 2008

     5. Cucoș C-tin- Pedagogie, Ed. Polirom, Iași, 2024, 

                 6. Ulrich C, Învățarea prin proiecte. Ghid pentru profesori, Ed. Polirom, Iași,    2016

7. Ghidul consilierului și al mediatorului școlar din cadrul echipei comunitare integrate  

Tematică: Bibliografia va fi studiată integral.
Primar

Szentes Csaba
