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Primăria comunei Semlac, cu sediul în localitatea Semlac, Str. Independenței, nr. 112, jud. Arad, organizează concurs pentru ocuparea unei funcții contractual vacante în conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 după cum urmează:

DENUMIREA POSTULUI: Asistent medical comunitar, grad profesional : debutant

NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: funcție contractuală de execuție

COMPARTIMENT: COMPARTIMENT ASISTENȚĂ SANITARĂ

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână

PERIOADA: nedeterminată

Condiţiile generale de participare sunt cele prevăzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.
Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidaţii trebuie să îndeplinească următoarele condiţii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin H.G.R. nr. 1336/ 2022:

1. a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
2. b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
3. c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
4. d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
5. e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
6. f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la

post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
7. g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a
ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii
ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
8. h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcţiei contractuale stabilite pe baza atribuțiilor corespunzătoare postului, sunt:

Studii de specialitate – absolvirea liceului sanitar, studii postliceale sanitare sau învățământ universitar în specializarea „asistență medicală“
Perfecționări:
· Cunoştinţe de operare pe calculator: nivel minim
· Limbi străine (necesitate și nivel) cunoscute: nu este cazul
· Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare:
· capacitatea de a rezolva eficient problemele,
· capacitatea de asumare a responsabilităţii,
· capacitatea de autoperfecţionare şi de valorificare a experienţei dobândite,
· creativitate şi spirit de iniţiativă,
· capacitatea de planificare şi organizare a timpului de lucru,
· capacitatea de a lucra independent,
· capacitatea de a lucra în echipă,
· capacitatea de gestionare eficientă a resurselor alocate,
· integritatea morală şi etică profesională,
· capacitatea de consiliere și mediere ;
· capacitate de decizie și reacție adecvată în situații de urgență
· disponibilitate de a-i ajuta pe cei aflați în dificultate, capacitate empatică
· abilități de comunicare cu personalul medical, cu specialistii din unitățile sanitare, din autoritățile locale și din comunitatea din care face parte
· spirit organizatoric.

Cerinţe specifice: Certificat de membru al O.A.M.G.M.A.M.R. și Aviz anual O.A.M.G.M.A.M.R.
•	specializarea în asistență medicală comunitară reprezintă un avantaj însă nu constituie o condiție eliminatorie. Personalul încadrat pe proiect va beneficia de cursul de specializare în asistență medicală comunitară. Posturile de asistent medical comunitar vacante pot fi ocupate de specialitățile de asistent medical, conform competențelor dobândite în baza titlului oficial de calificare, doar de către moașe sau asistenți medicali absolvenți de studii sanitare într-o specializare de profil clinic, astfel cum sunt acestea definite la art. 207, alin. (3) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare, respectiv: asistent medical generalist, asistent medical obstetrică-ginecologie / moașă, asistent medical de pediatrie și asistent medical de ocrotire.

Pentru înscrierea la concurs candidații vor depune un dosar care va conține următoarele documente:

1. a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual;
2. b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
3. c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
4. d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;
5. e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
6. f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
7. g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
8. h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu
privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială,
precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
9. i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEI: ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

	Nr.
crt.
	Activităţi
	Data

	1.
	Publicarea anunțului
	16.07.2026

	2.
	Data limită pentru depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa:
Primăria Comunei Archiș, cu sediul în comuna Archiș,
str. Principală, nr.97, județul Arad
	27.07.2026, ora 15.00

	3.
	Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de concurs
	29.07.2026, ora 10.00

	4.
	Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor
	29.07.2026, ora 11.00

	5.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele
selecţiei dosarelor
	30.07.2026, ora 12.00

	6.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	31.07.2026, ora 12.00

	7.
	Susţinerea probei scrise
	03.08.2026, ora 11.00

	8.
	Afişarea rezultatului probei scrise
	03.08.2026, ora 15.30

	9.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele
probei scrise
	03.08.2026, ora 15.00

	10.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	04.08.2026, ora 14.00

	11.
	Susţinerea interviului
	05.08.2026, ora 11.00

	12.
	Comunicarea rezultatelor după susţinerea interviului
	05.08.2026, ora 15.00

	13.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatul interviului
	05.08.2026, ora 16.00

	14.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	06.08.2026, ora 13.00

	15.
	Afişarea rezultatului final al concursului
	06.08.2026, ora 14.00




BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA concurs : Asistent medical comunitar

	BIBLIOGRAFIE
	TEMATICA

	1. Ordonanta de urgenta nr.18/2017 privind asistenta medicala comunitara, cu   modificarile   si   completarile
ulterioare.
	Integral

	2. Normele metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistenta medicala comunitara, aprobate prin Hotararea
nr.324/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
	Integral

	3. Codul de etica si deontologie al
asistentului	medical	generalist,	al
moasei si al asistentului medical din Romania, aprobat prin Hotararea nr.2/2009,   cu   modificarile   si
completarile ulterioare.
	CAPITOLUL I: Principii generale;
CAPITOLUL II: Responsabilitatea personala, integritatea si independenta	profesionala	a asistentilor	medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali;
CAPITOLUL V: Obligatii etice si deontologice; CAPITOLUL VIII: Probleme ale ingrijirii minorilor.



	4. Legea nr.53/2003 – Codul Muncii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
	TITLUL II -CAPITOLUL II: Executarea contractului individual de munca- Drepturile si obligatiile salariatilor.
TITLUL IX: Conflictele de munca
TITLUL XI -CAPITOLUL II: Raspunderea disciplinara.

	5. Lucreţia Titircă: Urgenţe medico-chirurgicale –Sinteze pentru asistenti medicali, -Editura medicală, Bucureşti 1999
	· Urgentele aparatului respirator;
· Urgentele aparatului cardiovascular;
· Urgentele abdominale;
· Urgentele renale si urologice;
· Urgentele otorinolaringologice;
· Intoxicatiile	cu	insecticide	organofosforate	si organoclorurate:
· Intoxicatii cu ciuperci;
· Intoxicatii cu alcool etilic;
· Intoxicatii cu benzina.
· Urgente in pediatrie:
· Convulsiile;
· Sindromul de deshidratare acuta.
· Traumatismele:
· Cranio-cerebrale;
· Toracice;
· Abdominale;
· Ingrijirea plagilor.
· Urgentele datorate agentilor fizici si chimici.
· Primul ajutor in muscatura de sarpe.
· Accidentul vascular cerebral.

	6. Constantin Bocârnea: Boli infecţioase si epidemiologie: Ed.Info-team, 1999;
	1. Profilaxia bolilor infectioase;
2. Rujeola- etiologie, simptomatologie, profilaxie;
3. Rubeola- etiologie, simptomatologie, profilaxie;
4. Varicela, herpes zoster, herpes simplex- etiologie, simptomatologie, profilaxie;
5. Tusea	convulsiva-	etiologie,	simptomatologie, profilaxie;
6. Parotidita epidemica- etiologie, simptomatologie, profilaxie;
7. Gripa,	viroze	respiratoria-	etiologie, simptomatologie, profilaxie;
8. Difteria- etiologie, simptomatologie, profilaxie;
9. Tuberculoza-	etiologie,	simptomatologie, profilaxie;
10. Hepatite acute virale.

	7. Ordonanta nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare-REPUBLICARE,  cu  modificarile  si completarile ulterioare.
	Integral

	8. O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
	PARTEA I : - TITLUL II: Definitii generale aplicabile administratiei publice;
- TITLUL III: Principiile generale aplicabile administratiei publice;
PARTEA VI:- TITLUL III: Personalul contractual din
autoritatile si institutiile publice –Capitolul I și Capitolul III.

	9.Ordinul Ministerului Sănătății nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea  deșeurilor rezultate din activități medicale și a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza națională de date privind deșeurile rezultate din activități medicale
	Anexele 1 si 3

	10.Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificările și completările ulterioare.
	Integral

	11.Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moaşă şi a profesiei de asistent medical, precum si organizarea şi funcţionarea Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România, aprobată prin Legea 53/2014, cu modificările și completările ulterioare;
	Integral

	12. Ordinul ministrului sănătăţii nr. 1142/ 03 octombrie 2013 procedurilor de practică pentru asistenți medicali generaliști.
	Capitolele 11.1, 11.2, 11.3, 11.5, 14.7, 14.8, 14.9, 14.10, 14.11, 15.6, 21.1, 21.2, 21.3, 21.4, 21.5, 21.6, 22.5. 22.6, 23.1 (litera b, c, d, e), 23.2, 23.3, 23.6, 24

	13. OMS 2931/2021 privind aprobarea Manualului centrelor comunitare integrate
	Integral

	14. Ordinul Ministerului Sanatatii si al ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei nr. 1.282/728/2023 privind aprobarea modelului de protocol-cadru de colaborare intre unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala si cabinetele de medicina de familie care deservesc populatia.
	Integral

	15.Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, Ministerului Sanatatii si al Ministrului Educatiei Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare în vederea implementarii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale și combaterii saraciei.
	Integral

	16.Ghid metodologic privind furnizarea serviciilor de asistenta medicala comunitara de catre asistentul medical comunitar, aprobat prin OMS 740/2024
	Integral

	17. Constituția României 
	Integral



Publicitatea concursului : se va asigura începând cu data de 16.07.2026, pe site-ul Primăriei comunei Semlac (www.semlac.ro ), judetul Arad si pe portalul posturi.gov.ro.

Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Primăriei comunei Semlac, județul Arad, Compartimentul Resurse umane și relații cu publicul şi la telefonul : 0729461652,
E-mai : primaria@semlac.ro sau secretar comisie Cazacu Blanca-Claudia.
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Atribuțiile postului de asistent medical comunitar 

Atribuțiile asistentului medical comunitar conform Hotǎrârii Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, funcționarea çi finanțarea activitǎții de asistențǎ medicalǎ comunitarǎ completate çi adaptate în funcție de obiectivele specifice ale proiectului:
•	realizează catagrafia populaţiei din colectivitatea locală din punctul de vedere al determinanţilor stării de sănătate şi identifică gospodăriile cu persoanele vulnerabile şi/sau cu risc medico-social din cadrul comunităţii, cu prioritate copiii, gravidele, lăuzele şi femeile de vârstă fertilă;
•	identifică persoanele neînscrise pe listele medicilor de familie şi sprijină înscrierea acestora pe listele medicilor de familie;
•	semnalează medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical şi social care necesită acces la servicii de sănătate preventive sau curative şi asigură sau facilitează accesul persoanelor care trăiesc în sărăcie sau excluziune socială la serviciile medicale necesare, conform competenţelor profesionale;
•	participă în comunităţile în care activează la implementarea programelor naţionale de sănătate, precum şi la implementarea programelor şi acţiunilor de sănătate publică judeţene sau locale pe teritoriul colectivităţii locale, adresate cu precădere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau economic;
•	furnizează servicii de sănătate preventive şi de promovare a comportamentelor favorabile sănătăţii copiilor, gravidelor şi lăuzelor, cu precădere celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile, în limita competenţelor profesionale;
•	furnizează servicii medicale de profilaxie primară, secundară şi terţiară membrilor comunităţii, în special persoanelor care trăiesc în sărăcie sau excluziune socială, în limita competentelor profesionale;
•	informează, educă şi conştientizează membrii colectivităţii locale cu privire la menţinerea unui stil de viaţă sănătos şi implementează sesiuni de educaţie pentru sănătate de grup, pentru promovarea unui stil de viaţă sănătos împreună cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sănătăţii din cadrul D.S.P., iar pentru aspectele ce ţin de sănătatea mintală, împreună cu personalul din cadrul centrelor de sănătate mintală;
•	administrează tratamente, în limita competenţelor profesionale, conform prescripţiei medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deşeurilor medicale, respectiv depozitarea deşeurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic; ţin evidenţa administrării manevrelor terapeutice, în limita competenţelor profesionale;
•	anunţă imediat medicul de familie sau Serviciul Judeţean de Ambulanţă atunci când identifică în teren un membru al comunităţii aflat într-o stare medicală de urgenţă;
•	identifică persoanele, cu precădere copiii diagnosticaţi cu boli pentru care se ţine o evidenţă specială, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc.,
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