JUDEŢUL VÂLCEA
COMUNA ORLESTI
Cod fiscal 2573950
Nr. 4299 din 15.07.2026

[bookmark: _Hlk182983543]Primăria comunei ORLESTI, cu sediul în comuna Orlesti, sat Orlesti, str.Principală, nr.158, județul Vâlcea, organizează concurs pentru ocuparea unui post vacant contractual de conducere, pe perioadă nedeterminată, cu program normal de lucru de 8h/zi, de: 
A. SEF SERVICIU, în cadrul Compartimentului Asistență socială - Centru de ingrijire si asistenta pentru persoane varstnice in comuna Orleşti.

B. CONDIȚII GENERALE DE PARTICIPARE:
Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidații trebuie să îndeplinească condițiile generale prevăzute de art. 15 al Regulemantului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr. 1.336/2022, cu modificările și completările ulterioare:
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
   b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
   c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
   d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
   e) îndeplineste condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
   f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanitțtii, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
   g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
   h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Cerințele specifice de participare la concurs sunt cele prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, astfel:
   a) persoana să aibă cetățenie română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparținand Spațiului Economic European și domiciliul în România;
   b) persoana să cunoască limba română, scris și vorbit;
   c) persoana să aibă capacitate deplină de exercițiu;
   d) persoana să îndeplinească condițiile de studii necesare ocupării postului;
   e) persoana să îndeplinească condițiile de vechime, respectiv de experiență necesare ocupării postului, dupa caz;
   f) persoana să nu fi fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
   g) persoana nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
     h) contractul să nu conțină clauze de confidențialitate sau, după caz, clauze de neconcurență.

B. CONDIŢII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
 1.Pentru ocuparea postului:

• Condiții de studii: absolvenţi de studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniul psihologie, asistenţă socială sau sociologie, cu vechime/experienţă de minimum doi ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenţi cu diplomă de licenţă ai învăţământului superior în domeniul juridic, medical, economic sau al ştiinţelor administrative, cu vechime/experienţă de minimum 3 (trei) ani în domeniul serviciilor sociale.

C.  TIPUL PROBELOR DE CONCURS:
· Selecția dosarelor
· Probă scrisă
· Interviu

D.     ORGANIZAREA CONCURSULUI:

      Organizarea şi desfăşurarea concursului are loc la sediul Primariei comunei Orlesti,  județul Vâlcea, după
 următorul calendar:

- Depunerea dosarelor de înscriere : 17.07.2026 –30.07.2026 (în intervalul orar 8 – 16)
- Selectia dosarelor de concurs si afișarea rezultatelor : 31.07.2026 
- Depunerea contestațiilor la selecția dosarelor: 03.08.2026
- Soluționarea contestațiilor la selecția dosarelor: 04.08.2026
- Proba scrisă – 10.08.2026, ora 10:00
-Afisare rezultate proba scrisa – 11.08.2026
- Depunerea contestațiilor la proba scrisă: 12.08.2026.
- Soluționarea contestațiilor la proba scrisă: 13.08.2026
- Interviul – 14.08.2026,  ora 10:00
- Depunerea contestațiilor la proba de interviu: 17.08.2026
- Soluționare contestațiilor la proba de interviu: 18.08.2026
- Afișarea rezultatelor finale -  18.08.2026

          E. DOSARUL DE CONCURS:
          • Dosarele de înscriere la concurs se pot depune în perioada 17.07.2026 –30.07.2026 (în intervalul orar 8 – 16)  la sediul Primăriei Comunei Orlesti, la registratura Primariei.

           F. DOSARUL DE CONCURS VA CONŢINE  DOCUMENTELE PREVĂZUTE la art. 35 alin. (1) din Hotarârea Guvernului nr. 1.336/2022, cu modificările și completările ulterioare, dupa cum urmeaza:
         a)formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2;
         b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
        c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
        d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;
       e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
      f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
      g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
     h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
      i) curriculum vitae, model comun european.

     Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b)-e), precum și copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap prevăzut la alin. (3) se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică cu mențiunea „conform cu originalul“ de către secretarul comisiei de concurs.
Mai multe detalii privind condițiile specifice, dar și bibliografia de concurs, se pot obține la sediul Primăriei comunei Orlesti, județul Vâlcea, persoană de contact: Dobre Ioana Nicoleta ,tel:0350/131310, mobil: 0745967182, e-mail: orlesti@vl.e-adm.ro.

C. G.(1) BIBLIOGRAFIA ȘI TEMATICA PENTRU POSTUL DE SEF SERVICIU, 
    
    Bibliografia Tematică concurs:
1. Constituția României, republicată;
2. OUG nr. 57/2019 - titlul I si III ale părții a VI-a, cu modificările și completările ulterioare;
3. OUG nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare republicată, cu modificările și completările ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările	și completările ulterioare;
5. Legea asistenței sociale nr. 292/2011, cu modificările și completările ulterioare;
6. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului cu modificările și completările ulterioare;
7. [bookmark: bookmark0]Legea nr. 47/2001 privind sistemul național de asistență socială;
8. Legea nr. 17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
9. H.G. nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei naționale de evaluare a nevoilor persoanelor vârstnice;
10. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calității în domeniul serviciilor sociale,  cu modificările și completările ulterioare;
11.      H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a  
12.      prevederilor Legii 197/2012 privind asigurarea calității în domeniul serviciilor  
     sociale, cu modificările și completările ulterioare;
13.      H.G. nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum şi a  
     regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale

PRIMAR,
      Constantin CIRSTINA,
