
Judet Valcea

Municipiul Dragasani

Nr.23483 din 15.07.2026
ANUNT

In temeiul prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare; Primăria municipiului Dragasani, organizează concurs de recrutare pentru ocuparea funcției contractuale de execuție vacantă de Sef Sectie Coloana auto, sera,  spatii verzi din cadrul Directiei Administrarea Domeniului Public si Privat,  pentru perioadă nedeterminată. 

1. Probele stabilite pentru concurs: 

1.1. Selecţia dosarelor de înscriere 

1.2. Proba scrisă 

1.3. Interviul. 

2. Condiții: 

2.1 Condițiile generale: candidații trebuie să îndeplinească condițiile generale, conform art. 15 al Hotărârii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare:

 a) are cetățenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

 e) îndeplineşte condițiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;

 f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârşite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracțiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
2.2 Condițiile specifice necesare în vederea participării la concurs pentru ocuparea funcției contractuale de execuție vacante sunt următoarele:

- Studii superioare absolvite cu diplomă de licență  in domeniul ştiinţelor ingineresti si stiintelor juridice; 

- Vechime minimă în specialitatea studiilor: minim 3 ani; 

- Durata normală a timpului de muncă de 8 h/zi, respectiv 40h/săptămână.

 3. (1) Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta documentele prevăzute la art. 35 din H.G nr.1336/2022, respectiv:

 a) formularul de înscriere la concurs conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 la H.G nr.1336/2022, se completează la registratura instituției;

 b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

 f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

 g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; i) curriculum vitae, model comun european.

 (2) Modelul orientativ al adeverinței menţionate la alin. (1) lit. e) este prevăzut în anexa nr. 3 la H.G nr. 1336/2022.

 (3) Adeverinţa care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. Pentru candidații cu dizabilități, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b) - e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap prevăzut la alin. (3) se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs. 

(5) Documentul prevăzut la alin. (1) lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informațiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituția publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de susținere a probei scrise şi/sau probei practice. În situația în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informațiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, potrivit legii. 

(6) Documentul prevăzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat şi de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii. 

(7) În funcţie de decizia conducătorului autorității sau instituției publice, dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, după caz, la compartimentul care asigură organizarea şi desfăşurarea concursului sau pot fi transmise de candidaţi prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid, poşta electronică sau platformele informatice ale autorităților sau instituțiilor publice înăuntrul termenului prevăzut la art. 34. 

(8) În situația în care candidații transmit dosarele de concurs prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid, poşta electronică sau platformele informatice ale instituțiilor sau autorităților publice, candidaţii primesc codul unic de identificare la o adresă de e-mail comunicată de către aceştia şi au obligația de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevăzute la alin. (1) lit. b)-e) în original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării probei scrise/practice, după caz, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

 (9) Transmiterea documentelor prin poşta electronică sau prin platformele informatice ale autorităților sau instituţiilor publice se realizează în format pdf. cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) şi (9), după caz, conduce la respingerea candidatului. (11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilități poate înainta comisiei de concurs, în termenul prevăzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilității probelor de concurs. Actele mai sus menționate se prezintă la secretarul comisiei de concurs. 
5. Atributii specifice postului: 
Organizează, coordonează, îndrumă şi răspunde de întreaga activitate a structurii;

Asigură aducerea la indeplinire a dispoziţiilor primarului municipiului Drăgăşani şi prezintă acestuia informări asupra modului de îndeplinire;
Fundamentează şi propune planul de venituri şi cheltuieli pentru administrarea, protejarea, întreţinerea, conservarea şi valorificarea eficientă a patrimoniului  pe care îl supune spre aprobare ordonatorului de credite;
Coordoneaza incheierea de contracte cu terţii si sfera de activitate;
· dispune iniţierea procedurilor de achiziţie publică pentru achiziţionarea de lucrări, bunuri materiale servicii, conform prevederilor legale;
· emite  referate cu propunerea de recuperare a pagubelor aduse bunurilor din gestiunea structurii pe care o coordoneaza în baza informărilor transmise de personalul din subordine;
· fundamentează şi propune proiectul de organigramă a directiei, stat de funcţii, regulament de organizare funcţionare şi le supune spre aprobare, conform reglementărilor legale;
· Coordoneaza:

· Administrarea, gestionarea şi exploatarea eficientă a domeniului public şi privat şi a bunurilor specifice infrastructurii edilitar-urbane;
· amenajarea şi întreţinerea zonelor verzi, a parcurilor şi grădinilor publice, a locurilor de agrement şi a terenurilor de joaca pentru copii;
· deratizarea şi dezinsecția instituţiilor publice, precum și parcurilor și locurilor de joacă pentru copii;
· Monitorizeaza utilitățile publice:
· curățarea străzilor, drumurilor, aleilor, pieţelor şi a celorlalte locuri publice;
· combaterea insectelor dăunătoare din zonele de agrement, parcurile, grădinile publice şi spaţiile verzi intravilane;
· organizarea şi coordonarea acţiunilor de deratizare, dezinsecţie şi igienizare a locuinţelor, a sediilor instituţiilor publice, precum şi a altor spaţii publice;
· corelarea şi coordonarea serviciilor de salubritate cu acţiunile şi activităţile privind protecţia şi conservarea mediului şi protecţia sănătăţii publice;.
· Atributii in domeiul coloana auto:
        Planificarea și optimizarea rutelor de transport, ținând cont de distanțe, trafic, termene limită și costuri.
        Supervizarea și coordonarea activității șoferilor sau conducatorilor de utilaj,  asigurând respectarea normelor de conduită și a reglementărilor legale.
        Gestionarea documentelor de transport (avize, foi de parcurs, CMR, etc.) și asigurarea evidenței corecte.
        Monitorizarea consumului de carburant și identificarea soluțiilor pentru reducerea acestuia.
        Organizarea și supravegherea operațiunilor de încărcare/descărcare a mărfurilor.
        Verificarea stării tehnice a autovehiculelor din coloană și inițierea procedurilor de reparații.
        Gestionarea contractelor de service și reparații, negociind cele mai bune condiții.
        Monitorizarea costurilor de întreținere a autovehiculelor (piese de schimb, manoperă, asigurări).
        Implementarea și respectarea procedurilor de siguranță rutieră și de prevenire a accidentelor.
       Gestionarea eficientă a resurselor umane alocate coloanei auto (programare, concedii, instruire).
       Raportarea periodică a indicatorilor (consum de carburant, costuri de întreținere, număr de kilometri parcurși).
        Asigurarea respectării legislației în domeniul transporturilor (taxe de drum, permise, autorizații).
        Gestionarea parcului de autovehicule, inclusiv înmatriculări, radieri, vânzări.
        Evaluarea și implementarea de soluții tehnologice pentru optimizarea activității (sisteme de localizare GPS, telematica).
       Coordonarea cu alte departamente (achiziții, buget, finanțe) pentru asigurarea unei colaborări eficiente.
· Atributii in sectorul administrării domeniului public şi privat:

· dezvoltarea şi amenajarea spaţiilor publice în strânsă concordanta cu necesităţile comunităţilor locale şi cu documentaţiile de urbanism aprobate potrivit legii;
· amenajarea, întreţinerea şi înfrumusețarea zonelor verzi, a parcurilor şi grădinilor publice, a locurilor de joaca pentru copii;
· conservarea, protejarea şi extinderea fondului vegetal existent;
· producerea materialului dendrofloricol necesar amenajării, decorării şi înfrumusețării zonelor verzi adiacente tramei stradale şi a locurilor de agrement;
· Răspunde de rezolvarea, în limitele competenţei, a cererilor şi a petiţiilor, acordă audienţe contribuabililor în scopul soluţionării acestor cereri;
· Coordonează  activitatea personalului din subordine pentru amenajarea si întretinerea tuturor spatiilor verzi existente pe domeniul public si/sau privat al municipiului, activitati ce constau in:
– curatat peluze de corpuri straine ;
– cosit gazon din parcuri si de pe domeniul public;
– greblat, udat, ferilizat gazon, scarificat ;
– plantat material floricol;

            – plantat arbori si arbusti;
      – tunderi de intretinere si corectie executate arborilor și arbuștilor;
      – semănare gazon;

            - întretinerea mobilierului urban existent:

            – amenajarea si intretinerea permanenta locurilor de joaca si a locurilor cu aparate de fittness;
      – confectionat,reparat, vopsit bancute, cosuri de gunoi, gărdulețe de imprejmuire la locurile de  joaca pentru copii;

            – intetinerea fantanilor arteziene in stare functionala.

· Coordoneaza administrarea şi exploatarea WC-urilor publice;
· Propune încheierea de contracte de servicii, de lucrări şi de achiziţii cu tertii, in sfera de activitate;

· Asigură menţinerea în stare de funcționare a dotărilor, luând măsuri pentru efectuarea reviziilor/reparaţiilor curente si tehnice;

· Asigură întocmirea programelor cu necesarul mijloacelor de transport şi mecanizare, în limita fondurilor aprobate în acest sens;

· Asigură întocmirea planului de aprovizionare anual pentru structura pe care o coordonează;

· Urmăreşte şi coordonează derularea programului anual al achiziţiilor publice cu încadrarea în cuantumul cheltuielilor bugetare alocate şi în termenele stabilite;

· Vizează pentru conformitate şi oportunitate toate documentele emise de fiecare structură din subordine şi care implică angajarea de cheltuieli;

· Participă la elaborarea programului de pază a obiectivelor şi a bunurilor instituţiei, stabilind modul de efectuare a acestuia şi propune necesarul de amenajări, instalaţii şi mijloace tehnice de pază şi alarmare;

· Inițiază proiecte de hotărârii, dispoziţii ale Primarului în probleme de specialitate de care răspunde pregătind expunerii de motive, informării şi referate; 

· Susţine în comisiile de specialitate ale Consiliului Local Municipal materialele propuse pentru dezbatere, precum şi în ședințele Consiliului Local Municipal; 
· Coordonează verificarea si confirmarea cantitativa şi calitativa, a execuţiei lucrărilor de investitii (în conformitate cu proiectele de execuţie si lucrarile real executate in teren); 
· Participa în comisiile de achizitie publica atunci când este numit prin dispoziţia Primarului; 
·  Coordonează obţinerea, unde este cazul, a acordurilor/avizelor necesare in vederea obtinerii Autorizatiei de construire pentru lucrarile de investitii; 
· Participa in comisiile de receptie a documentatiilor tehnico-economice, aferente fiecarei etape de proiectare pentru obiective de investitii ce se deruleaza prin structurile Primariei, potrivit numirii prin Dispozitii emise de primar; 
· Asigura transmiterea situaţiilor de lucrări la Serviciul Buget, Finante în vederea efectuării plăţilor; 
·  Este obligat să cunoască şi să aplice întocmai legislaţia în vigoare pentru domeniul de care răspunde, să  asigure realizarea tuturor măsurilor stabilite prin hotărâri ale consiliului local, sau prin dispoziţii ale primarului, pentru evidenţierea, valorificarea şi buna administrare a domeniului public şi privat al municipiului Drăgășani, conform legii, după înscrierea în evidenţele contabile; 

· Identifică şi analizează modalităţile de îmbunătăţire a activităţii din domeniul de responsabilitate;

· Identifică și evaluează factorii de risc în exercitarea atribuţiilor;

· Analizează modul de îndeplinire a sarcinilor de serviciu, condiţiile de lucru şi modul de respectare a obligaţiilor ce revin personalului din subordine şi ia măsurile ce se impun pentru eficientizarea activităţii şi a resurselor umane;

·  Participă la soluţionarea conflictelor de muncă şi a plângerilor angajaţilor, negociază şi conciliază situaţiile conflictuale aparute în relaţiile interpersonale;

· Asigură reprezentarea şi apărarea intereselor şi imaginii instituţiei în relaţiile cu autorităţile publice centrale şi locale;

· Urmăreşte şi răspunde de respectarea normelor de protecţie şi Securitate a muncii şi stabileşte măsuri specifice activităţii proprii, în conformitate cu legea protecţiei muncii şi normele generale de protecţie a muncii, a normelor SSM, ISCIR şi PSI pentru personalul din subordine;

· Răspunde de asigurarea condiţiilor de muncă ale personalului pentru prevenirea accidentelor şi îmbolnavirilor profesionale;

· Respectă  şi asigură respectarea prevederilor ROF, Regulamentului Intern, precum şi a celorlalte prevederi legale în vigoare;

· Răspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz, in conformitate cu dispozitiile legale pentru   

       neindeplinirea atributiunilor de serviciu;

· Sarcini și responsabilități SCIM 

        În organizarea sistemului de control intern managerial al UAT Dragasani funcţionarul are in sarcina realizarea urmatoarelor obiective:

- obiective legate de scopurile entitatii publice, cu privire la eficacitatea si eficienta functionarii acesteia, respective de utilizarea in conditii de economicitate, eficienta si eficacitate a resurselor, incluzand si obiectivele privind protejarea resurselor entitatii publice, de utilizare inadecvata sau cu pierderi;

-obiective cu privire la fiabilitatea informatiilor externe si interne, respectiv legate de tinerea unei contabilitati adecvate, de calitatea informatiilor utilizate in entitatea publica sau difuzarea catre terti, precum si de protejarea documentelor impotriva a doua categorii de fraude:disimularea fraudei si distorsionarea rezultatelor.

Prezentele atributii nu sunt limitative, îndeplineste orice alte atributii rezultate din HCL si dispozitiile Primarului în legatură cu obiectul şi natura activităţii desfăşurate.
4. Concursul se va organiza conform calendarului următor:

 a) depunerea dosarelor de concurs:16.07-29.07.2026
 b)selecţia dosarelor de înscriere: în termen de două zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor;

 c) afişarea rezultatelor selecției dosarelor de concurs - în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de selecție a dosarelor de înscriere; 

d) depunere contestații formulate față de rezultatul selecției dosarelor - în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului selecției dosarelor; 

e) soluţionare contestații formulate față de rezultatul selecției dosarelor - în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor;

 f) proba scrisă se va susține în data de  10.08.2026 la ora 12:00;
 g) notarea probei scrisă şi comunicarea rezultatelor la proba scrisă - în termen de o zi lucrătoare de la finalizarea probei;

 h) depunere contestații formulate față de rezultatul obținut la proba scrisă - în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului probei practică;

i) soluţionare contestații la probă scrisă şi comunicarea rezultatului - în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor; 

j) Interviul se vor susține în data de  17.08.2026 la ora 10:00; 

k) notarea interviului şi comunicarea rezultatelor în termen de o zi lucrătoare de la finalizarea probei; 

1) depunere contestații formulate față de rezultatul obţinut la interviu - în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului probei; 

m) soluţionare contestații la interviu şi comunicarea rezultatului - în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor; 

n) afişare rezultate finale - în termen de o zi lucrătoare de la data afişării rezultatelor soluționării contestațiilor la interviu.

5. Bibliografie si tematica
- Legea nr. 155/2023 privind mobilitatea urbană durabilă;

 cu tematica Legea nr. 155/2023 privind mobilitatea urbană durabilă;

- O.G. nr. 71/2002 privind organizarea şi funcţionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public şi privat de interes local cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica O.G. nr. 71/2002 privind organizarea şi funcţionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public şi privat de interes local cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 24/2007 privind reglementarea şi administrarea spaţiilor verzi din intravilanul localităţilor republicata;

cu tematica Legea nr. 24/2007 privind reglementarea şi administrarea spaţiilor verzi din intravilanul localităţilor republicata;

- O.U.G nr. 195/2005 privind protecţia mediului cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica O.U.G nr. 195/2005 privind protecţia mediului cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ - reglementări aplicabile personalului contractual din administraţia publică;

cu tematica PARTEA V:Reguli specifice privind proprietatea publică şi privată a statului sau a unităţilor administrativ-teritorialePARTEA VII:Răspunderea administrativă, PARTEA VIII:Servicii publice
- Legea nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanța Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă cu modificarile si completarile ulterioare;
O.U.G. nr. 195/2002 privind circulația pe drumurile publice, republicată, cu modificările și completările ulterioare,
 cu tematica Legea nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă cu modificarile si completarile ulterioare;

  PRIMAR,


Ing. Stoica Costine

