ROMÂNIA
JUDEȚUL IAȘI
COMUNA VICTORIA
Nr. 4583/13.07.2026
A N U N Ț
Comuna Victoria, cu sediul în sat Victoria, str. Ionel Teodoreanu, nr. 70, comuna Victoria, jud. Iași, organizeaza concurs pentru ocuparea unei funcții contractuale vacante în cadrul Centrului de zi de asistență și recuperare pentru persoane vârstnice din comuna Victoria, județul Iași, în conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, după cum urmează:

	Nr crt.
	Denumire funcție
	Perioadă 
	Durata timpului de lucru
	Număr de posturi

	1.
	Șef centru
	nedeterminată 
	4 ore pe zi (20 de ore pe săptămână)
	1 post



CONDIŢIILE GENERALE de participare sunt cele prevăzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.
Pentru a ocupa un post contractual vacant/temporar vacant candidaţii trebuie să îndeplinească următoarele condiţii generale, conform art. 15  al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDIŢII SPECIFICE necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcţiei contractuale stabilite pe baza atribuțiilor corespunzătoare posturilor sunt:

Educație și experiență solicitată: studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniul psihologie, asistenţă socială sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale (experiența profesională cu persoane vulnerabile), sau absolvenţi cu diplomă de licenţă ai învăţământului superior în domeniul juridic, medical, economic sau al ştiinţelor administrative, cu experienţă de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale (experiența profesională cu persoane vulnerabile).

Pentru înscrierea la concurs candidații vor depune un dosar care va conține următoarele documente:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.



Calendarul de desfășurare a concursului ce va fi organizat la sediul Primăriei comunei Victoria este următorul:
	
	
	
	

	Nr. crt.
	Calendarul de desfăşurare a concursului
	Data
	Ora

	1
	Data postării/publicării anunțului
	13.07.2026
	

	2
	Data limită de depunere a dosarelor
	24.07.2026
	15:00

	3
	Selecția dosarelor
	27.07.2026
	-

	4
	Afișarea selecției dosarelor
	28.07.2026
	-

	5
	Termen limită contestații ref la selecția dosarelor
	29.07.2026
	-

	6
	Afișarea rezultatelor la contestații
	29.07.2026
	-

	7
	Proba scrisă
	30.07.2026
	09:00

	8
	Afișarea rezultatelor la proba scrisă
	30.07.2026
	-

	9
	Termen limită contestații la proba scrisă
	31.07.2026
	-

	10
	Afișarea rezultatelor la contestații ref proba scrisă
	03.08.2026
	-

	11
	Interviul
	04.08.2026
	09:00

	12
	Afișarea rezultatelor la proba de interviu
	04.08.2026
	-

	13
	Termen limită contestații la proba de interviu
	05.08.2026
	-

	14
	Afișarea rezultatelor la contestații la proba de interviu
	06.08.2026
	-

	15
	Afișare rezultat final
	[bookmark: _GoBack]07.08.2026
	-


	
BIBLIOGRAFIE/TEMATICĂ
1. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare cu tematica Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare-cu tematică integrală;
3. Legea nr.17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice, actualizată-cu tematică integrală;
4. Legea nr.197/2012 privind asigurarea calității în domeniul serviciilor sociale, cu modificările și completările ulterioare-cu tematică integrală;
5. Hotărârii de Guvern nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum şi a regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale, cu modificările și completările ulterioare-cu tematică integrală;
6. Ordinul MMJS nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilități;

Atribuțiile generale ale postului:
1. - asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de personalul serviciului şi propune organului competent sancţiuni disciplinare pentru salariaţii care nu îşi îndeplinesc în mod corespunzător atribuţiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.; 
1. - elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării obiectivelor şi întocmeşte informări pe care le prezintă furnizorului de servicii sociale; 
1. - propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire şi perfecţionare; 
1. - colaborează cu alte centre/alţi furnizori de servicii sociale şi/sau alte structuri ale societăţii civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătăţirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calităţii serviciilor, precum şi pentru identificarea celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; 
1. - întocmeşte raportul anual de activitate; 
1. - asigură buna desfăşurare a raporturilor de muncă dintre angajaţii serviciului/centrului; 
1. - propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice şi a numărului de personal;
1. - desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii centrului în comunitate;
1. - ia în considerare şi analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; 
1.  - răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul serviciului şi dispune, în limita competenţei, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătăţirea acestor activităţi sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; 
1. - organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru şi a regulamentului de organizare şi funcţionare; 
1. - reprezintă serviciul în relaţiile cu furnizorul de servicii sociale şi, după caz, cu autorităţile şi instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din străinătate, precum şi în justiţie; 
1. - asigură comunicarea şi colaborarea permanentă cu serviciul public de asistenţă socială de la nivelul primăriei şi de la nivel judeţean, cu alte instituţii publice locale şi organizaţii ale societăţii civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; 
1. - numeşte şi eliberează din funcţie personalul din cadrul serviciului, în condiţiile legii;  
1. - asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoştinţă atât personalului, cât şi beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare şi funcţionare; 
1. - asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 
1. - alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil.


Informaţii suplimentare se pot obţine de la sediul instituţiei comunei Victoria, tel: 0232295120.
Persoana de contact, Călin-Roșca Mădălina, Secretar general comună.



Primar, 
Crețu Daniel


