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ANUNT DE CONCURS 
 

În baza H.G. nr.1336/2022 si a O.U.G. nr.57/2019 Serviciul Public Urban Integrat Năvodari cu sediul în 
Năvodari, Bld. Mamaia Nord, nr. 6, Incinta Centrului de Afaceri, et.1, biroul128, jud. Constanța 
organizează concurs pentru ocuparea posturilor contractuale vacante de executie astfel:  

 

 
 
A) Condiții generale de înscriere la concurs: 
Poate ocupa un post vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul 
Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 
alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare, după cum urmează:  
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 
Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;  
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;  
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare;  
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 
adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;     
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 
potrivit cerinţelor postului scos la concurs;  
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra 
autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii 
justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu 
exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit 
reabilitarea;  
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 
funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea 
infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a 
exercitării unei profesii;  
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 
naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor 
persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi 
funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile 
prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).  
 
B) Înscrierea la concurs 
1. Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care va conţine următoarele 
documente:  
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 la HG 1336/2022; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 
termen de valabilitate;  
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 
după caz;  

Muncitor Necalificat, Treapta I  
- Compartiment: Întreținere și Curățenie Imobile și Fond Locativ  
- Număr posturi scoase la concurs: 3 posturi 
- Tip normă contract: normă intreagă (8 ore/zi) 
- Perioadă contractuală: durată nedeterminată 
- Cerințe: studii generale, vechime în muncă minim 3 ani. 
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d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 
specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului; 
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 
ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; se considera 
vechime in specialitate doar perioadele in care, asa cum rezulta din actele prezentate la dosar,candidatii au 
lucrat efectiv in specialitate; nu se iau in calcul perioadele de suspendare a contractului de munca sau 
raporturilor de serviciu cum ar fi concediile medicale, concediile pt cresterea copilului, concediile pt studii, 
suspendarea pentru motive impuse de instante si altele, enumerearea este enuntiativa si nu este limitativa; 
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;  
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul 
de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 
concursului;  
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute 
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele 
care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru 
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice 
Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de 
învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate 
presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de 
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;  
i) curriculum vitae, model comun european.  
 
*** Dosarele de înscriere la concurs se depun la sediul Serviciului Public Urban Integrat situat în Năvodari, 
B Mamaia Nord, nr. 6, et. 1, biroul 128. jud. Constanța, în intervalul 15-28.07.2026, intre orele 14:00 si 
16:00. Relații suplimentare se pot obține la telefon 0241 760 577.  
 
***TEMATICA: 
- Reguli generale de igienă și curățenie în clădiri și spații comune. 
- Utilizarea corectă și în siguranță a produselor chimice de curățenie și dezinfectare. 
- Colectarea selectivă și gestionarea deșeurilor rezultate din activitatea de curățenie. 
- Norme de bază privind SSM și PSI specifice activității de curățenie. 
 
***BIBLIOGRAFIE: 
- Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă (capitolele privind obligațiile lucrătorilor). 
- Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 92/2021 privind regimul deșeurilor (noțiuni de bază privind 
colectarea selectivă). 
- Instrucțiuni proprii SSM pentru utilizarea detergenților și substanțelor dezinfectante. 
 
***CALENDAR CONCURS 
1. Lansarea anuntului public in data de 14.07.2026 
2. Depunerea dosarelor de concurs la sediu: 15-28.07.2026 intre orele 14:00 si 16:00 
3. Evaluarea dosarelor si publicarea rezultatelor: 29.07.2026 
4. Primire, solutionare contestatii: 30-31.07.2026 intre orele 10:00 si 14:00 
5. Sustinerea probei scrise: 03.08.2026 la sediul Serviciului, de la ora 10:00. 
6. Publicarea rezultatelor la proba scrisa: 05.08.2026 
7. Primire si solutionare contestatii 06-07.08.2026 intre orele 10:00 si 14:00 
8. Sustinerea probei interviu: 10.08.2024 la sediul serviciului, de la ora 10:00. 
9. Publicarea rezultatelor la proba interviu: 12.08.2026 
10. Primire, solutionare contestatii la proba interviu: 13-14.08.2026 
11. Publicarea rezultatelor concursului: 17.08.2026 

 


