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                     Judeţul Vrancea , Comuna Tâmboeşti

                                     Strada Podgoriilor , nr. 170 

[image: image1.png]J

S

1

7 S C E
\m( Gl R
<%

e — g}
4’ SN )ﬂﬂMﬂM\ AHVY.J._“%

‘ +|R“‘m0/‘ o) J—“l“ “
; eefi= /w&n.__ “
‘ v
M -
Y




                                      Telefon/Fax : 0237256105

                                    Web : timboesti.primarievn.ro
  mail: office@tamboesti.primarievn.ro ; primaria_timboesti@yahoo.com
                                



A N U N Ț
             UAT Tâmboești, județul Vrancea, organizează concurs în vederea ocupării pe perioadă nedeterminată a  unui post contractual de execuție vacant, tehnician asistență socială, în cadrul Compartimentului  Serviciul de Asistență Comunitară- Cod serviciu social 8899 CZ-PN-V, înființat în aparatul de specialitate al primarului comunei Tâmboești, conform Protocolului încheiat cu Ministerul Muncii, Familiei,Tineretului și Solidarității Sociale în cadrul Proiectului ,, Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale- facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate, pe perioada de desfășurare a proiectului ,în conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022.
       •
1 post tehnician asistență socială
     CONDIȚII GENERALE DE PARTICIPARE

   a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;

   b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

   c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

   d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

   e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

   f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

   g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

    h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

   i) îndeplinește alte condiții generale în funcție de specificul postului ;
      CONDIȚII SPECIFICE DE PARTICIPARE

Studii de specialitate :

    -nivel de studii : studii medii absolvite cu diplomă de bacalaureat;
   -diplomă de absolvire (copie) la curs de calificare tehnician asistență socială ;
   -vechimea în specialitatea studiilor : fără vechime ;
    -cunoștințe de operare calculator- MS Office (Excel, Word, Power Point) și Internet-utilizator elementar ;
       -disponibilitate pentru deplasare în teren și la cursuri/ sesiuni de formare profesională ;
Abilități,calități și aptitudini necesare

      -competențe de comunicare scrisă și verbală, de relaționare ;

      -utilizează eficient instrumente specifice TIC în vederea colectării de date specifice, realizării de rapoarte

       -capacitate de a prelucra date primare ;

       -abilități de lucru individual și în echipă ;

       -moralitatea, corectitudine, deschidere și flexibilitate în relații interumane ;

     CONȚINUTUL DOSARULUI  DE CONCURS
    Dosarul de concurs va conține în mod obligatoriu documentele :
    a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr.1 la prezentul anunț care conține și declarația de consimțământ privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

    b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

    c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

    d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări ;

    e) copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publica,copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

    f) certificat de cazier judiciar sau o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale. Candidatul declarat admis la selecția dosarului, care a depus la înscriere o declarație pe propria răspundere, are obligația de a completa dosarul cu originalul cazierului judiciar cel mai târziu până la data primei probe a concursului ;

    g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului. Adeverința trebuie să conțină în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății;

    h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

    i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mai sus enumerate se prezintă însoțite de documentele originale, care se vor certifica pentru conformitate de către secretarul comisiei de concurs.

Candidatul declarat admis la selecția dosarelor care a depus la înscriere o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar cel mai tîrziu până la desfășurarea primei probe de concurs ;

Calendarul de desfăşurare a concursului
Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 16/07/2026
- 
termenul de depunere a dosarelor în data de  30/07/2026 , ora 12:00, la sediul instituţiei;

- 
selecţia dosarelor în data de: 31/07/2026  , ora 10:00, la sediul instituţiei;

-
afisare rezultate la selectia dosarelor în data de: 31/07/2026 , ora 12:00, la sediul institutiei.

-
termen de contestare la selectia dosarelor în data de 03/08/2026   , ora 12:00, la sediul institutiei.

-
afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor privind selectia dosarelor în data de   03/08/2026  , ora 13:00, la sediul institutiei.
Proba scrisă:

-
proba scrisă în data de 07/08/2026 , ora 10.00, la sediul instituției;   

· afişarea rezultatelor de la proba scrisă în data de 07/08/2026   , ora 14:00, la sediul institutiei.

· termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisă în data de  10/08/2026 ora 14:00, la sediul instituției;

· afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor probei scrise în data de 10/08/2026  , ora 15:30, la sediul instituției; 

Proba interviu:

-
proba interviu în data de 11/08/2026, ora 10.00, la sediul instituției;   

· afişarea rezultatelor de la proba interviu în data de 11/08/2026 , ora 14:00, la sediul institutiei.

· termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu în data de 12/08/2026 ,ora 14:00, la sediul instituției;

· afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor probei interviu în data de 12/08/2026  , ora 15:30, la sediul instituției; 

· Afişarea rezultatelor finale în data de 12/08/2026  , ora 16:00, la sediul instituției;

BIBLIOGRAFIE :

1. Ghid privind activitatea de coordonare a tehnicianului asistență socială-document emis de CNASR ;
2. Legea nr.292/2011-Legea asistenței sociale, republicată cu modificările și completările ulterioare ;

3. OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ cu modificările și completările ulterioare;
4. Legea nr.17/2000 privind asistența socială a persoanelor vărstnice, republicată cu modificările și completările ulterioare ;

5. H.G nr.886/2000 pentru aprobarea Grilei naționale de evaluare a nevoilor persoanelor vârstnice ;

6. Legea nr.272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată cu modificările și completările ulterioare ;
7. Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările și completările ulterioare ;
8. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată cu modificările și completările ulterioare ;
9. Legea nr.197/2012 privind asigurarea calității domeniilor serviciilor sociale cu modificările și completările ulterioare ;

TEMATICĂ

   1.Ghid privind activitatea de coordonare a tehnicianului asistență socială-document emis de CNASR-integral( https://cnasr.ro/blog/post/ghid-privind-activitatea-de-coordonare-tehnicianului-asitenta-sociala)
   2. Legea nr.292/2011-Legea asistenței sociale, republicată cu modificările și completările ulterioare-integral ;
   3. OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ cu modificările și completările ulterioare-Secțiunea a 4-a, titlul III-Personalul contractual din autoritățile și instituțiile publice, CAP.I-Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritățile și instituțiile publioce. CAP. III-Drepturi și obligații ale personalului contractual din administrația publică, precum și răspunderea acestuia ;
   4. Legea nr.17/2000 privind asistența socială a persoanelor vărstnice, republicată cu modificările și completările ulterioare-integral ;
   5. H.G nr.886/2000 pentru aprobarea Grilei naționale de evaluare a nevoilor persoanelor vârstnice-integral ;
    6. Legea nr.272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată cu modificările și completările ulterioare-integral ;
     7. Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările și completările ulterioare-integral ;
      8. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată cu  modificările și completările ulterioare-integral ;
       9. Legea nr.197/2012 privind asigurarea calității domeniilor serviciilor sociale cu modificările și completările ulterioare- Secțiunea a 2-a și Secțiunea a 21-a ;
Relații suplimentare se pot obține la sediul UAT Tâmboești din localitatea Tâmboești, str Podgoriilor, nr.197, județul Vrancea,  telefon 0740126304.
Primar,

Mariean Pleșea
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