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Nr.  6821 / 13.07.2026
ANUNŢ

Având în vedere prevederile art. 18 din Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, respectând prevederile Ordonanței de Urgență nr. 156/2024 și Legii nr. 141/2025, Primăria Comunei Frătești, cu sediul în strada Gării, nr. 9, localitatea Frătești, județul Giurgiu, organizează concurs în vederea ocupării unui post vacant de execuție, pe perioadă nedeterminată, cu o durata a timpului de lucru de 8 ore pe zi și 40 ore pe săptămână: 1 post de muncitor, treapta profesională I în cadrul Compartimentului  deservire,din cadrul aparatul de specialitate al primarului comunei Frătești.
Pentru a ocupa un post vacant, candidatul trebuie să îndeplinească următoarele condiții:

I. Condiții generale prevăzute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din

sectorul bugetar plătit din foduri publice:

 a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui

stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei

Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

 d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

 g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii.

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind

Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.

76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu

modificarile ulterioare.
II. Condiții specifice de participare:

1. Nivelul studiilor: studii generale.

2. Vechime în specialitatea studiilor necesare ocupării postului: nu se solicită 
3. Disponibilitate la program flexibil, rezistență la stres;

4. Spirit de echipă;

5.Capacitatea de a executa sarcini profesionale complexe în condiții de stres;
III.Atribuţiile postului :

1. Asigurarea curățeniei spațiilor publice, inclusiv străzi, parcări și zone verzi.

2. Întreținere și reparații spații aparținând administratiei publice locale .

IV. Cerințele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:

 a) persoana sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

 b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

 c) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

 d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

 e) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experienta necesare

ocuparii postului, dupa caz;

 f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

 g) persoana nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

 h) contractul sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.

Candidații vor depune personal dosarele de concurs până la data de 29 iulie 2026 ora 14.00, la Primăria Comunei Frătești,cu sediul în strada Gării, nr. 9, locaalitatea Frătești, județ Giurgiu, astfel: Luni - Joi: 8:00-16:00, Vineri: 8:00-14:00.

Dosarul de înscriere la concurs trebuie să conțină:

a)formular de înscriere la concurs (prezăzut în anexa nr. 1 la prezentul anunț);

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

c)copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbareade nume, după caz;

d)copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;

e)copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

Modelul orientativ de adeverință care să ateste vechimea în muncă solicitată pentru ocuparea funcțiilor contractuale este prevăzut în anexa nr. 2 la prezentul anunț.

f)certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i)curriculum vitae, model comun european.

Documentul prevăzut la lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice.

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii.

Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de

handicap, emis în condiţiile legii.
NOTĂ: Copiile după actele menționate la lit. b)-e), se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică cu mențiunea „conform cu originalul” de către secretarul comisie de concurs.

Concursul va consta în 3 etape succesive:

- selecția dosarelor de înscriere,

- proba scrisă

- proba interviu.

Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă.

Calendarul de desfășurare al concursului este următorul:

	Nr. crt.
	Activităţi
	Data

	1.
	Publicarea anuntului 
	16.07.2026

	2.
	Data limita pentru depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: Primăria Comunei Frătești, cu sediul în

comuna Frătești, cod poștal 087080, jud.

Giurgiu.
	29.07.2026, ora 14.00

	3.
	Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de concurs
	31.07.2026, ora 14.00

	4.
	Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor
	03.08.2026, ora 14.00

	5.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele selecţiei  dosarelor
	04.08.2026, ora 14.00

	6.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	05.08.2026, ora 14.00

	7.
	Susţinerea probei scrise
	07.08.2026, ora 10.00

	8.
	Afişarea rezultatului probei scrise
	10.08.2026, ora 10.00

	9.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei scrise 
	10.08.2026, ora 15.00

	10.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	11.08.2026, ora 15.00

	11.
	Susţinerea interviului
	12.08.2026, ora 10.00

	12.
	Comunicarea rezultatelor după susţinerea interviului
	13.08.2026, ora 10.00

	13.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatul interviului
	13.08.2026, ora 12.00

	14.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	14.08.2026, ora 12.00

	15.
	Afişarea rezultatului final al concursului
	14.08.2026, ora 12.30


Bibliografie  :

1.Constitutia Romaniei, republicata, Capitolul II 

2. O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ —Partea a IIl-a ,Titlul IV; Partea a VI-a ,Titlul I; Titlul III, Capitolul III; 
3. Legea 53/2003 privind Codul muncii, republicata, actualizata: Titlul 11, Capitolul II: Drepturile si obligatiile salariatului si ale angajatorului 
4. Legea 319/2006 privind sanatatea si securitatea in munci - Capitolul IV 
5. OG 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare, rerepublicata 
6. Legea nr. 202/2002, rerepublicatd privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
Tematica de concurs: 
1. Constitutia Romaniei: Drepturile si libertatile fundamentale 

2. Unitatile administrativ-teritoriale in Romania; Principii  aplicabile conduitei profesionale a personalului contractual din administratia publica; Rolul si atributiile personalului contractual; Precizari privind contractul individual de munca - O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ ~Partea a IIl-a ,Titlul IV; Partea a VI-a ,Titlul I; Titlul III, Capitolul III
3. Drepturile si obligatiile salariatului si ale angajatorului - Legea 53/2003 privind Codul muncii, republicata, actualizata: Titlul II, Capitolul II 

4. Norme de protectia muncii: - Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare - (Cap. IV Obligatia lucratorilor) 

5. Principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si discriminarii. Drepturi prin care este garantat acest principiu - OG 137/2000 privind prevenirea și sanctionarea tuturor formelor de discriminare, rerepublicata 

6. Principii privind respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati - Legea nr. 202/2002, rerepublicati privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbat
Informații suplimentare se pot obține de la sediul instituției, de pe website: 

www.primariacomuneifratesti.ro, persoană de contact: Damian Viorica, funcția - secretar general UAT, la

numărul de telefon 0732.731.497.
           PRIMAR,                                                                  Secretar general al comunei,

         Gabriel Marian Pană
       Viorica Damian

                PRIMARIA COMUNEI FRĂTEŞTI                    	


                              Frăteşti ,judetul Giurgiu , tel   0732731497





E-mail: �HYPERLINK "mailto:primaria.fratesti@gmail.com"�primaria.fratesti@gmail.com�


                                          


Site: www.primariacomuneifratesti.ro
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