Anunț concurs 

A). Liceul Tehnologic  „Bányai János”, cu sediul în Odorheiu Secuiesc, strada Budvar, nr.18, județul Harghita, organizează concurs pentru ocuparea următoarelor posturi contractuale, aprobat prin H.G. nr. 1336/08.11.2022.

Denumirea postului 
1.Supraveghetor de noapte, post vacant, contractual, pe perioadă nedeterminată.
Scopul principal al postului:. 
-Asigurarea supravegherii și monitorizării elevilor din incinta căminului, a spațiilor, a persoanelor și bunurilor în timpul nopții, prevenirea incidentelor, intervenția promptă în situații neprevăzute și menținerea unui mediu sigur și funcțional pe durata programului de noapte..
Numărul de posturi: 0,5 norme
1. Nivelul studiilor: Absolvent cu studii minime obligatorii conform legislației în vigoare
2. Vechime în muncă: Vechime ca supraveghetor de noapte - PEDAGOG ȘCOLAR ÎN INTERNATE DE  ELEVI– minim 2 ani

2.Portar, post vacant-nedidactic/administrativ, contractual, pe perioadă nedeterminată.
Scopul principal al postului:. 
-Asigurarea accesului controlat în incinta instituției/companiei, supravegherea și protejarea bunurilor și persoanelor, furnizarea informațiilor de bază vizitatorilor și menținerea unui climat de ordine și securitate la punctul de intrare respective pe tot teritoriul unității.
Numărul de posturi: 1 norme
1. Nivelul studiilor: Absolvent cu studii minime obligatorii conform legislației în vigoare+atestat de  agent de pază
2. Vechime în muncă: Vechime ca AGENT DE SECURITATE-minim 2 ani


3. Bucătar, post vacant-nedidactic/administrativ, contractual, pe perioadă nedeterminată.
Scopul principal al postului:. 
- Prepararea și prezentarea mâncărurilor la standarde înalte de calitate și igienă, asigurarea unei experiențe culinare corespunzătoare pentru elevi și personalul unității, respectând rețetele, normele de siguranță alimentară și organizarea eficientă a activității în bucătărie.
Numărul de posturi: 1 norme
1. Nivelul studiilor: Absolvent cu studii minime obligatorii conform legislației în vigoare+diploma cu calificarea de bucătar
2. Vechime în muncă: Vechime ca bucătar, -minim 2 ani


4. Muncitor-șofer, post vacant-nedidactic/administrativ, contractual, pe perioadă nedeterminată.
Scopul principal al postului:. 

- Asigurarea transportului în condiții de siguranță al materialelor, echipamentelor sau persoanelor, precum și executarea activităților specifice de muncitor (încărcare–descărcare, manipulare, întreținere spațiu, etc), contribuind la buna desfășurare a operațiunilor și la eficiența activităților din cadrul organizației.
Numărul de posturi: 1 norme
1. Nivelul studiilor: Absolvent cu studii minime obligatorii conform legislației în vigoare+categorii permis auto D
2. Vechime în muncă: Vechime ca șofer-minim 2 ani

Documente solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.,Dosarele de înscriere se depun la sediu instituție. 

Calendar concurs:

	1
	Data postării/publicării anunțului
	17 Iul. 2026
	

	2
	Data limită de depunere a dosarelor
	31 Iul. 2026
	15:00

	3
	Selecția dosarelor
	3 Aug. 2026
	12:00

	4
	Afișarea selecției dosarelor
	3 Aug. 2026
	13:00

	5
	Termen limită contestații ref la selecția dosarelor
	4 Aug. 2026
	13:00

	6
	Afișarea rezultatelor la contestații
	5 Aug. 2026
	13:00

	7
	Proba scrisă
	10 Aug. 2026
	09:00

	8
	Afișarea rezultatelor la proba scrisă
	10 Aug. 2026
	13:00

	9
	Termen limită contestații la proba scrisă
	11 Aug. 2026
	13:00

	10
	Afișarea rezultatelor la contestații ref proba scrisă
	11 Aug. 2026
	15:00

	11
	Proba practică
	12 Aug. 2026
	09:00

	12
	Afișarea rezultatelor proba practică
	12 Aug. 2026
	11:00

	13
	Termen limită contestații la proba practică
	12 Aug. 2026
	13:00

	14
	Afișarea rezultatelor la contestații ref proba practică
	12 Aug. 2026
	15:00

	15
	Interviul
	13 Aug. 2026
	09:00

	16
	Afișarea rezultatelor la proba de interviu
	13 Aug. 2026
	11:00

	17
	Termen limită contestații la proba de interviu
	13 Aug. 2026
	13:00

	18
	Afișarea rezultatelor la contestații la proba de interviu
	13 Aug. 2026
	15:00

	19
	Afișare rezultat final
	13 Aug. 2026
	15:30



