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Nr. 4155/09.07.2026

ANUNT

In conformitate cu prevederile HOTARARII GUVERNULUI nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, avand in vedere conditiile prevazute de Legea nr.
141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, art. XXII, Spitalul Municipal Blaj organizeaza
concurs pentru ocuparea pe durata nedeterminata, a 6 posturi de asistent medical generalist dupa cum
urmeaza:

- 1 post asistent medical generalist — cabinet gastroenterologie

- 1 post asistent medical generalist — cabinet oncologie

- 1 post asistent medical generalist — cabinet oftalmologie

- 2 posturi asistent medical generalist — compartiment endoscopie digestiva
- 1 post asistent medical generalist — compartiment neurologie cronici

1. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS CONFORM H.G. NR.1336/2022
I. Conditii generale

Poate participa la concursul pentru ocuparea posturilor vacante de asistent medical generalist
persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzditoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei n care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si


mailto:secretariat@spitalblaj.ro
http://www.spitalblaj.ro/

WL LOCAL AL MUNIC'F'IULJ
Uy

o 8¢,
0 L4,

SPITALUL MUNICIPA CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BLAJ ISO 9001
S¥STema cermch®
B ll A l SPITALUL MUNICIPAL BLAJ
Str. Poet Andrei Muresanu, Nr 16, loc Blaj, jud Alba ACCREDITED'
TEL: 0258 710 941, FAX: 0258 712 942 Maraanent s
Email: secretariat@spitalblaj.ro, web:www.spitalblaj.ro A3

functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

I1. Conditii specifice pentru ocuparea postului de asistent medical generalist:

- nivelul studiilor — diploma de bacalaureat, diploma de scoala sanitara postliceald in specialitatea
medicind generald/ diploma de scoald sanitard postliceala sau echivalenta sau diploma de studii
postliceale prin echivalare conform H.G nr.797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor
liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare;

- copie certificat de membru O.A.G.M.M.R;

- adeverinta pentru participare la concurs eliberata de O.A.G.M.M.R

- vechime in specialitate necesara ocuparii postului — nu se solicita;

2. ACTE NECESARE PENTRU INSCRIERE LA CONCURS

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG nr.1336/2022
(va fi pus la dispozitia candidatilor in momentul depunerii dosarului precum si pe pagina de internet,
la adresa www.spitalblaj.ro /Anunturi);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate n
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor de specialitate, copie diploma de bacalaureat si
ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (model
orientativ prevazut in anexa nr.3 la HG.nr.1336/2022);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu S-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

starea de sanatate trebuie 1nsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis
in conditiile legii.
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Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de
handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu
originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs.

Concursul se desfasoara la sediul unitatii si consta in urmatoarele etape:

- Selectia dosarelor de Tnscriere — 06.08.2026
- Proba scrisa — 12.08.2026
- Interviul — 18.08.2026

Verificarea cunostintelor din tematica si bibliografia de concurs se face prin proba scrisa si interviu.
Probele se sutin in limba romana.

Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor vacante de asistent medical
generalist:

Dati publicare anunt pe site-ul spitalului si site-ul posturi@gov.ro 14.07.2026

Data limitii de depunere a dosarelor de concurs 04.08.2026 | Ora 15,00
Data selectiei dosarelor 06.08.2026

Data afisarii rezultatelor selectiei dosarelor 06.08.2026 | Ora 15,00
Data limiti de depunere contestatii la rezultatul selectiei dosarelor 07.08.2026 | Ora 15,00
Data afisirii rezultatelor contestatiilor referitoare la selectia dosarelor 11.08.2026 | Ora 15,00
Data probei scrise 12.08.2026 | Ora 09,00
Data afisarii rezultatelor la proba scrisa 12.08.2026 | Ora 15,00
Data limita de depunere contestatii privind rezultatul probei scrise 13.08.2026 | Ora 15,00
Data afisarii rezultatelor contestatiilor referitoare la proba scrisi 17.08.2026 | Ora 15,00
Data probei interviu 18.08.2026 | Ora 09,00
Data afisarii rezultatelor la proba interviu 18.08.2026 | Ora 15,00
Data limiti de depunere contestatii privind rezultatul probei interviu 19.08.2026 | Ora 15,00
Data afisarii rezultatelor contestatiilor referitoare la proba interviu 21.08.2026 | Ora 15,00
Data afisirii rezultatelor finale 24.08.2026 | Ora 15,00

Proba scrisd consta in redactarea unei lucrari si/sau sau rezolvarea unui test grila, dupa caz. Pentru
fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj maxim de 100 de puncte. Candidatii vor fi
prezenti la sediul unitatii, unde se face apelul nominal al candidatilor si verificarea identitatii pe baza
buletinului de identitate sau a cartii de identitate. Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din
sala a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia sunt
insotiti de unul din membrii comisiei de concurs sau de catre secretarul comisie de concurs. Durata
probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore. Dupa ora stabilitd pentru inceperea probelor de concurs, este
interzis accesul candiatilor care intarzie sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de
concurs, precum si a secretarului de concurs. Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim
50 de puncte la fiecare din cele doud probe (proba scrisa si interviul). Promovarea probei scrise este
obligatorie pentru sustinerea interviului/proba practica;

Comisia de concurs stabileste planul interviului pe baza criteriilor de evaluare.


mailto:secretariat@spitalblaj.ro
http://www.spitalblaj.ro/

v

o™

SPITALUL MUNICIPAL CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BLAJ

WL LOCAL AL MUNIcyp“}Ly
U
" &

ISO 9001

S¥STena cermiich®

B ll A l SPITALUL MUNICIPAL BLAJ

MSCB-173

Str. Poet Andrei Muresanu, Nr 16, loc Blaj, jud Alba ACCREDITED'
TEL: 0258 710 941, FAX: 0258 712 942 Mraporna Bisins

Certification Body
Email: secretariat@spitalblaj.ro, web:www.spitalblaj.ro

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticad a punctajelor obtinute la cele doua probe (proba
SCrisa si interviu).

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut
punctajul minim.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Depunerea corecta si completd a documentatiei revine candidatului.

Dosarul cu documentatia de concurs se depune la Serviciul MRUCC al Spitalului Municipal Blaj, str.
Poet Andrei Muresanu, nr.16, loc Blaj, jud. Alba, in intervalul orar 7,30 -14,30.

Depunerea documentatiei la o alta adresa decat cea indicata in prezentul anunt sau dupa termenul
limitd precizat, atrag automat excluderea/respingerea dosarului candidatului.

Nu se admite completarea dosarului de concurs dupa depunerea acestuia.

Anuntul de concurs se afiseaza la sediul Spitalului Municipal Blaj, str. Poet Andrei Muresanu, nr.16
si pe site-ul spitalului www.spitalblaj.ro/Anunturi, unde se publicd si tematica de concurs si
bibliografia.

Odata cu inscrierea la concurs, candidatii vor primi un numar de identificare care va reprezenta
numarul de inregistrare al dosarului de concurs depus la unitate. Pe tabelele ce vor fi afisate cu
rezultatele probelor de concurs, precum si rezultatul de la selectia dosarelor, fiecare candidat va fi
individualizat cu numarul de identificare acordat.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se va face prin specificarea punctajului final
al fiecarui candidat si/sau a mentiunii ”admis” sau “respins”, prin afisarea la sediul spitalului si pe
pagina de internet.

Locul de desfagurare a concursului este la sediul Spitalului Municipal Blaj, str. Poet Andrei
Muresanu, nr.16. In cazul in care, numirul mare al candidatilor nu permite sustinerea probei scrise la
locatia mentionatd mai sus, odata cu afisarea rezultatelor la selectia de dosare, va fi afisata si locatia
unde va avea loc proba scrisa.

In situatia in care vor surveni modificiri ale calendarului de concurs sau a locului de desfasurare a
probelor, acestea se vor comunica in timp util candidatilor inscrisi, la avizierul si pe website-ul
spitalului.

Relatii / informatii suplimentare se pot obtine la sediul unitétii sau la telefon nr.0258710941, int. 197,
cat si pe site-ul www.spitalbla.ro/Anunturi.

MANAGER
Ec. SUCIU IACOB


mailto:secretariat@spitalblaj.ro
http://www.spitalblaj.ro/

