
JUDEȚUL TELEORMAN 
PRIMĂRIA ORAȘULUI ZIMNICEA 

 

A N U N Ț 
 

 În conformitate prevederile art. 18 din  HG nr. 1336/2022  pentru aprobarea 
Regulamentului – cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual 
din sectorul bugetar plătit din fonduri publice și cu prevederile a cu respectarea prevederilor 
art. XXII, alin. 1, alin. 2 și alin. 3, lit. a din Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-
bugetare, se aduce la cunoștința persoanelor interesate că Primăria Orașului Zimnicea, CUI 
4652732, tel.0247366431, e-mail primaria@orasulzimnicea.ro, 

  Organizează concurs după cum urmează: 
 
Denumirea postului: post unic vacant de conducător de șalupă fluvială, post în regim 
contractual, în cadrul Portului Zimnicea, serviciu subordonat fără personalitate juridică 
Numărul postului: 1 post – normă întreagă 
Nivelul postului: funcție contractuală de execuție 
Structură: Serviciul Port, serviciu subordonat fără personalitate juridică 
Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână  
Perioada: nedeterminată 
 Concursul va consta în 3 probe: selecția dosarelor, proba scrisă propusă pentru data de 
03.09.2026, orele 10.00 si proba interviului propusă pentru data de 09.09.2026, orele 12.00. 
Toate probele concursului se vor desfășura la sediul Primăriei orașului Zimnicea, din strada 
Giurgiu, nr.1. 
Condițiile generale de ocupare a postului, care trebuie îndeplinite de către candidați, 
sunt: 

  a) are cetățenia romana sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui 
stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației 
Elvețiene; 
   b) cunoaște limba romana, scris și vorbit; 
   c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul 
muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
     d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe 
baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 
     e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții 
specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs; 
     f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității 
naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, 
infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o 
persoana candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care 
candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 
     g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea 
dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea 
de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de 
siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii; 
     h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 
Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de 
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 
76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, 
cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 
 



Condițiile specifice de ocupare a postului, care trebuie îndeplinite de către candidați, 
sunt: 
 -absolvent de liceu sau Școală profesională; 

- posesor al brevetul / certificatul de capacitate / documente de atestare valabile pentru 
funcția de conducător de șalupă fluvială; 
 
 Pentru a putea participa la probele concursului, candidații trebuie să 
îndeplinească cumulativ condițiile generale și specifice. 
 
Dosarele de înscriere vor conține următoarele documente: 
 a) cerere de înscriere la concurs adresată Primarului orașului Zimnicea; 
 b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, 
aflate în termen de valabilitate; 
     c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea 
de nume, după caz; 
     d) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor, copia documentelor de atestare 
valabile pentru funcția de conducător de șalupă fluviala și ale altor acte care atestă efectuarea 
unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice 
ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică; 
   e) copia carnetului de munca, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada 
lucrată, care să ateste vechimea în munca și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea 
postului; 
    f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
   g) adeverința medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de 
către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 
luni anterior derulării concursului; 
  h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasă că nu s-au comis 
infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor 
persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 
organizarea și funcționarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificările 
ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, 
sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate 
presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte 
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea 
psihologică a unei persoane; 
    i) curriculum vitae, model comun european. 
 Actele prevăzute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate și în original în vederea verificării 
conformității copiilor cu acestea. 
 Dosarele se vor depune la secretarul comisiei de concurs, la Serviciul Management 
Instituțional și Dezvoltare Locală din cadrul Primăriei Zimnicea, până la data de 26.05.2026. 
 Informații suplimentare referitoare la organizarea și desfășurarea concursului, precum 
și calendarul și bibliografia de studiu necesară susținerii probelor se afișează pe site-ul 
Primăriei www.orasulzimnicea.ro și pe panourile de afișaj din fața instituției. 
 Orice alte informații suplimentare pot fi obținute de la Serviciul Management 
Instituțional și Dezvoltare Locală din cadrul Primăriei. 
 
 

PRIMARUL ORAȘULUI ZIMNICEA 
PÂRVU PETRE 



 
 
 
JUDETUL TELEORMAN 
PRIMARIA ORASULUI ZIMNICEA 
 

 
CALENDAR 

 
Desfășurarea concursului pentru ocuparea postului unic vacant de conducător de 
șalupă fluvială, post în regim contractual, în cadrul Portului Zimnicea, serviciu 

subordonat fără personalitate juridică 
 

DATA 
 

DESCRIEREA ACTIUNII 
 

04.08.2026 
 

Publicarea anunțului pentru concurs la avizier, pe site-ul UAT și pe 
portalul posturi.gov.ro 

04.08-24.08.2026 Perioada depunerii dosarelor de înscriere 

25.08.2026 Selectarea dosarelor de concurs 
25.08.2026 Afișarea Centralizatorului cu rezultatul selecției dosarelor 
26.08.2026 
 

Depunere contestații de către candidații al căror dosar a fost respins la 
selecție 

26.08.2026 
 

Afișare Centralizator cu rezultatele la contestațiile depuse la selectarea 
dosarelor  

03.09.2026- ora 10.00 PROBA SCRISA 
03.09.2026 Afișare Centralizator cu rezultatele probei scrise 
04.09.2026 Depunere contestații la proba scrisa  
04.09.2026 Afișare Centralizator cu rezultatele la contestațiile depuse la proba scrisa 

09.09.2026 - ora 12:00 INTERVIUL 
09.09.2026 Afișare Centralizator cu rezultate la proba de interviu 
10.09.2026 Depunere contestații la proba de interviu 

10.09.2026 
Afișare Centralizator cu rezultatele la contestațiile depuse la proba de 
interviu 

10.09.2026 Afișare Centralizator cu rezultatele finale la concurs 
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BIBLIOGRAFIA 
 

de studiu in vederea susținerii concursului pentru ocuparea postului unic vacant de conducător de 
șalupă fluvială, post în regim contractual, în cadrul Portului Zimnicea, serviciu subordonat fără 

personalitate juridică 
 
 
1. Legea nr.53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, cu modificările 

și completările ulterioare. 
3. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;  
4. Legea nr.319/2006 – Legea securității și sănătății în muncă. 
5. Constituția României, republicată.  
6. Ordinul nr.434/2009 pentru aprobarea Normelor privind stabilirea echipajului minim de siguranța 

la navele de navigație interioara care arborează pavilion roman, cu modificările și completările ulterioare ; 
7. Standardul European de stabilire a cerințelor tehnice pentru navele de navigație interioara; 
8. Ordonanța 42/1997 privind navigația civila pentru desfășurarea în condiții de securitate a activității 

la bord si pentru siguranța navigației, cu modificările și completările ulterioare; 
9. Hotărârea Guvernului nr.245/2003 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonanței 

Guvernului nr.42/1997 privind transportul naval, cu modificările și completările ulterioare. 
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TEMATICA 
 

de studiu in vederea susținerii concursului pentru ocuparea postului unic vacant de conducător 
de șalupă fluvială, post în regim contractual, în cadrul Portului Zimnicea, serviciu subordonat 

fără personalitate juridică 
 

 
1. Legea nr.53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare - Titlul 

II Contractul individual de muncă; Titlul III Timpul de muncă și timpul de odihnă; Titlul IV Salarizarea; 
Titlul V Sănătatea și securitatea în munca; 

2. Legea nr. 202/2002, republicată, cu modificările și completările ulterioare - Egalitatea de șanse 
și de tratament între femei și bărbați; 

3. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare - Prevenirea și sancționarea tuturor 
formelor de discriminare; 

4. Legea nr.319/2006 – Legea securității și sănătății în muncă - Capitolul IV Obligațiile lucrătorilor; 
Capitolul VI Comunicarea, cercetarea, înregistrarea și raportarea evenimentelor; 

5. Constituția României, republicată - Principiile generale, drepturile, libertățile și îndatoririle 
fundamentale, autoritățile publice, economia și finanțele publice, Curtea Constituțională; 

6. Ordinul nr.434/2009 pentru aprobarea Normelor privind stabilirea echipajului minim de 
siguranța la navele de navigație interioara care arborează pavilion roman, cu modificările și completările 
ulterioare - Capitolul I Dispoziții generale; Capitolul II Stabilirea echipajului minim de siguranță; 
Capitolul III Componența și atribuțiile echipajului minim de siguranță; Capitolul IV Dispoziții finale; 

7. Standardul European de stabilire a cerințelor tehnice pentru navele de navigație interioara - Partea 
I Dispoziții generale; Partea II Cerințe tehnice pentru nave: Capitolul 1 Construcția navei; Capitolul 2 
Stabilitatea; Capitolul 3 Instalații de propulsie; Capitolul 4 Instalații electrice; Capitolul 5 Echipamente 
de siguranță; Capitolul 6 Protecția mediului; Partea III Inspecția tehnică și certificarea navelor; 

8. Ordonanța 42/1997 privind navigația civila pentru desfășurarea în condiții de securitate a 
activității la bord si pentru siguranța navigației, cu modificările și completările ulterioare - Capitolul I 
Dispoziții generale; Capitolul II Navele; Capitolul III Personalul navigant; Capitolul IV Siguranța 
navigației; Capitolul V Activități de transport naval; Capitolul VI Răspunderi și sancțiuni; 

9. Hotărârea Guvernului nr.245/2003 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonanței 
Guvernului nr. 42/1997 privind transportul naval, cu modificările și completările ulterioare – Capitolul 
2 - Secțiunea a 6-a Certificatele și documentele necesare navelor; Capitolul 3 Despre personalul 
navigant, Secțiunea 1 Eliberarea carnetului de marinar. Îmbarcarea și debarcarea personalului navigant; 
Secțiunea a 2-a Eliberarea unui nou carnet de marinar; Secțiunea a 3-a Atestarea profesională a 
personalului navigant; Capitolul 4 Supravegherea și controlul navigației, Secțiunea a 2-a Reguli cu 
privire la sosirea și manevra navelor în porturi; Secțiunea a 3-a Reguli de siguranță pentru navele aflate 
în port, rada sau în navigație; Secțiunea a 4-a Reguli la plecarea navelor din port; Secțiunea a 6-a 
Scoaterea navelor scufundate sau eșuate în apele naționale navigabile; Secțiunea a 8-a Controlul statului 
portului. 
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