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CONCURS PENTRU OCUPARE POST VACANT
PERIOADA NEDETERMINATA

1 post —- PAZNIC

Avand in vedere:

- Art. 30 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 1336/2022 pentru pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Art. 178 din Legea invitimantului Preuniversitar nr 198/2023;

Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea organizeaza concurs pentru ocuparea postului vacant de
Paznic, perioada nedeterminata, in data de 31.08.2026, conform calendarului afisat.

I. Conditii necesare
Conditiile previzute in art. 15 din HG nr. 1336/2022, cu modificarile si completirile ulterioare

e  are cetitenia romana;

e cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

e are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

e nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

e nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

e nu acomis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

Conditii specifice
e Nivelul studiilor: scoala generald/gimnaziala (sau altele echivalente);
e  Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: constituie avantaj;
e Atestat profesional conform Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor sau dovada inscrierii la curs pentru obtinerea atestatului;
e Disponibilitate la timp de lucru prelungit;
e  Domiciliul stabil in Romania.

II. DOCUMENTE NECESARE PENTRU INSCRIERE
1/4


doc:1190011802/1
doc:1080007602/1

Formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2 din H.G. nr. 1336/2022;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate;

3. Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

4. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

5. Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea
in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

6. Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7. Adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

8. Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare;

9. Curriculum Vitae, model comun european.

10. Opisul dosarului in dublu exemplar; 1 exemplar se restituie candidatului cu Inregistrarea Inscrierii la concurs.

N —

Actele prevazute la alin. 2, 3 si 4 de mai sus vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Observatii:

1) Documentele vor fi depuse, intr-un dosar plic, in ordinea de mai sus, la secretariatul institutiei.

2) Copiile solicitate la punctele 2, 3, 4 si 5 se prezinti insotite de documentele originale, care se certifici cu
mentiunea ,,conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

3) Documentul prevazut la punctul 6 poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
previzut la punctul 6, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul
solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

4) Documentul prevazut la punctul 8 poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

III. TEMATICA DE CONCURS

1. Norme de conduita profesionala a personalului contractual;

2. Componenta personalului de paza;

3. Conditiile care trebuie indeplinite de cétre persoanele care au atributii de paza sau protectie;
4. Dotarea personalului de paza;

5. Atributiile personalului de paza;

6. Obligatiile personalului de paza in timpul serviciului.

IV. PROCEDURA DE SELECTIE

IV.1. Probe de concurs:

a). Selectia dosarelor;
b). Proba scrisa;
c). Interviu.

IV.2. Continutul si evaluarea probelor

Nr.crt. Denumire probi/timp Criterii de evaluare Punctaj
de lucru
1. Selectie dosare Dosare complete Admis/Respins
Proba scrisi Cunostinte teoretice legislative
2. 7 ore - 5 itemi cu alegere multipla (10p/item) 45p
- 5 itemi cu alegere duala (10p/item) 45p
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Total proba (10 puncte se acorda din oficiu) 100 de puncte
- Abilitati si cunostinte impuse de functie
o AN ’ 15p
- Capacitatea de analiza si sinteza
. . . 15p
I . - Motivatia candidatului
nterviu ’ e . 15p
4. - Comportamentul 1n situatiile de criza 15p
30 de minute ) Al.)l.l 1te.1§1vde.: comumicare 15p
- Initiativa si creativitate
Total proba (10 puncte se acorda din oficiu) 100 de puncte

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.
V. BIBLIOGRAFIE

e Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificarile si completarile ulterioare

HG nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003;

Legea nr. 319/2006 privind Reguli de Protectia Muncii si PSI;

Legea Invatimantului Preuniversitar nr 198/2023;

Fisa cadru a postului pentru paznic;

Codul de etica al Liceului Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea;

Regulamentul de organizare si functionare al Liceului Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea.

VI. Graficul de desfasurare a concursului si dispozitii finale

Dosarele de nscriere la concurs se depun la secretariatul Liceului Teologic Baptist ,,Emanuel”
Oradea, conform graficului.

Informatiile suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare, la secretariatul scolii.

Concursul se va desfasura la sediul Liceului Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea, conform
graficului de mai jos:

Etapa de concurs

Data / perioada

Observatii

Publicarea anuntului

miercuri, 05.08.2026

pe site-ul scolii
www.ltbe.ro
la avizierul scolii

Inscrierea

joi, 06.08.2026 —
vineri, 21.08.2026

la secretariatul scolii

Evaluarea dosarelor

luni, 24.08.2026

Afisarea rezultatelor in urma selectiei
dosarelor

luni, 24.08.2026

Depunerea contestatiilor privind rezultatele
selectiei dosarelor

marti, 25.08.2026

Afisarea solutiondrii contestatiilor

marti, 25.08.2026

Proba scrisa

luni, 31.08.2026, ora 10:00
—2 ore

Afisarea rezultatelor la proba scrisa

luni, 31.08.2026

Depunerea contestatiilor privind rezultatele
la proba scrisa

marti, 01.09.2026

Afisarea solutiondrii contestatiilor la proba
scrisd

marti, 01.09.2026

Interviu

miercuri, 02.09.2026, ora 10:00
— 30 minute

Afisarea rezultatelor

miercuri, 02.09.2026
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Depunerea contestatiilor joi, 03.09.2026

Solutionarea contestatiilor joi, 03.09.2026

Afisarea rezultatelor finale joi, 03.09.2026

Candidatii pot contesta numai propriile lucrari.

Candidatul declarat reusit se incadreaza pe perioada nedeterminata.

Director,

Prof. Curta losif Viorel
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