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Nr. 938 din 28.07.2026 

ANUNȚ 

CONCURS PENTRU OCUPARE POST VACANT  

PERIOADĂ NEDETERMINATĂ 
1 post –  PAZNIC 

 

Având în vedere: 

- Art. 30 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificările și completările ulterioare; 

- H.G. nr. 1336/2022 pentru pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea 

carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările 

ulterioare; 

- Art. 178 din Legea Învățământului Preuniversitar nr 198/2023; 

Liceul Teologic Baptist „Emanuel” Oradea organizează concurs pentru ocuparea postului vacant de 

Paznic, perioadă nedeterminată, în data de 31.08.2026, conform calendarului afișat. 

I. Condiții necesare 

Condițiile prevăzute în art. 15 din HG nr. 1336/2022, cu modificările și completările ulterioare 

• are cetățenia română; 

• cunoaște limba română, scris și vorbit; 

• are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

• are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale 

eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

• îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor 

postului scos la concurs; 

• nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, 

contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni 

săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale 

pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 

• nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a 

exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față 

de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii; 

• nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat 

cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 

precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date 

Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare. 

Condiții specifice 

• Nivelul studiilor: școala generală/gimnazială (sau altele echivalente); 

• Vechime în specialitatea studiilor necesare ocupării postului: constituie avantaj; 

• Atestat profesional conform Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor și protecția 

persoanelor sau dovada înscrierii la curs pentru obținerea atestatului; 

• Disponibilitate la timp de lucru prelungit; 

• Domiciliul stabil în România. 

II. DOCUMENTE NECESARE PENTRU ÎNSCRIERE 
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1. Formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 din H.G. nr. 1336/2022; 

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de 

valabilitate; 

3. Copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; 

4. Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializari, 

precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de 

autoritatea sau instituția publică; 

5. Copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea 

în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

6. Certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

7. Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al 

candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 

8. Certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 

alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis 

infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 

76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările 

ulterioare; 

9. Curriculum Vitae, model comun european. 

10. Opisul dosarului în dublu exemplar; 1 exemplar se restituie candidatului cu înregistrarea înscrierii la concurs. 

Actele prevăzute la alin. 2, 3 și 4 de mai sus vor fi prezentate și în original, în vederea verificării 

conformității copiilor cu acestea. 

Observații: 
1) Documentele vor fi depuse, într-un dosar plic, în ordinea de mai sus, la secretariatul instituției. 

2) Copiile solicitate la punctele 2, 3, 4 și 5 se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică cu 

mențiunea „conform cu originalul” de către secretarul comisiei de concurs. 

3) Documentul prevăzut la punctul 6 poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere privind antecedentele 

penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecția dosarelor și care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs 

preluarea informațiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituția publică competența cu 

eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului 

prevăzut la punctul 6, anterior datei de susținere a probei scrise și/sau probei practice. În situația în care candidatul 

solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informațiilor direct de la autoritatea sau instituția publică 

competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea 

sau instituția publică organizatoare a concursului, potrivit legii. 

4) Documentul prevăzut la punctul 8 poate fi solicitat și de către autoritatea sau instituția publică organizatoare a 

concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii. 

III. TEMATICA DE CONCURS 

1. Norme de conduită profesională a personalului contractual; 

2. Componența personalului de pază; 

3. Condițiile care trebuie îndeplinite de către persoanele care au atribuții de pază sau protecție; 

4. Dotarea personalului de pază; 

5. Atribuțiile personalului de pază; 

6. Obligațiile personalului de pază în timpul serviciului. 

IV. PROCEDURA DE SELECȚIE 

IV.1. Probe de concurs: 

a). Selecția dosarelor; 

b). Probă scrisă; 

c). Interviu. 

IV.2. Conținutul și evaluarea probelor 

Nr.crt. 
Denumire probă/timp 

de lucru 
Criterii de evaluare Punctaj 

1. Selecție dosare Dosare complete Admis/Respins 

2. 
Proba scrisă 

2 ore 

Cunoștințe teoretice legislative 

- 5 itemi cu alegere multiplă (10p/item) 

- 5 itemi cu alegere duală (10p/item) 

 

45p 

45p 
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Total probă (10 puncte se acordă din oficiu) 100 de puncte 

4. 

Interviu 

 

30 de minute 

- Abilități și cunoștințe impuse de funcție 

- Capacitatea de analiză și sinteză 

- Motivația candidatului 

- Comportamentul în situațiile de criză 

- Abilități de comunicare 

- Inițiativă și creativitate 

15p 

15p 

15p 

15p 

15p 

Total probă (10 puncte se acordă din oficiu) 100 de puncte 

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte. 

V. BIBLIOGRAFIE 

• Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor și protecția persoanelor, cu 

modificările și completările ulterioare 

• HG nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003; 

• Legea nr. 319/2006 privind Reguli de Protecția Muncii și PSI; 

• Legea Învățământului Preuniversitar nr 198/2023; 

• Fișa cadru a postului pentru paznic; 

• Codul de etică al Liceului Teologic Baptist „Emanuel” Oradea; 

• Regulamentul de organizare și funcționare al Liceului Teologic Baptist „Emanuel” Oradea. 

VI. Graficul de desfășurare a concursului și dispoziții finale 

Dosarele de înscriere la concurs se depun la secretariatul Liceului Teologic Baptist „Emanuel” 

Oradea, conform graficului. 

Informațiile suplimentare se pot obține în zilele lucrătoare, la secretariatul școlii. 

Concursul se va desfășura la sediul Liceului Teologic Baptist „Emanuel” Oradea, conform 

graficului de mai jos: 

Etapa de concurs Data / perioada Observații 

Publicarea anunțului miercuri, 05.08.2026 

• pe site-ul școlii 

www.ltbe.ro 

• la avizierul școlii 

Înscrierea 
joi, 06.08.2026 – 

vineri, 21.08.2026 
• la secretariatul școlii 

Evaluarea dosarelor luni, 24.08.2026  

Afișarea rezultatelor în urma selecției 

dosarelor 
luni, 24.08.2026  

Depunerea contestațiilor privind rezultatele 

selecției dosarelor 
marți, 25.08.2026  

Afișarea soluționării contestațiilor marți, 25.08.2026  

Proba scrisă 
luni, 31.08.2026, ora 10:00 

– 2 ore 
 

Afișarea rezultatelor la proba scrisă luni, 31.08.2026  

Depunerea contestațiilor privind rezultatele 

la proba scrisă 
marți, 01.09.2026  

Afișarea soluționării contestațiilor la proba 

scrisă 
marți, 01.09.2026  

Interviu 
miercuri, 02.09.2026, ora 10:00 

– 30 minute  

Afișarea rezultatelor miercuri, 02.09.2026  

http://www.ltbe.ro/
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Depunerea contestațiilor joi, 03.09.2026  

Soluționarea contestațiilor joi, 03.09.2026  

Afișarea rezultatelor finale joi, 03.09.2026  

 

Candidații pot contesta numai propriile lucrări. 

Candidatul declarat reușit se încadrează pe perioadă nedeterminată. 

 

Director, 

Prof. Curta Iosif Viorel 

 


