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ANUNȚ DE CONCURS



	U.A.T. Comuna Bistreț, cu sediul în localitatea Bistreț, județul Dolj, organizează concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a unui post vacant din cadrul personalului contractual, în conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 și ale Legii-cadru nr. 153/2017.

	I. INFORMAȚII PRIVIND POSTUL VACANT

· Denumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT II
· Nivelul funcției: Funcție de execuție
· Categoria: Personal contractual
· Tipul contractului: Permanent (pe perioadă nedeterminată)
· Durata timpului de muncă: Normă întreagă (8 ore/zi, 40 ore/săptămână)
· Locul de desfășurare a activității: Căminul pentru Persoane Vârstnice - Centru Social Plosca (cu sarcini delegate și în cadrul Serviciului Public Local de Gospodărire Comunală)
· Principalele atribuții ale postului: Asigurarea întreținerii spațiilor verzi, a parcurilor, a zonelor adiacente centrului social și ale domeniului public; executarea de lucrări de peisagistică, toaletare, plantare și curățenie; deservirea utilajelor și echipamentelor specifice din dotare.

	II. CONDIȚII DE PARTICIPARE LA CONCURS

	Candidații trebuie să îndeplinească atât condițiile generale prevăzute de art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, cât și condițiile specifice stabilite pentru acest post.

A. Condiții generale
1. Are cetățenia română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparținând Spațiului Economic European și domiciliul în România;
2. Cunoaște limba română, scris și vorbit;
3. Are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;
4. Are capacitate deplină de exercițiu;
5. Starea de sănătate corespunde postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
6. Îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
7. Nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de fals ori a unor infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea.

B. Condiții specifice
· Nivelul studiilor: Studii generale (G) sau medii (M);
· Calificare profesională: Certificat / atestat de calificare profesională (sau document echivalent);
· Vechime în muncă: Minimum 4 ani vechime în muncă.


	III. CONȚINUTUL DOSARULUI DE CONCURS

	Pentru înscrierea la concurs, candidații vor prezenta un dosar care va conține următoarele documente:
1. Formularul de înscriere la concurs (pus la dispoziție la sediul instituției sau pe site-ul oficial);
2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii;
3. Copia certificatului de căsătorie sau a altor acte, doar dacă s-a schimbat numele;
4. Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări/calificări;
5. Copia carnetului de muncă sau adeverințe care atestă vechimea în muncă (minimum 4 ani);
6. Cazierul judiciar sau o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale (cu obligația de a completa dosarul cu cazierul în original cel târziu până la data primei probe);
7. Certificatul de integritate comportamentală (sau extrasul din Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor), eliberat în condițiile Legii nr. 118/2019, cu modificările și completările ulterioare
8. Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
9. Curriculum vitae, model comun european.

	IV. CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI

	Concursul se va desfășura la sediul Primăriei Comunei Bistreț ( com. Bistreț, sat Bistreț, str. Calea Dunării, nr. 192, jud. Dolj), conform următorului program:

	Nr. crt.
	Etapa / Activitatea
	Perioada / Data limită și intervalul orar


	1.
	Publicarea anunțului de concurs
	07.08.2026
(site-ul instituției, avizier și posturi.gov.ro)

	2.
	Depunerea dosarelor de concurs
	07.08.2026 – 21.08.2026, în zilele lucrătoare, între orele 08:00 – 16:00 (până vineri, 21.08.2026, ora 14:00)

	3.
	Selecția dosarelor de concurs
	24.08.2026, până la ora 16:00

	4.
	Afișarea rezultatelor la selecția dosarelor
	25.08.2026, până la ora 16:00

	5.
	Depunerea contestațiilor privind selecția dosarelor
	26.08.2026, până la ora 16:00

	6.
	Soluționarea și afișarea rezultatelor contestațiilor la selecția dosarelor
	27.08.2026, până la ora 16:00

	7.
	PROBA SCRISĂ
	31.08.2026, ora 10:00
(la sediul Primăriei Comunei Bistreț)

	8.
	Afișarea rezultatelor la proba scrisă
	01.09.2026, până la ora 16:00

	9.
	Depunerea contestațiilor la proba scrisă
	02.09.2026, până la ora 16:00

	10.
	Soluționarea și afișarea rezultatelor contestațiilor la proba scrisă
	03.09.2026, până la ora 16:00

	11.
	PROBA INTERVIU
	04.09.2026, ora 10:00
(la sediul Primăriei Comunei Bistreț)

	12.
	Afișarea rezultatelor la proba interviu
	07.09.2026, până la ora 16:00

	13.
	Depunerea contestațiilor la interviu
	08.09.2026, până la ora 16:00

	14.
	Soluționarea și afișarea rezultatelor contestațiilor la interviu
	09.09.2026, până la ora 16:00

	15.
	AFIȘAREA REZULTATELOR FINALE
	10.09.2026, până la ora 16:00





	V. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

1. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare (Titlul III din Partea a VI-a – Personalul contractual);
2. Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările ulterioare;
3. Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările și completările ulterioare;
4. Legea nr. 24/2007 privind reglementarea și administrarea spațiilor verzi din zonele urbane, cu modificările și completările ulterioare;
5. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 195/2005 privind protecția mediului, cu modificările și completările ulterioare;
6. O.U.G. nr. 92/2021 privind regimul deșeurilor;
7. Ordonanța Guvernului nr. 137 / 2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
8. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare.

	VI. INFORMAȚII DE CONTACT ȘI DEPUNERE DOSARE

	Dosarele de concurs se depun la sediul Primăriei Comunei Bistreț ( com. Bistreț, sat Bistreț, str. Calea Dunării, nr. 192, jud. Dolj), Compartimentul Secretariat.

· Nume instituție: U.A.T. Comuna Bistreț
· Tip angajator: Primărie
· Județ: Dolj
· Adresă web: www.primariabistret.ro
· Persoană de contact / Secretar comisie: Breazu Gabriel-Ștefan
· E-mail: primariabistret@gmail.com
· Telefon: 0772 097 214


Primar,
Antonie Cristiana
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