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CONCURS DE RECRUTARE 
pentru ocuparea funcției contractuale de execuție vacante de MUNCITOR treapta I din cadrul COMPARTIMENTULUI ADMINISTRATIV, GOSPODĂRIRE COMUNALĂ




Primăria comunei Măgureni, județul Prahova, cu sediul în comuna Măgureni, satul Măgureni, strada Primăriei, nr.980, organizează concurs de recrutare pentru ocuparea funcției contractuale de execuție vacantă de MUNCITOR, treapta I pe durată nedeterminată în cadrul Compartimentului Administrativ, Gospodărire Comunală.

Durata timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână

Probele stabilite sunt: selecție dosare, proba scrisă, probă practică și interviu.

Proba scrisă se va organiza în data de 20.08.2026 ora 10,00, proba practică pe 26.08.2026, ora 10,00, iar interviul se va susține în data de 31.08.2026 ora 10,00.
Toate probele se vor susține la sediul Primăriei comunei Măgureni din comuna Măgureni, satul Măgureni, strada Primăriei nr.980. 
Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Legii nr.53/2003-Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare, prevederilort O.U.G. nr..57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare și prevederilor Regulamentului cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri proprii aprobat prin H.G.nr.1336/2022.

Condițiile generale de participare la concursul pentru ocuparea funcției contractuale de execuție vacantă de MUNCITOR, treapta I,  potrivit art.15 din H.G.nr.1336/2022:
a)  are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba română, scris si vorbit;
c) are capacitatea de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medic de familie sau de unitati sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibil cu exercitarea functiilor contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsa complementara prin care ia fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesionala sau meseria ori de a desfasura activitatea de care sa folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu sa luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii. unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019  privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008  privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condiții specifice de ocupare a postului:
a) studii generale/școală profesională/studii liceale;  
b) vechime – minim 10 ani vechime;
c) permis de conducere categoria B.

Bibliografia și tematica:

[bookmark: _Hlk179277896][bookmark: _Hlk179278229]1. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare - Partea III, titlul V, Cap. IV, sectiunea a 2 – a; Partea VI, titlul III, Capitolul III, IV
Tematica - Partea III, titlul V, Cap. IV, sectiunea a 2 – a; Partea VI, titlul III, Capitolul III, IV din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare - Partea III, titlul I şi titlul V, Partea VII, titlul I, titlul II, titlul III şi titlul IV
[bookmark: _Hlk236130741]2. Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii
Tematică - Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, Titlul II, Cap. I: Încheierea contractului individual de muncă, Titlul II, Cap. II: Executarea contractului individual de munca, Titlul XI- Cap II Răspunderea disciplinară.
[bookmark: _Hlk179278243][bookmark: _Hlk236131144]3. Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor (Prevenirea și Stingerea Incendiilor - PSI)
Tematică - Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, Capitolul II, Secțiunea a 6-a: Obligațiile angajatului/lucrătorului privind apărarea împotriva incendiilo
[bookmark: _Hlk236130962] 4. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematică - Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, Capitolul I – Domeniu de aplicare, Capitolul IV – Obligațiile lucrătorilor, capitolul V- Supravegherea sănătății


Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar care va conține următoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care sa realizeze schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitat de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrise pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea psihologica sau evaluarea unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun European.
Copiile de pe actele prevăzute la lit.b)-e) se prezintă însoțite de documentele originale.


Dosarele de înscriere la concurs se depun în termen de 10 zile lucrătoare de la data publicării anunțului pe pagina de internet a instituției www.comunamagureni.ro, respectiv în perioada 30.07.2026-14.08.2026 la sediul instituției din comuna Măgureni, satul Măgureni, strada Primăriei nr. 980.
Relații suplimentare se pot obține la numărul de telefon: 0244/384760, fax – 0244/384203, Compartiment Resurse Umane, sau e-mail – contact@comunamagureni.ro.

Calendarul de desfășurare al concursului:
· Afișarea anunțului de concurs – 30.07.2026
· Termenul de depunere a dosarelor de concurs – 30.07.2026-14.08.2026
· Selecția dosarelor de concurs – 17.08.2026
· Afișare rezultat selecție dosare :18.08.2026, ora 10.00
· Depunere contestație probă selecție dosare: 24 ore de la afișare anunț
· Afișare rezultat final probă scrisă: 19.08.2026, ora 15.00
· Proba scrisă –20.08.2026 ora 10,00
· Afișare rezultate proba scrisă – 21.08.2026, ora 10,00
· Depunerea contestație proba scrisă – 24 ore de la afișarea anunțului
· Afisare rezultat final probă scrisă: 25.08.2026, ora 10.00
· Probă practică: 26.08.2026, ora 10.00
· Afișare rezultat probă practică: 26.08.2026, ora 14.00
· Depunere contestații 24 ore de la afisare rezultat
· Afișare rezultat final probă practică : 28.08.2026, ora 10.00
· Proba interviu – 31.08.2026, ora 10,00
· Afișare rezultate proba interviu – 31.08.2026, ora 14,00
· Depunerea contestațiilor după proba interviu - 24 ore de la afișare anunț
· Afișarea rezultatului final probă interviu– 02.09.2026, ora 12.00
· Afișare rezultat final concurs: 02.09.2026, ora 14.00.


Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se realizează prin afișare la sediul și pe pagina de internet a instituției, potrivit art.47 alin. (3) din Regulamentul cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri proprii aprobat prin H.G.nr.1336/2022.

Afișat azi 30.07.2026 la sediul Primăriei comunei Măgureni și pe site-ul instituției www.comunamagureni.ro. 


	


