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[bookmark: Anunț_concurs_pentru_post_contractual_co]Anunț concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022


[bookmark: Școala_Gimnazială_”Petru_Mușat”_Siret_cu]Școala Gimnazială ”Petru Mușat” Siret cu sediul în Siret, str. Simion Florea Marian nr. 2, județul Suceava, organizează concurs, pentru ocuparea următorului post contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului: execuţie
2. Denumirea postului: Administrator financiar I, vacant, post vacant, pe perioadă nedeterminată.
3. Numărul de posturi: 1 post normă întreagă

A. Pentru participarea la concurs, candidații trebuie să îndeplinească următoarele condiții generale și condiții specifice:

1. Condițiile generale de participare sunt cele prevăzute de art.15 din H.G. nr. 1336/08.11.2022 pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

1

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art.35 alin. (1) lit. h).
2. Condițiile specifice de participare la concurs sunt, conform specificației Fișei Postului:
· Studii de specialitate: studii universitare absolvite cu diplomă de licență în domeniul contabilității;
· Cunoștinte de operare pe calculator: Microsoft Office (Excel, Word, etc.), editare text, calcul tabelar, utilizarea programelor specifice contabilității bugetare (FOREXEBUG, EDUSAL, etc.);
· 	Abilități, calități și aptitudini necesare: abilități de comunicare, de muncă în echipă, capacitate de adaptabilitate la stres, capacitate de a lua decizii.

B. PROBELE DE CONCURS constau în:

1. Proba scrisă: subiectele se stabilesc pe baza bibliografiei și a tematicii de concurs
· Data și ora desfășurării: 24.08.2026, ora 10.00
2. Locul desfășurării: Școala Gimnazială ”Petru Mușat” Siret, str. Simion Florea Marian nr. 2
3. Proba practică: se stabilește pe baza bibliografiei și a tematicii de concurs
· Data și ora desfășurării: 26.08.2026, ora 10.00
4. Locul desfășurării: Școala Gimnazială ”Petru Mușat” Siret, str. Simion Florea Marian nr. 2
5. Proba interviu
· Data și ora desfășurării: 28.08.2026, ora 10.00
· Locul desfășurării: Școala Gimnazială ”Petru Mușat” Siret, str. Simion Florea Marian nr. 2

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obținut la fiecare probă fiind de 50 de puncte din maximum
100. Candidații care nu obțin punctajul minim, nu au dreptul să se prezinte la proba următoare.



C. COMPONENȚA DOSARULUI DE CONCURS:
[bookmark: În_conformitate_cu_prevederile_art.35_di]În conformitate cu prevederile art.35 din H.G. nr. 1336/08.11.2022, dosarul de înscriere la concurs va conține următoarele documente:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării

concursului. Aceasta va conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii. Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii.
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

· Copiile de pe actele prevăzute la lit. b)—e), precum și copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap precizat mai sus, se prezintă însoțit de documentele originale, în vederea certificării copiilor cu acestea.

Dosarul candidatului va conține un opis, în dublu exemplar, un exemplar se restituie cu înregistrarea înscrierii la concurs. Dosarul de concurs se depune la secretariatul instituției, în perioada 03 – 14 august 2026, în intervalul orar 08.00 - 15.00.
Relații suplimentare se pot obține la secretariatul Școlii Gimnaziale ”Petru Mușat” cu sediul în SIRET, str.
Simion Florea Marian, nr. 2, județul Suceava, tel. 0230280895, e-mail musatsiret@yahoo.com


D.) BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ DE CONCURS

1. [bookmark: 1._BIBLIOGRAFIE:]BIBLIOGRAFIE:
· Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările ulterioare;
· O.M.E. 5726/06.08.2024 — Regulament-cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar, cu modificările ulterioare;
· Legea 53/2003 (r1) - Codul muncii republicată, cu modificările ulterioare;
· O.M.F. nr. 2861 din 9 octombrie 2009 - pentru aprobarea Normelor privind organizarea și efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor și capitalurilor proprii;
· Legea nr. 82/1991 (r4) a contabilității, republicată, cu modificările ulterioare;
· O.M.F. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor instituțiilor publice, precum și organizarea, evidența și raportarea angajamentelor bugetare și legale, cu modificările ulterioare;
· Lege nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanții și răspunderea în legătură cu gestionarea bunurilor, cu modificările ulterioare;
· Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările ulterioare;
· Hotărârea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziție publica/acordului-cadru din
· Legea nr. 500/2002 - privind Finanțele publice, cu modificările ulterioare;
· Legea nr. 273/2006 - privind Finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare;
· H.G. nr. 841/1995 — privind Procedurile de transmitere bară plată și de valorificare a bunurilor

aparținând instituțiilor publice, cu modificările ulterioare;
· O.M.F. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea și conducerea contabilității instituțiilor publice, Planul de conturi pentru instituțiile publice și instrucțiunile de aplicare a acestuia, cu modificările și completările ulterioare;
· O.M.F. nr. 1954/2005 pentru aprobarea Clasificației indicatorilor privind finanțele publice;
· H.G. nr. 72/2014 privind stabilirea valorii de intrare a activelor fixe la instituțiile publice;
· H.G. nr. 569/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind decontarea cheltuielilor pentru navetă la și de la locul de muncă a cadrelor didactice și a personalului didactic auxiliar din învățământul preuniversitar de stat;
· O.M.F. nr. 923/2014, republicat, pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv și a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfășoară activitatea de control financiar preventiv propriu;
· O.M.F. nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;
· O.G. nr. 119/1999, republicată, privind controlul intern și controlul financiar preventiv;
· O.M.F.P. nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de funcționare a sistemului național de raportare — Forexebug;
· H.G. nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea și duratele normale de funcționare a mijloacelor fixe.

E. CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI

	Activitate
	Data și ora

	Publicare anunț pe portalul posturi.gov.ro
	03.08.2026

	Înscrieri
	03 - 14.08.2026

	Selecție dosare și afișare rezultate
	18.08.2026

	Depunere contestații selecție dosare
	19.08.2026 (între 10:00-13:00)

	Rezultat contestații selecție dosare
	20.08.2026 (ora 15:00)

	Proba scrisă
	24.08.2026 (ora 10:00)

	Rezultate proba scrisă
	24.08.2026 (ora 14:00)

	Depunere contestații proba scrisă
	25.08.2026 (între 10:00-13:00)

	Rezultate contestații proba scrisă
	25.08.2026 (ora 15:00)

	Proba practică
	26.08.2026 (ora 10:00)

	Rezultate proba practică
	26.08.2026 (ora 14:00)

	Depunere contestații proba practică
	27.08.2026 (între 10:00-13:00)

	Rezultate contestații proba practică
	27.08.2026 (ora 15:00)

	Proba interviu
	28.08.2026 (ora 10:00)

	Rezultate proba interviu
	28.08.2026 (ora 14:00)

	Depunere contestații proba interviu
	28.08.2026 (între 14:30-15:30)

	Afișarea rezultate contestații proba interviu
	31.08.2026 (ora 12:00)

	Rezultat final
	31.08.2026 (ora 13:00)




Director,

Prof. Ecaterina Liliana MOCREI
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