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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI[image: ]

Clubul Sportiv Municipal Ploiesti
Ploiesti, Str. Milcov, nr. 1, jud.Prahova
E-mail: office@csmploiesti.ro 
Tel: 0344-80.30.92

NR.5317/29.07.2026


ANUNȚ
Clubul Sportiv Municipal Ploiești, instituție publică de interes local al Municipiului Ploiești,   organizează concurs pentru ocuparea  unei funcții vacante unice de conducere,  Contabil Șef - Grad II,  in  cadrul Serviciului  Financiar Contabilitate,  timp de lucru 8 ore/zi, 40 de ore/saptamană, cu contract individual de muncă pe perioada nedeterminată.
   	Conform H.G. 1336/28.10. 2022 , Art. 15, candidații trebuie să îndeplinească următoarele Condiții Generale :
1. are cetațenia română sau cetațenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
1. cunoaște limba romană, scris și vorbit;
1. are capacitatea de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2002 – Codul Muncii, republicată, cu modificarile și completarile ulterioare;
1. are o stare de sanătate corespunzatoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitațile medicale abilitate;
1. îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, dupa caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
1. nu a fost condamnată definitiv pentru savarșirea unei infracțiuni contra securitații nationale, contra autoritații, contra umanitații, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni savarșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea  funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
1. nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfașura activitatea de care s-a folosit pentru savarșirea infracțiunii sau fată de aceasta nu s-a luat masura de siguranța a interzicerii ocuparii unei funcții sau a exercitarii unei profesii;
1. nu a comis infracțiunile prevazute la art. 1 alin.(2) din Legea 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și functionarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35, alin. (1), lit. (h).3. 
Candidații trebuie să îndeplinească următoarele Condiții Specifice:
· Studii superioare absolvite cu diplomă de licența în domeniul  - științe economice;
· Vechime în specialitatea studiilor - minimum 5 ani;
·   Experiență în contabilitatea instituțiilor publice de minimum 3 ani; 
·   Experiență în coordonarea activității financiar-contabile și în elaborarea situațiilor financiare ale instituțiilor publice; 
· Dobândirea și menținerea certificatului de atestare a cunoștințelor dobandite în domeniul SEC – Sistemul european de conturi
Candidatii trebuie sa detina  cunoștințe temeinice privind: 
· contabilitatea instituțiilor publice; 
· angajarea, lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor publice; 
· controlul financiar preventiv propriu; 
· întocmirea și raportarea situațiilor financiare trimestriale și anuale; 

· execuția bugetară și clasificarea bugetară; 
· inventarierea patrimoniului; 

Bibliografie și tematică:
- Ordonanța Guvernului  nr.81/2003 privind reevaluarea și amortizarea activelor fixe aflate în   patrimoniul instituțiilor publice, cu modificările și completările ulterioare;
     - Ordinul 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea și amortizarea activelor fixe corporale aflate în patrimoniul instituțiilor publice;
       - Ordonanța Guvernului nr 112/2000 pentru reglementarea procesului de scoatere din funcțiune casare și valorificare a activelor corporale care alcătuiesc domeniul public al statului și al unitaților administrativ teritoriale;
      - Legea contabilitații nr. 82/1991 republicată și actualizată;
· Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale cu modificările și completările ulterioare;
· Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor instituțiilor publice, precum și organizarea, evidența și   raportarea angajamentelor bugetare și legale, actualizat;
· O.M.F.P nr. 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea și  conducerea contabilitații instituțiilor publice, Planul de conturi pentru instituții publice și instrucțiuni de aplicare a acestuia, cu modificările și completarile ulterioare;
· Ordinul nr. 1954/2005 pentru aprobarea Clasificației indicatorilor privind finanțele publice;
· Ordinul nr. 1059/2008 privind aprobarea Normelor metodologice  pentru înregistrarea și raportarea datoriei publice, actualizat;
     -  Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice si Hotărârea Guvernului nr. 395/2016 pentru  aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de    achiziție publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice;
· Ordonanța Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern și controlul financiar preventiv republicată și actualizată;
· Ordinul  nr. 1.235/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanței de urgența a Guvernului nr. 146/2002  privind formarea și utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului, aprobată cu modificari prin Legea nr. 201/2003, actualizat;
· Hotărârea Guvernului nr. 264/2003 privind stabilirea acțiunilor și categoriilor de cheltuieli, criteriilor, procedurilor și limitelor pentru efectuarea de plați în avans din fonduri publice, republicată și actualizată;
· Legea nr. 51/2006  serviciilor comunitare de utilitați publice, actualizată;
· Ordin nr. 2634/2015 privind documentele financiar  - contabile, actualizat;
-    Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și completarile ulterioare;
    -    O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ: - Titlul III - Personalul Contractual din  
         autoritațile și  instituțiile publice;  
     -   Legea nr.53/2003-Codul Muncii, modificată și completată, Titlul II, Capitolul II, și Titlul  
         XII,Capitolul II.
	Calendarul  de desfașurare a concursului: 
            Perioada de depunerea a dosarelor  05-18.08.2026 ora 16.00 la Complex Hipodrom
Selecția dosarelor și afișarea rezultatelor 20.08.2026 ora 16.00
Proba scrisă 26.08.2026 ora 10.00 la Complex Hipodrom 
Interviul -31.08.2026 ora 10.00  la Complex Hipodrom
Afișarea rezultatelor finale- 03.09.2026 până la ora 16.00

Dosarul de candidat va conține următoarele documente:
1. Formular de înscriere la concurs – se va completa la biroul Resurse Umane, la depunerea dosarului;
1. Copia actului de identitate;
1. Copia certificatului de casătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume;
1. Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și efectuarea unor specializări în diferite domenii;
1. Copia carnetului de muncă și adeverințe care atestă vechimea în munca, în specialitatea studiilor solicitate;
1. Certificat cazier judiciar;
1. Adeverința medicală care să ateste starea de sanătate corespunzătoare, eliberată de medicul de familie cu cel mult 6 luni anterior desfașurării concursului;
1. Curriculum vitae, model comun European.
   Documentele prevazute la punctele b) – g) se prezintă însoțite de documentele originale, urmând a fi certificate de biroul Resurse Umane, cu mențiunea ’’ conform cu originalul ’’.
    	Relații suplimentare privind desfașurarea concursului se pot obține  la nr. telefon 0344 803.092   sau la  Complex Hipodrom, Ploiesti,   b-dul Bucuresti , nr.2.



Director 
Radulescu Lucian 
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