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Nr. 2419/30.07.2026

A N U N Ț

	Laboratorul de Control Doping organizează concurs de recrutare în conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice coroborat cu art. XXII alin (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare, pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, a următoarelor funcții contractuale de execuție vacante:
· 1 post de consilier cu atribuții în organizarea și efectuarea activităților de responsabil încercare, specifice analizelor prin tehnici de cromatografie de gaze cuplată cu spectrometrie de masă, în conformitate cu cerinţele SR ISO 17025:2018 și ale Standardului International pentru Laboratoare și a documentelor tehnice în vigoare, gradul consilier IA- normă întreagă, durată nedeterminată, în cadrul Compartimentului Analiză Doping (CAD);

 Concursul cuprinde probă scrisă și interviu. 
Probele se vor susține la sediul Laboratorului de Control Doping din Bld. Basarabia nr.37–39, Sector 2, București, astfel:
· proba scrisă va avea loc în data de 20.08.2026, ora 10:00;
· proba de interviu se va susține într-un termen de maximum 4 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise.
II. În vederea participării, candidații vor depune dosarul de concurs în termen de 10 zile lucrătoare de la data afișării anunțului, respectiv în perioada 03.08.2026 – 14.08.2026, conform prevederilor art. 35, alin (7) din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, la adresa de e-mail a instituției lcd@lcd.gov.ro. 
III. În conformitate cu prevederile art. 35 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, pentru înscrierea la concurs, candidații vor prezenta dosarul de concurs care va conține următoarele documente:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr.1 la prezentul anunț;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de instituția publică;
e) copia carnetului de muncă, și/sau a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în specialitatea studiilor solicitată pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) curriculum vitae, model comun european.
Adeverința care atestă starea de sănătate va conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii.
Copiile de pe actele prevăzute la lit. b)-e), precum și copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, dacă este cazul, se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică cu mențiunea „conform cu originalul“ de către secretarul comisiei de concurs.
Certificatul de cazier judiciar poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecția dosarelor, are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar, anterior datei de susținere a probei scrise. 
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilități poate înainta comisiei de concurs, în termenul de 10 zile lucrătoare, în care se poate depune dosarul de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilității probelor de concurs.
În situaţia în care candidaţii transmit dosarele de concurs prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid sau poşta electronică, aceștia primesc un cod unic de identificare la adresa de e-mail comunicată şi au obligaţia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele în original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării probei scrise, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de angajare (conform art. 35, alin (7) din HG nr. 1336/2022).
IV. Condițiile de participare:
IV.1. Condițiile generale:
Poate participa la concursul organizat pentru ocuparea postului scos la concurs, persoana care:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) [bookmark: REF11]are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii.

IV.2. Condițiile specifice pentru posturile scoase la concurs:
· vechime în specialitatea studiilor: minim 7 ani;
· experiență dovedită în activitatea de analiză a substanțelor controlate din matrici biologice prin tehnici de cromatografie de gaze cuplate cu spectrometrie de masă: minim 3 ani; 
· nivel studii: studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în Domeniul de licență Chimie și Inginerie chimică, toate specializările

V. Bibliografia, tematica comune:
	a) Bibliografia:
	b) Tematica:

	1.	Legea nr.  310/2021 privind prevenirea şi combaterea dopajului în sport;
2.	Hotărârea nr. 521/2016 privind atribuțiile, organizarea, funcționarea, numărul de posturi și structura organizatorică ale Laboratorului de control doping și pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr. 1.522/2006 privind aprobarea structurii organizatorice și a Regulamentului de organizare și funcționare ale Agenției Naționale Anti-Doping;
3.	Standardul Internaţional pentru Laboratoare, ianuarie 2021;
4.	Lista interzisă a Agenţiei Mondiale Anti-Doping, 01 ianuarie 2024;
5.	SR EN ISO/CEI 17025:2018 – Cerinţe generale pentru competenţa laboratoarelor de încercări şi etalonari;
6.	Vajiala GE, Lamor M, Doping-Antidoping, Editura FEST, Bucuresti, 2002;
7.	G.E. Vâjială, coordonator, “Analiza substanţelor interzise în sport”, Ed. Renaissance, Bucureşti, 2006.

	a) Standardul Internaţional pentru Laboratoare al Agenţiei Mondiale Anti-Doping, ianuarie 2021;
b) Legea nr.  310/2021 privind prevenirea şi combaterea dopajului în sport;
c) Organizarea activităţii Laboratorului de Control Doping;
d) Acreditarea RENAR (ISO 17025) şi AMAD (Standardul Internațional pentru Laboratoare, Documente tehnice, Ghiduri). Asigurarea şi controlul calităţii. cercetarea - dezvoltarea și validarea metodelor de încercare;
e) Activitatea de analiză control doping. Lista Interzisă din anul 2025. Clasificarea metodelor și substanţelor interzise în sport. Analiza substantelor interzise din probele de urină prin tehnici de lichid cromatografie cuplate cu spectrometrie de masă.
f) Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice


Informații suplimentare se pot obține de la secretarul comisiei de concurs, la număr telefon 0371012753 și prin intermediul adresei de e-mail lcd@lcd.gov.ro.


DIRECTOR,
Dr. STAN CRISTINA











Anexa nr.1

FORMULAR DE ÎNSCRIRE

Funcția solicitată:
Data organizării concursului, proba scrisă sau proba practică, după caz:
Numele și prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizează pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandări:
	Numele și prenumele
	Instituția
	Funcția
	Număr de telefon

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Menționez că am luat cunoștință de condițiile de desfășurare a concursului.

Cunoscând prevederile art.4 pct.2 şi 11 şi art.6 alin.(1) lit.a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/C E (Regulamentul general privind protecţia datelor), în ceea ce priveşte consimţământul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar următoarele:

Îmi exprim consimţământul |_| / Nu îmi exprim consimţământul |_|
cu privire la transmiterea informaţiilor şi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare îndeplinirii atribuţiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de soluţionare a contestaţiilor şi ale secretarului, în format electronic.

Îmi exprim consimţământul |_| / Nu îmi exprim consimţământul |_|
ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii certificatul de integritate comportamentală pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi din orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin prezentul formular.

Îmi exprim consimţământul |_| / Nu îmi exprim consimţământul |_|
ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimțământului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria răspundere că în perioada lucrată nu mi s-a aplicat nicio sancțiune disciplinară / mi s-a aplicat următoarea sancțiune disciplinară: _______________________________________
Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declarații, că datele furnizate în acest formular sunt adevărate.


Data  										Semnătura
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