CENTRUL MEDICAL DE EVALUARE, TERAPIE, EDUCATIE MEDICALA SPECIFICA SI
RECUPERARE PENTRU COPII SI TINERI ”CRISTIAN $ERBAN "BUZIAS ’
STRADA AVRAM IANCU NR.18 ’
BUZIAS, JUD. TIMIS
Telefon: 0256-322080
E-mail: manager@ccserban.ro

Nr. 1782/30.07.2026

Centrul Medical de Evaluare, Terapie, Educatie Medicala Specifica si Recuperare pentru
Copii si Tineri ,Cristian Serban”, Buzias, judetul Timis, organizeazi concurs de recrutare
pentru ocuparea pe perioada nedeterminati, a functiilor contractuale, de executie, vacante:

- infirmiera debutanta - 1 post

-asistent medical — 1 post

. — Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentad a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

o a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei

Elvetiene;
¢ b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
« ¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul

muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

o d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

« ¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

e f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

o g) nu executd o pedeapsa complementara prin care 1-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

e h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale sunt:

Conditiile specifice de participare la concurs:

INFIRMIERA:

* studii:minim scoald generala;

ASISTENT MEDICAL:
o studii POSTLICEALE de specialitate
* 6 luni vechime in munca ca asistent medical;

Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor vacante de la
Centrul Medical de Evaluare, Terapie, Educatie Medicala Specifica si Recuperare pentru Copii si
Tineri ,,Cristian Serban” Buzias

Publicarea anuntului de concurs: 03.08.2026
04.08.2026 —17.08.2026
Perioada, intervalul orar si data limita de depunere a dosarelor de
inscriere la concurs: Data limita: 17.08.2026 ora
15:30
Selectia d GeE5 o 19.08.2026, cu afisare
Elogjin Gosdrelor e RIS rezultate in 19.08.2026
Pata. de depunere a contestatiilor privind selectia dosarelor de 20.08.2026
inscriere
Pata.aﬁsaru rezultatului contestatiilor privind selectia dosarelor de 21.08.2026
inscriere
Data si ora probei scrise: 24.08.2026, ora 09:00
Data afisarii rezultatului probei scrise: 24.08.2026, ora 13:00
Termen de depunere a contestatiilor privind proba scrisa: 25.08.2026, ora 13:00
Data afisérii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa: 25.08.2026, ora 15:00
Data si ora interviului: 26.08.2026, ora 09:00
Data afigarii rezultatului interviului: 26.08.2026, ora 13:00
Termen de depunere a contestatiilor privind interviul: 27.08.2026, ora 13:00
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind interviul : 28.08.2026, ora 15:00
Data afisarii rezultatelor finale 31.08.2026




TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE CONCURS

- INFIRMIERA
Tematica:

1. Colectarea si evacuarea rezidurilor periculoase de spital si menajere in conditii de
securitate.

Ordinea operatiunilor si metodele pentru curatenie.
Substantele folosite in procesul de curatenie.
Reguli pentru efectuarea curateniei.

Ritmicitatea operatiunilor de curatenie.

Ustensile pentru curatenie.

Dezinfectia, dezinsectia in unitatile sanitare.
Metode folosite pentru dezinfectie.

9. Metode fizice.

10. Metode chimice.

11. Clorul si compusii lui.

12. Reguli generale ale dezinfectiei.

13. Controlul eficientei dezinfectiei.

14. Prevenirea si combaterea vectorilor.

15. Circuite functionale.

16. Notiunea de infectie nozocomiala.

17. Echipamentul de protectie.
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Bibliografie:

1. Ordinul MS nr.1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si
control al infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare;

2. Ordinul MS nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatea medicala §i Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

3. Legea nr.132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institufiile publice.

4. Suport de curs - infirmiera

ASISTENT MEDICAL GENERALIST
Tematica
(A) INGRIJIREA OMULUI BOLNAV SI A OMULUI SANATOS
1. Administrarea medicamentelor;

2. Recoltarea produselor biologice si patologice.

(B) URGENTE MEDICO-CHIRURGICALE



1. Insuficienta respiratorie acuta: cauze, simptomatologie, conduitd de urgenta;

2. Infarctul miocardic acut (I.M.A.); semne clinice, conduitd de urgentd, ingrijirea in unitatile
spitalicesti;

3. Hemoragiile digestive superioare (H.D.S.)-cauze, evaluarea cantitatii de sange pierdut,
simptomatologie, conduitd de urgenta;

(C) BOLILE DE NUTRITIE
1. Diabetul zaharat;
2. Hipoglicemiile. Tratamentul comei hipoglicemice.

3. Tratamentul cu insulind, tipuri de insulind, actiunea insulinei prandiale si bazale.
4. Injectarea insulinei.

(D) HEMATOLOGIE

1. Ce este hemofilia.

2. Cum se manifesta hemofilia.

3. Tratamentul medicamentos al hemofiliei.

(E) Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului

(F) Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Roménia

(G) Ordinul ministrului sanatatii nr.1226 / 03 decembrie 2012

(H) Ordinul ministrului sanatatii nr.961 / 19 august 2016

Bibliografia

(A) F.Chiru; G.Chiru; L.Morariu: Ingrijirea omului bolnav si a omului sanatos; Ed.Cison,

2012

(B)Lucretia Titirca: Urgente medico-chirurgicale —Sinteze-Editura medicald, Bucuresti 2006

(C) Viorel Serban : Diabetul zaharat Tip 1 la copil si tanar

(D) Margit Serban;Hortensia Ioniti;Dan Poenaru; Ladislau Ritli: O viatd cu hemofilie

(E) Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
partea [, nr. 51 din 29 ianuarie 2003, cu modificarile i completérile ulterioare;

(F) Codul de etici si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Roménia, adoptat prin Hotardrea Adunarii generale nationale a Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania nr. 2 / 9 iulie 2009, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 560 din 12 august 2009;

(G) Ordinul ministrului sanatatii nr.1226 / 03 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activita{i medicale,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 855 din 18 decembrie 2012;

(H) Ordinul ministrului sinatitii nr.961 / 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru
si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de
aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor
de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare;



— In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucritoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile
lucritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

— (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

« a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

e b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate 1n termen de valabilitate;

e« ) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

« d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e ¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

o ) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

o g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

o h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane;

e i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de
sanitate trebuie insotiti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis 1n
conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)—e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la
alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la



autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier Jjudiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducatorului autorititii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dup caz, la compartimentul care asigura organizarea
si desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronicid sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor
publice inauntrul termenului prevazut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicati de catre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute
la alin. (1) lit. b)}—e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizirii probei scrise/practice, dupd caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronici sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibil.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.

(I1) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

asigurarea accesibilititii probelor de concurs.



