ANUNT CONCURS

Comuna Telega, cu sediul in Telega, Str. Principald, nr. 1437, jud. Prahova, organizeaza concurs
pentru ocuparea unei functii contractuale vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022,
precum si a prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 156/2024 si Legii 141/2025, dupd cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Sofer microbuz scoald

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie contractuald de executie
COMPARTIMENT : Cultur - Inviiimént

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptiméina

PERIOADA: nedeterminati

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post ¢ontractual vacant candidatii trebuie s indeplineasca urmitoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetitenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazs, atestati pe baza
adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvirgirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infdptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivargirca
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocup#rii unei functii sau a
exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previizute la art.
35 alin. (1) lit. h). :



Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocuparii functiei contractuale de
executic stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului, sunt:

Studii: scoala profesionala / medii '

Vechimea in functia de gofer: min. 3 ani

Permis de conducere categoria B, D, _

Atestat profesional pentru categoria D, valabil, pentru conducatorii auto care efectueazii trgnsport

rutier de persoane,

Aviz psihologic de la un cabinet autorizat

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

¢) copia carnetului de munca, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care s3 ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie -al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiash ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamént, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a crei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitagi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Etapele de desfasurare a concursului:
a. data limita pentru depunerea dosarelor de concurs este 19.08.2026, ora 15%° , 1a Compartimentul
Resurse Umane din cadrul Primariei comunei Telega;
b. proba scris3 va avea loc in data de 26.08.2026, ora 10% 1a sediul Primariei comunei Telega, judetul
Prahova, str.Principald, nr.1437;
¢. interviul va avea loc pe data de 31.08.2026, la ora 10%, 1a sediul Primariei comunei Telega.



Bibliografie + Tematici

. Legea 53 /2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare — titlul XI -
rispundere juridici ; :

. Ordonanta de urgenta nr, 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice — cap. III cond#citorii de
vehicule, cap. IV semnalizarea rutierd , cap. V reguli de circulatie;

. HG nr. 1391 / 2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 195/2002 privind circulagia pe drumurile publice, cu modificirile i completdrile
ulterioare — cap V reguli de circulatie ;

. Ordonanta nr. 27/2011 privind transporturile rutiere , cu modificarile si completirile ulterioare - cap
I dispozitii generale ;

. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati - cu modificarile
si completirile ulterioare - cap I - IV ;

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, Compartiment Resurse Umane ,
numarul de telefon 0244 368 468 , de pe website: www.comunatelega.ro.

Primar,
Costel Brezeanu



