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Concurs pentru ocuparea unor functii de natura contractuald de executie vacante din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia

Copilului Sector 4

Tn conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, prevederile art.
18 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice si ale art. XXII alin. (2) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile
ulterioare, Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 4, organizeaza concurs de recrutare in data de 24.08.2026, ora 11:00 - proba
scrisd, Tn Bld. Metalurgiei, nr. 12-18, Grand Arena, Etaj 1, Sector 4, Bucuresti, pentru ocuparea unor posturi de natura contractuala de executie vacante, astfel:

Directia/ Conditii minime de Conditii
Nr. Compart_lr_nentull Nr. posturi Nivel studii F““ctla.contracmala vechime/ n specialitatea generale si specifice pentru ocuparea
Crt. Serviciul/ concurs scoasi la concurs " ; X
studiilor necesare postului
Centrul
. . Studii universitare de licenta absolvite cu
Asistent social, grad . y S o < n
. . . diploma de licenta sau echivalenta in
Compartimentul Informare si practicant .. . . . S
iy ene N R stiinte sociale, domeniul asistentei socialg
Sensibilizare a Populatiei in Contractul individual A . o .
. o 5 sau stiinte umaniste, domeniul teologie
Domeniul Prevenirii si de munca va fi T . ~ L
i ; . . . . - asistenta sociala
1. Combaterii Violentei 1 Superioare | 1incheiat pe perioada minimum 1 an ’
Domestice in cadrul nedeterminata/ : . - .
S N . Aviz de exercitare a profesiei de asistent
Serviciului Interventii in Norma de lucru: . ~ < o
. ’ . social, avand treapta de competenta
Regim de Urgenta 8 h/zi . . S
40 ore/siptimani practicant , eliberat de Colegiul
Asistentilor Sociali din Romania,
Compartimentul Prevenirea Asistent social, grad Studii universitare de licenta absolvite cu
Violentei in Familie Tn cadrul . ractican - diploma de licenta sau echivalenta in
2. ’ 1 Superioare practicant minimum 1 an p ’

Serviciului Interventii in
Regim de Urgenta

Contractul individual
de munca va fi

stiinte sociale, domeniul asistentei socialg
sau stiinte umaniste, domeniul teologie




incheiat pe perioada
nedeterminata/
Norma de lucru:
8 h/zi
40 ore/saptamana

asistentd sociala

Aviz de exercitare a profesiei de asistent
social, avand treapta de competenta
practicant, eliberat de Colegiul
Asistentilor Sociali din Roméania

Centrul de Zi pentru Seniori
”Covasna”

Superioare

Asistent social, grad
practicant
Contractul individual
de munca va fi
incheiat pe perioada
nedeterminata/
Norma de lucru:

8 h/zi
40 ore/saptamana

minimum 1 an

Studii universitare de licenta absolvite cu

diploma de licenta sau echivalenta in

stiinte sociale, domeniul asistentei socialg

sau stiinte umaniste, domeniul teologie
asistenta sociala

Aviz de exercitare a profesiei de asistent
social, avand treapta de competenta
practicant, eliberat de Colegiul
Asistentilor Sociali din Romania

Centrul de Zi pentru
Recuperare Copil cu
Dizabilitati "Harap Alb"
din cadrul Directiei Servicii
Sociale de Zi

Superioare

Asistent social, grad
principal
Contractul individual
de munca va fi
incheiat pe perioada
nedeterminata/
Norma de lucru:

8 h/zi
40 ore/saptamana

minimum 5 ani

Studii universitare de licenta absolvite cu

diploma de licenta sau echivalenta in

stiinte sociale, domeniul asistentei socialg

sau stiinte umaniste, domeniul teologie
asistenta sociald

Aviz de exercitare a profesiei de asistent
social, avand treapta de competenta
principal , eliberat de Colegiul
Asistentilor Sociali din Roméania

Compartimentul Asistenta si
Suport pentru Persoane Adultg
cu Dizabilitati ”’ARCA” din
cadrul Directiei Servicii
Sociale de Zi

Superioare

Asistent social, grad
practicant
Contractul individual
de munca va fi
incheiat pe perioada
nedeterminata/
Norma de lucru:

8 h/zi
40 ore/saptamana

minimum 1 an

Studii universitare de licenta absolvite cu

diploma de licentd sau echivalenta in

stiinte sociale, domeniul asistentei socialg

sau stiinte umaniste, domeniul teologie
asistenta sociala

Aviz de exercitare a profesiei de asistent
social, avand treaptda de competenta
practicant, eliberat de Colegiul
Asistentilor Sociali din Roméania

Conditiile generale care trebuie indeplinite de catre persoanele care doresc ocuparea unui post vacant de natura contractuald sunt urmatoarele:
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a) are cetafenia romana sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoanad candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfagsura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

i) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Calendarul de organizare si desfagurare a concursului de recrutare este:

Publicarea anuntului se va face in data de 30.07.2026 prin afisarea acestuia pe pagina proprie de internet https://dgaspc4.ro, la sectiunea "Despre noi/
Posturi in cadrul institutiei" si pe portalul posturi.gov.ro, prin transmiterea anuntului prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, precum si la avizierul
institutiei (sediul din Bld. Metalurgiei, nr. 12-18, Grand Arena, Etaj 1, Sector 4, Bucuresti).

Candidatii pot depune dosarele de concurs in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului de concurs, respectiv in perioada 30.07.2026-

12.08.2026, inclusiv, la secretariatul Comisiei de concurs din Bld. Metalurgiei, nr. 12-18, Grand Arena, Etaj 1, Sector 4, Bucuresti sau la adresa de e-mail:
resurse@dgaspc4.ro, persoana de contact Vaida Mariana Liliana, secretar comisie de concurs.

Termenul limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs: 12.08.2026, orele 16:30.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de Tnscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnatate corespunzdtoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare

abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
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h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Formularul de inscriere la concurs se regaseste pe pagina de internet a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 4 sau poate fi
pus la dispozitie de secretarul comisiei de concurs.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevazut in anexa nr. 3 a din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) -e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis
la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1)
lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de
catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate,
potrivit legii.

Dosarele de concurs se pot depune si pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele
informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice In termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului de concurs.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romani, serviciul de curierat rapid, andidatii primesc codul unic de identificare la o
adresd de e-mail comunicatd de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b) -e) In
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de angajare.



Transmiterea documentelor prin posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format pdf cu volum
maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila

Etapele concursului de recrutare sunt:

a) Selectia dosarelor de concurs: in termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor de concurs;

b) Proba scrisa: in data de 24.08.2026, orele 11:00, la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4 din Municipiul
Bucuresti, Bdul Metalurgiei, nr. 12 - 18, sector 4.

) Proba interviu: se sustine in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probesi scrise, la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 4 din Municipiul Bucuresti, Bdul Metalurgiei, nr. 12 - 18, sector 4.

1. Pentru postul de natura contractuala de asistent social la Compartimentul Informare si Sensibilizare a Populatiei in Domeniul Prevenirii si
Combaterii Violentei Domestice in cadrul Serviciului Interventii in Regim de Urgenta:

Bibliografie si tematica:

Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica: Capitolul I - Capitolul VI (in integralitatea lor).

Legea nr. 211/2004 privind unele masuri pentru asigurarea informarii, sprijinirii si protectiei victimelor infractiunilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

cu tematica: integral.

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica: Capitolul VII - Institutii si servicii cu atributii in protectia copilului

Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica: integral

Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului - ANPDC nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii
privind managementul de caz.

cu tematica: Anexa: Standarde minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului-integral.

Hotararea Guvernului nr. 49/2011 - Metodologia-cadru privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta
asupra copilului si de violenta in familie.

cu tematica: Capitolul Il - Violenta in familie;

Capitolul 111 - Factori de risc si de protectie, cauzele violentei. Tipologii. Consecintele violentei;
Capitolul 1V - Managementul de caz in situatiile de violenta asupra copilului si violenta in familie.

Ordinul ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 2084//20910/188/2022/70/C/2023 privind modificarea si completarea Metodologiei de evaluare si
interventie multidisciplinard si interinstitutionald in acordarea serviciilor de sprijin si protectie pentru victimele infractiunilor, aprobata prin ordinul ministrului
muncii §i protectiei sociale, al ministrului afacerilor interne si al ministrului justitiei nr. 173/65/3.042/C/2021.

cu tematica: Capitolul I, 111 si IV (fise date adulti).

Atributiile postului:
a) Informeaza victimele adulte ale violentei in familie cu privire la serviciile de care pot beneficia precum si drepturile pe care le au in conformitate cu
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legislatia in vigoare;

b) Informeaza victimele adulte ale infractiunilor cu privire la serviciile de care pot beneficia in conformitate cu legislatia in vigoare;

c) Informeaza agresorul cu privire la serviciile de care poate beneficia in conformitate cu legislatia in vigoare;

d) Respecta drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarilor in acordarea serviciilor sociale;

e) Efectueaza deplasari in teren, in zonele vulnerabile de pe raza sectorului 4, in vederea informarii si sensibilizarii membrilor comunitatii asupra
fenomenului de violentd domestica;

f) Desfasoara activitati de informare a populatiei cu privire la serviciile sociale furnizate de D.G.A.S.P.C. Sector 4 si conditiile de accesare a acestora;

g) Elaboreaza si distribuie materiale informative (pliante, brosuri, ghiduri) privind drepturile beneficiarilor si serviciile sociale disponibile;

h) Desfasoara activitati de prevenire si constientizare a situatiilor de risc social in randul populatiei din Sectorul 4;

i) Colaboreaza cu institutii publice, unitati de invatamant, ONG-uri si alte organizatii in vederea deruldrii de campanii si actiuni de informare;

J) Organizeaza si participa la evenimente publice, seminarii, conferinte si intalniri cu caracter informativ si educativ;

k) Asigura comunicarea institutionald catre cetateni privind activitatea si serviciile D.G.A.S.P.C. Sector 4;

I) Gestioneaza solicitarile de informatii din partea cetatenilor, in limita competentelor, si le directioneaza catre compartimentele de specialitate;

m) Contribuie la cresterea gradului de constientizare a drepturilor sociale si a responsabilitatilor comunitare;

n) Monitorizeaza impactul materialelor de informare si propune imbunatatirea acestora;

0) Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 pentru asigurarea unui flux corect si unitar de informatii catre public;

p) Sprijind activitatea de prevenire a situatiilor de vulnerabilitate sociala prin actiuni de informare tintita;

q) Respecta confidentialitatea datelor si informatiilor in conformitate cu legislatia in vigoare;

r) Cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate.

2. Pentru postul de natura contractuala de asistent social la Compartimentul Prevenirea Violentei in Familie in cadrul Serviciului Interventii in
Regim de Urgenta:

Bibliografie si tematica:

Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica: Capitolul I - Capitolul VI (in integralitatea lor).

Legea nr. 211/2004 privind unele masuri pentru asigurarea informarii, sprijinirii si protectiei victimelor infractiunilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

cu tematica: integral.

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica: Capitolul VII - Institutii si servicii cu atributii in protectia copilului.

Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica: integral

Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului - ANPDC nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii
privind managementul de caz.

cu tematica: Anexa: Standarde minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului-integral.

Hotararea Guvernului nr. 49/2011 - Metodologia-cadru privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta
asupra copilului si de violenta in familie.

cu tematica: Capitolul Il - Violenta in familie;



Capitolul 111 - Factori de risc si de protectie, cauzele violentei. Tipologii. Consecintele violentei;
Capitolul 1V - Managementul de caz in situatiile de violenta asupra copilului si violenta in familie.

Ordinul ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 2084//20910/188/2022/70/C/2023 privind modificarea si completarea Metodologiei de evaluare si
interventie multidisciplinard si interinstitutionala in acordarea serviciilor de sprijin si protectie pentru victimele infractiunilor, aprobata prin ordinul ministrului
muncii §i protectiei sociale, al ministrului afacerilor interne si al ministrului justitiei nr. 173/65/3.042/C/2021.

- cu tematica: Capitolul I, Il si IV (fise date adulti)

Atributiile postului:

a) Pune n aplicare prevederile Legii 217/2003, privind prevenirea si combaterea violentei in familie;

b) Cunoaste prevederile Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

c) Cunoaste prevederile Legii 211/2004 privind unele masuri pentru asigurarea informarii, sprijinirii si protectiei victimelor infractiunilor;

d) Informeaza victimele adulte ale violentei in familie cu privire la serviciile de care poate beneficia precum si drepturile pe care le are in conformitate cu
legislatia n vigoare;

e) Informeaza victimele adulte ale infractiunilor cu privire la serviciile de care pot beneficia in conformitate cu legislatia in vigoare;

f) Informeaza agresorul cu privire la serviciile de care poate beneficia in conformitate cu legislatia in vigoare;

g) Respecta drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarilor in acordarea serviciilor sociale;

h) Efectueaza deplasari in teren, in zonele vulnerabile de pe raza sectorului 4, in vederea informarii si sensibilizarii membrilor comunitatii asupra
fenomenului de violentd domestica;

1) Monitorizeaza beneficiarul pe perioada oferirii serviciilor sociale;

J) Monitorizeaza post-servicii cazurile de violenta in familie din raza teritoriala a sectorului 4, prin realizarea vizitelor periodice si intocmirea rapoartelor
de vizita;

k) Tine evidenta cazurilor de violenta in familie din baza de date a compartimentului;

I) Colaboreaza cu serviciile si compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C.Sector 4, cu D.GA.S.P.C-urile din alte sectoare/judete, cu organele de stat,
institutiile de ocrotire si organismele private in vederea indeplinirii atributiilor care 1i revin;

m) Participa la elaborarea de materiale informative privind prevenirea fenomenului de violenta in familie;

n) Participa la cursuri de instruire si perfectionare, conferinte si seminarii realizate de institutiile care desfdsoara programe in acest domeniu;

0) Participa la sedintele de evaluare si analizare a activitatii din cadrul compartimentului;

p) Isi indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu; are obligatia si se conformeze dispozitiilor
date de seful serviciului;

q) Trebuie sa pastreze secretul de serviciu si s nu primeasca direct cereri a caror rezolvare nu ii intrd In competenta;

r) Are datoria de a rezolva lucrarile repartizate, respectand termenele legale;

S) Prezinta un comportament adecvat in relatiile cu publicul;

t) Cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate.

3. Pentru postul de natura contractuala de asistent social la Centrul de Zi pentru Seniori ”Covasna” din cadrul Directiei Servicii Sociale de Zi:
Bibliografie si tematica:

Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica: Capitolul Il - Sisteme de servicii sociale, Sectiunea 1 - Definirea si clasificarea serviciilor sociale;
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Sectiunea 3-a - Organizarea si administrarea serviciilor sociale;
Sectiunea 4-a - Procesul de acordare a serviciilor sociale.
Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica: Capitolul | - Dispozitii generale;
Capitolul 1l - Servicii si beneficii sociale, Sectiunea 1 - Evaluarea situatiei persoanelor varstnice care necesita asistenta sociala.
Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica: integral
Legea nr. 19/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica: integral
Ordinul ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanclor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale
cu tematica: Anexa nr. 6 - Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca centre de zi destinate
persoanelor adulte, aplicabile pentru urmatoarele categorii de servicii sociale.

4. Pentru postul de natura contractuald de asistent social la Centrul de Zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilitati "Harap Alb" din cadrul
Directiei Servicii Sociale de Zi:
Bibliografie si tematica:
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica:  Capitolul 1 - Dispozitii generale si definitii;
Capitolul Il - Drepturile copilului;
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica:  Capitolul I - Dispozitii generale, definitii si principii;
Capitolul Il - Drepturile persoanelor cu handicap.
Anexa la Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor, din 03.01.2019.
cu tematica: integral.
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica:  Capitolul 111 - Sistemul de servicii sociale
Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica:  Capitolul I - Dispozitii generale;
Capitolul Il - Exercitarea profesiei de asistent social; Drepturile si obligatiile asistentului social; Raspunderea disciplinara si profesionala

Atributiile postului:
a) Acorda asistenta sociald beneficiarilor serviciului si familiilor acestora;
b) Intocmeste, completeaza, verifica si actualizeaza dosarele sociale ale beneficiarilor si tine o evidenta ordonata si la zi a acestora;



c) Realizeaza evaluarea, instrumentarea si monitorizarea cazurilor in calitate de responsabil de caz si prezinta propunerile sale in fata Comisiei pentru
Centrele de Zi,

d) Efectueaza anchete sociale la domiciliul parintilor beneficiarilor serviciului si intocmeste rapoarte de ancheta sociala, evaluare, rapoarte de evaluare
complexa si de monitorizare, periodic si ori de cate ori este nevoie;

e) Se ocupa de intocmirea, de actualizarea si instrumentarea PPI-urilor;

f) Asigura actualizarea bazei de date a centrului privind datele beneficiarilor si a situatiilor solicitate de Serviciul Monitorizare;

g) Asigura activitdtile de planificare a intalnirilor de discutare in echipa pluridisciplinara a PPI al copilului si intocmirea proceselor verbale
corespunzatoare;

h) Asigura informarea beneficiarilor (parinti si copii) asupra obiectivelor ale PPI de lucru stabilite si asupra serviciilor furnizate;

1) Se ocupa de actualizarea documentelor (inclusiv prin munca de teren) privind situatia juridica, scolara si medicala a copiilor colaborand in acest sens cu
scoala, medicii de familie, institutiile abilitate si parintii copiilor;

J) Se ocupa de intocmirea contractelor cu beneficiarii, predarea documentelor catre beneficiari, urmarind respectarea de catre parinti a obligatiilor
prevazute in conventia de parteneriat incheiata cu centrul,

k) Asigura mentinerea legaturii intre centrul de zi i parinti;

I) Participa la elaborarea si aplicarea in echipa pluridisciplinara a planului personalizat de interventie al copilului (PPI) intocmind la termen documentele
aflate la dosarul de servicii al copilului;

m)Colaboreaza cu personalul de specialitate la elaborarea de programe recreative si instructiv-educative, materiale de specialitate, alte situatii legate de
activitatea cu beneficiarii;

n) Acorda asistenta si consiliere beneficiarilor serviciului si familiilor acestora in vederea asumarii obligatiilor ce le revin;

0) Urmareste responsabilizarea si implicarea parintilor in activitdtile comune parinti-copii organizate de catre centrul de zi, participand direct la
desfasurarea acestora;

p) Realizeaza informarea/instruirea periodica a beneficiarilor privind regulamentele centrului, drepturile si responsabilitatile acestora, regulile de
comportament si de desfasurare a activitatilor in centru;

q) Colaboreaza cu membri echipelor pluridisciplinare in toate problemele care vizeaza copiii si parintii, semnaland orice eveniment care ar putea afecta
dezvoltarea fizica si psihica a copiilor;

r) Raporteaza superiorilor orice informatie referitoare la suspiciunea de abuz sau neglijare a copilului;

s) Desfagoara alaturi de personalul de specialitate al centrului, activitdti de informare/educare a beneficiarilor in cadrul programului “Scoala parintilor” si
participa la intalnirile generale cu parintii;

t) Tine evidenta la zi a activitatii desfasurate si elaboreaza la cererea superiorilor si in termenele solicitate, situatii/lucrari/rapoarte;

u) Colaboreaza cu serviciile si birourile din cadrul D.G.A.S. P.C.- sector 4 in instrumentarea cazurilor si intocmirea situatiilor solicitate;

V) Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarii Centrului de Zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilitati ,,Harap Alb”;

w) Colaboreaza cu intreg personalul centrului pentru buna desfasurare a activitatii in Centrul de Zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilitati ,,Harap Alb”;

x) Isi insuseste si aplica procedurile operationale conform standardelor minime obligatorii si standardelor minime de calitate aplicate la nivelul centrului
de zi;

y) Cunoaste si aplica procedurile operationale corespunzatoare atributiilor si responsabilitatilor postului;

z) Se preocupa de cresterea permanenta a nivelului de pregatire profesionala;

aa) Respecta principiul confidentialitatii datelor si situatiilor legate de beneficiari;



bb) Cunoaste si aplica in relatia cu beneficiarii prevederile Codului Etic al centrului de zi, fiind interzise orice forma de violenta fata de copii si folosirea
unui limbaj neadecvat fata de beneficiari;

cc) Cunoaste si respecta Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrul de Zi pentru Recuperare Copil cu
Dizabilitati ,,Harap Alb”;

dd) Are obligatia sa aduca la cunostintd, in timp util, sefului de centru atunci cand nu se poate prezenta la serviciu, indiferent de motivul absentei, precum
si orice alte probleme aparute in timpul programului de lucru;

ee) In calitate de angajat al D.G.A.S.P.C., aflat in serviciul comunititii, are obligatia de a semnala conducerii orice situatie, disfunctionalitate sau
problema identificata ori adusd la cunostintd in exercitarea atributiilor de serviciu, inclusiv cele referitoare la beneficiari sau la functionarea serviciilor
institutiei;
dobandite in exercitarea atributiilor de serviciu,

g9) Indeplineste si alte sarcini dispuse de seful ierarhic, in limita competentelor profesionale si cu respectarea prevederilor legale;

hh) Se asigura de exercitarea atributiilor de serviciu cu privire la respectarea si aplicarea intocmai a dispozitiilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare, in sensul ca “Prezenta lege, orice alte reglementari adoptate in domeniul
respectarii §i promovarii drepturilor copilului, precum si orice act juridic emis sau, dupa caz, incheiat in acest domeniu se subordoneaza cu prioritate
principiului interesului superior al copilului”, referitoare la:

1. Interesul superior al copilului se circumscrie dreptului copilului la o dezvoltare fizica si morala normala, la echilibru socioafectiv si la viata de familie;
art. 2 alin. (1);

2. Principiul interesului superior al copilului este impus inclusiv in legaturd cu drepturile si obligatiile ce revin parintilor copilului, altor reprezentanti
legali ai sai, precum si oricaror persoane carora acesta le-a fost plasat in mod legal; art. 2 alin. (2);

3. Exercitarea drepturilor si Indeplinirea obligatiilor parintesti trebuie sa aibd in vedere interesul superior al copilului si sa asigure bundstarea materiala si
spirituala a copilului, in special prin ingrijirea acestuia, prin menginerea relatiilor personale cu el, prin asigurarea cresterii, educarii si intretinerii sale, precum si
prin reprezentarea sa legald si administrarea patrimoniului sau; art. 36 alin. (2);

4. Parintilor sau, dupa caz, reprezentantilor legali, le revine responsabilitatea de a asigura cele mai bune conditii de viatad necesare cresterii §i dezvoltarii
copiilor; parintii sunt obligati sd le asigure copiilor locuinta, precum si conditiile necesare pentru crestere, educare, Invatitura, pregatire profesionala, precum si
un mediu de viata sandtos; art. 47 alin. (2);

5. Ingrijirea speciala trebuie sa asigure dezvoltarea fizica, mentald, spirituald, morala sau sociala a copiilor cu handicap. Ingrijirea special consta in ajutor
adecvat situatiei copilului si parintilor sai ori, dupa caz, situatiei celor carora le este incredintat copilul si se acorda gratuit, ori de cate ori acest lucru este posibil,
pentru facilitarea accesului efectiv si fard discriminare al copiilor cu handicap la educatie, formare profesionald, servicii medicale, recuperare, pregatire, in
vederea ocuparii unui loc de munca, la activitdfi recreative, precum si la orice alte activitati apte sa le permita deplina integrare sociald si dezvoltare a
personalitatii lor; art. 49 alin. (4);

6. Parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a respecta si/sau urma serviciile prevazute in planul de abilitare-reabilitare pentru copilul cu
dizabilitati incadrat in grad de handicap; art. 50 alin. (2).

5. Pentru postul de natura contractuala de asistent social la la Compartimentul Asistentia si Suport pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
”ARCA” din cadrul Directiei Servicii Sociale de Zi:

Bibliografie si tematica:

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare.
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cu tematica:  Capitolul I - Dispozitii generale, definitii si principii;

Capitolul 1l - Drepturile persoanelor cu handicap;

Capitolul 111 - Servicii si prestatii sociale, Sectiunea 1 - Servicii sociale;

Sectiunea a 6-a - Obligatiile persoanelor cu handicap, ale familiei sau reprezentantilor legali.
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica: integral.
Ordinul ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti, cu modificarile ulterioare.

cu tematica: Anexa nr. 7 - Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru Servicii de asistenta si suport pentru persoanele adulte cu dizabilitati.
Legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica:  Capitolul I - Dispozitii generale;

Capitolul Il - Promovarea si apararea sanatatii mintale si prevenirea imbolnavirilor psihice;

Capitolul Il - Evaluarea sanatatii mintale si proceduri de diagnostic al tulburarilor psihice.
Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica: integral.

Atributiile postului:

Asigura derularea in bune conditii a activitatii curente, in acest sens:

a) Informeaza persoanele adulte cu handicap cu sau fara apartinatori cu privire la serviciile sociale, medicale, educationale, de recuperare si de ocupare; si
sprijind beneficiarii In accesarea acestora;

b) Tnscrie beneficiarii Tn cadrul compartimentului;

c) Efectueaza anchete sociale si intocmeste documentatia specifica;

d) Intocmeste evaluarea initiala a situatiei personale si identifica nevoile sociale ale fiecarui beneficiar inscris in evidentele serviciului;

e) Elaboreaza, implementeaza, monitorizeaza si revizuieste planurile individualizate de asistenta si interventie, care raspund in mod specific nevoilor si
obiectivelor fiecarui beneficiar, pentru a asigura un sprijin eficient si adaptat;

f) Respecta standardele minime de calitate, legislatia in domeniul asistentei sociale si a normelor privind protectia datelor cu caracter personal;

g) Promoveaza si protejeaza sanatatea fizicd si psihica a beneficiarilor prin activitati adaptate nevoilor acestora, asigurand suportul necesar pentru
mentinerea s imbunatatirea starii lor de bine;

h) Previne si combate izolarea sociald a beneficiarilor prin implicarea acestora in activitati de socializare si relationare in comunitate;

i) Realizeaza periodic evaluari/reevaluari sociale a beneficiarilor;

J) Identifica situatiile de risc (abuz, neglijare, exploatare, violentd, excluziune sociald) si initiaza masuri de protectie;

k) Elaboreaza raspunsuri la petitii, solicitari si adrese, atat in cadrul intern al organizatiei, cat si in relatia cu institutiile publice si alte entitati partenere;

I) Dezvolta si mentine relatia cu familia, reprezentantii legali si reteaua de suport a beneficiarului;

m)Monitorizeaza permanent situatia beneficiarilor - persoane adulte cu handicap - si a familiilor acestora;

n) Realizeaza activitati de informare privind drepturile si obligatiile persoanelor adulte cu handicap si ale familiilor acestora;

0) Participa la activitati de promovare a serviciilor sociale oferite in cadrul compartimentului;

p) Promoveaza respectarea drepturilor si demnitatii persoanelor adulte cu dizabilitati si combaterea discriminarii;

q) Aduce la indeplinire Hotararile Consiliului Local al Sectorului 4 privind masurile de asistenta si protectie sociala;
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r) Semnaleaza orice anomalie/nereguld identificata privind aspectul sectorului sau problemele cetatenilor, care sunt aduse la cunostinta prin aplicatia
PS4.ro;
s) Indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice serviciului, dispuse de seful ierarhic superior, conform competentelor ce 1i revin

Relatii suplimentare se pot obtine la nr. de tel.: 0783.001.918 sau la adresa de e-mail: mariana.vaida@dgaspc4.ro
Persoana de contact: Vaida Mariana-Liliana.

DIRECTOR GENERAL
Mihaela STOICA

Publicat astazi, 30.07.2026
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