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In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile §i completérile ulterioare si a art. XXII alin. (2) si alin. (6) din Legea
nr. 141/2025, cu modificarile si completarile ulterioare, Primiria orasului Zlatna organizeazi concurs
pentru ocuparea, pe perioadd determinata, a doud posturi contractuale vacante, cu norma intreaga,
program normal de lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptiméand: un post de inspector de specialitate,
grad profesional I, si un post de inspector de specialitate grad profesional II la Serviciul Dezvoltare
Investitii, Unitate Implementare Proiecte §i Achizitii Publice din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului orasului Zlatna.

(1) Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta urmaitoarele documente, in conformitate
cu prevederile art. 35 din H.G. nr. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la H.G. nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de ciisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sanitate corespunziitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este previzut in anexa nr. 3 la
H.G. nr. 1336/2022.

(3) Adeverinta care atestd starea de s@ndtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap previzut la alin. (3), se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu
mentiunea ,,conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei
de sustinere a probei scrise.

(6) Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.



Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats, cu modificrile si completirile ulterioare, precum si
cerinele prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoagte limba roménd, scris si vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;
d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infracfiuni contra securitétii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea; g -
g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat miisura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Conditii specifice de participare la concurs pentru inspector de specialitate grad profesional I:
e studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licend sau echivalentd in domeniul
fundamental stiinte ingineresti sau stiinte economice;
* minimum 6 luni vechime in specialitatea studiilor;
e competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei, dovedite cu certificat/atestat/diploma
de absolvire;
Conditii specifice de participare la concurs pentru inspector de specialitate grad profesional II:
* studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniul
fundamental stiinte ingineresti;
* competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei, dovedite cu certificat/atestat/diploma
de absolvire;
Concursul consta in urmatoarele etape succesive:
o selectia dosarelor de inscriere;
e proba scrisa;
e interviul.

Dosarele de concurs se depun péna la data de 12.08.2026, ora 16:00, la sediul Primriei oragului
Zlatna, Compartimentul Resurse Umane/Registratura, telefon 0258/856337.

Selectia dosarelor de concurs se realizeazi in termen de 2 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseazi in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de realizare a selectiei.

Contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se pot depune la Compartimentul
Resurse Umane in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigdrii rezultatelor selectiei dosarelor.

Contestatiile se solutioneazi in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor.

Proba scrisd va avea loc in data de 20.08.2026, ora 11:00.

Comunicarea rezultatului la proba scrisd se realizeaza in termen de o zi lucritoare de la data
finalizarii probei scrise.



Contestatiile la proba scris se pot depune la Compartimentul Resurse Umane in termen de cel
mult o zi lucrdtoare de la data afigarii rezultatelor probei scrise.

Contestatiile se solutioneazi in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor.

Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise.

Contestafiile la proba de interviu se pot depune la Compartimentul Resurse Umane in termen de
cel mult o zi lucrétoare de la data afigérii rezultatelor probei de interviu.

Contestatiile se solutioneazi in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazi prin afisare la sediul si pe site-ul
Primdriei imediat dupa solutionare.

Rezultatele finale se afiseazd in termen de o zi lucritoare de la data afisdrii rezultatelor
solufiondrii contestatiilor pentru ultima proba.

Punctajul minim de promovare a concursului este de cel putin 50 de puncte la fiecare proba
(proba scrisa si interviu).

La proba urmitoare se pot prezenta numai candidatii declarati ,.,admis” la proba desfisurati
anterior.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obfinute la proba scrisd si
interviu.

Este declarat ,,admis” la concurs candidatul care a fost declarat ,,admis” la toate probele
concursului si a obfinut punctajul final cel mai mare.

In situatia in care mai mulfi candidafi au acelasi punctaj final, este declarat ,,admis” candidatul
care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa.

Pentru fiecare proba, concurentii sunt asteptati la sediul Primiriei oragului Zlatna din str. Piata
Unirii nr. 1A, judetul Alba — sala de sedinte, avand actul de identitate sau orice alt document care atesti
identitatea, potrivit legii, aflat in termen de valabilitate.

Locul de desfasurare a probelor se poate modifica in functie de numdrul candidatilor
participanti si de conditiile organizatorice.

Relatii suplimentare vor fi puse la dispozitie, in zilele lucritoare, la sediul institutiei.
Bibliografia/tematica de concurs:

1. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare —
Partea a I1I-a: Titlul IV si Titlul V;

2. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificirile si completarile ulterioare;

3. H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu
modificarile i completirile ulterioare;

4. H.G. nr. 273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor, cu
modificarile §i completirile ulterioare;

5. Ghidul solicitantului Programului Regiunea Centru, 2021-2027, Prioritatea 8: O regiune
atractiva; Actiunea 8.2 - Dezvoltare urbani integrati prin regenerarea spatiilor publice, punerea
in valoare a patrimoniului, infrastructurii culturale si a potentialului turistic din orasele Regiunii
Centru;

6. Ghidul solicitantului Programului Regiunea Centru, 2021-2027, Prioritatea 3: O regiune cu
comunitafi prietenoase cu mediul; Actiunea 3.1 — Eficienta energetica in cladiri rezidentiale;

7. Ghidul solicitantului Programului Regiunea Centru, 2021-2027, Prioritatea 6 — O regiune
educatd; Actiunea 6.1 - Cresterea gradului de participare la nivelul educatiei timpurii si
invatamantului obligatoriu.

8. Tematica de concurs cuprinde integral bibliografia.

Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia stabiliti pentru
sustinerea concursului, inclusiv republicirile, modificirile si completarile acestora.



