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ANUNT

In conformitate cu prevederile Codului muncii- Legea 53/2003-republicatd, cu modificarile si
completérile legale in vigoare HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice

in data de 27.08.2026, ora 11°°, Spitalul Municipal Vatra Dornei
organizeaza la sediul din str.Mihai Eminecu nr.12

CONCURS

pentru ocuparea:

unui post de ingrijitoare in cadrul Compartimentului AAT
normi intreagi si perioadi nedeterminati

Concursul consti in urmétoarele etape: selectia dosarelor, proba scrisi si interviu:
® proba scrisa va avea loc in data de 27.08.2026, ora 11°, la sediul unitatii din str. Mihai
Eminescu, nr.12;
* proba interviului va avea loc in maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise;
* la examen/concurs candidatii se vor prezenta in sald cel tarziu la ora 10.50 si vor fi
identificati in baza buletinului sau cartii de identitate.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretarul comisiei de concurs Albu Alina,
0230375528, int. 157 pani la data de 21.08.2026 ora 16°°.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA:
1. OMS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curafarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitifile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei
procedurii de curitenie §i dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de
nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza si fie
tratat §i a metodelor de evaluare a derulirii si eficientei procesului de sterilizare
¢ ANEXA 1 "Norme Tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
publice si private™
CAPITOLUL I ” Definitii”
CAPITOLUL II "Curatarea”
CAPITOLUL III “Dezinfectia”
e ANEXA 3 “PROCEDURILE RECOMANDATE pentru dezinfectia mainilor, in funciie de
nivelul de risc”

2. OMS nr.1101 /2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistenfei medicale in unititile sanitare




e ANEXA 4 Precautiunile Standard "Masuri minime obligatorii pentru prevenirea §i limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale” _ .
3. Ordin nr.1226 / 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurllqr ‘rezultate c!m
activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nafionald de date privind deseurile
rezultate din activititi medicale
e ANEXA 1 -integral

e ANEXA3
4. Legea nr.46/2003 Legea drepturilor pacientului
e Integral

5. REGULAMENT (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016privind protectia persoanelor fizice In ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) (Text cu relevantd pentru SEE)
e Capitolul I Dispozitii generale
Articolul 4 Definitii
e Capitolul II Principii
Articolul 6 Legalitatea prelucrarii
6. Legea nr. 319/2006 Legea securititii si sanatatii in munca
e CAPITOLUL III i IV
7. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor
e SECTIUNEA a 6-a Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si
salariatului (art. 19 —22)
8. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare.
e Capitolul II - Raspunderea disciplinara (art. 247 — 252) art. 39* si art. 40*
Conditii de participare:
I. Conditii generale:
a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificérile si completirile ulterioare;
d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:;
¢) nu a fost condamnat/a definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritafii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infractiuni savérsite cu intentie care face candidatul la post incompatibil cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
f) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savérgirea infracfiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;
g) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare
II. Conditii specifice:
a) minim scoali generala
b) fara vechime




Documente necesare inscrierii:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previdzut la Anexa nr.1;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
¢) copia certificatului de nagtere;
d) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupé
caz;
e) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
pentru care se solicita inscrierea;
f) copia carnetului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
g) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasa ¢a nu s-au comis infracfiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) adeverin{d medicald care s ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de cédtre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
j) curriculum vitae, model comun european (EUROPASS);
k) chitanta taxa inscriere concurs (50 lei) ce se va achita la Compartimentul Financiar-Contabilitate al
unitatii;

1. Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu

insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

2. Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezinta insotite de documentele originale;

3. Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la Tnscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. g), anterior datei de sustinere a probei
scrise gi/sau probei practice.



