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ANUNT

Primaria comunei Albesti-Paleologu judetul Prahova cu sediul in comuna Albegti-Paleologu,

str. DN1B, nr. 451, organizeazi concurs pentru ocuparea unei functii contractuale de executie vacantd de
ingrijtor la Compartimentul Culturd, in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/28.10.2022,

L&

O L 4 2

Nivelul postului: de executie

Denumirea postului: ingrijitor

Compartiment: Culturad

Durata timpului de lucru: 8h/zi, 40h/sdptdména
Perioada: nedeterminata

Gradul/treapta profesionala:studii generale

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale stabilite
pe baza atributiilor postului sunt:

studii generale

vechime in activitate : 5 ani;

abilitati de comunicare;

disponibilitate de program flexibil;

abilitate de munca in echipi;

initiativa si creativitate;

fara antecedente penale pentru infractiuni savarsite cu intentie.

Conditiile generale care trebuie indeplinite de o persoand pentru a putea participa la concurs
confrom art.15 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamnetului cadru privind organizarea si
dezvoltarea cariei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri pulice.

Pentru a ocupoa un post contractual temporar vacant, candidatii trebuie sd indeplineasca

urmitoarel conditii generale, conform art.15 al Regulamentului cadru aprobat prin H.G. nr.1336/2022:

a) are cetitenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederaiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit:

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. republicata.
cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditille de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditille de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra
autoritiitii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infiptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post



a)

¢)
d)

g)
h)

(g}

incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea:

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare. pentru domeniile prevazute
la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotdrirea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din

fonduri publice.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele documente:
cerere de inscriere la concurs adresati conducitorului institutiei publice,

copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa caz,

copie certificat casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specific ale postului
solicitate,

carnetul de munca, sau, dupi caz adeverintele care atesti vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor in copie,

cazierul judiciar sau dupi ca, extrasul de pe cazierului judiciar;

cazier de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-a comis infractiuni prevazute la art.1 alin
(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat

adeverinta medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate,
(adeverinta si contind in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii)

curriculum vitae, model comun european.
Dosarele de concurs se depun |la Compartimentul Resurse Umane care asigurd organizarea si

desfasurarea concursului.Documentele vor fi prezentate in original si copie.

Bibliografie:
Constitutia Romaniei, republicita,
Legea securitatii §i sanatitii in munca nr.319/2006,CAPITOLUL IV-Obligatiile lucritorului §i

CAPITOLUL VI Sectiunea a I1-a —Accidente de munca,
Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicati, cu modificirile si completirile

ulterioare, cu tematici integrala,
Ordonanta de urgenta nr.57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si

completérile ulterioare, cu tematica:Capitolul I si Capitolul III ale Titlului [TI-Personalul contractual
din autoritatile publice din PARTEA a VI-a-Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului plitit din fonduri publice,
Lega nr.53/2003 actualizata-Codul Muncii-Drepturile si obligattiile salariatului; Incetarea contractuluj
individual de muncd; Raspunderea disciplinara;



Tematica concursului pentru postul de ingrijitor sala de sport:

Reguli de efectuare a curiteniei in unitatile de invatamant

Metode de dezinsectie si dezinfectie

Notiuni fundamentale de igiend

Aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor si a normelor de sadnitate si
securitatea in munca

Fisa postului de ingrijitor.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIELI:

Nr.crt Activitati Data
| Pulicarea anuntului 03.08.2026
2 Data limita pentru depunerea 17.08.2026
dosarelor de participare la concurs
la adresa: Albesti-Paleologu,
str.DN1B, nr.451, jud.Prahova,
péna la data de :
3 Selectia dosarelor de catre 19.08.2026
membrii comisiei de concurs
4 Afisarea rezultatelor selectiei 19.08.2026
dosarelor
5 Sustinerea probei scrise T e A e ~26.08.2026
6 Afisarea rezultatului probei scrise 26.08.2026
7 Sustinerea interviului 27.08.2026
D | 2 Afisarea rezultatul finalal —— i e 27.08.2026 i TN
concursului

Infformiii syplimentare se put dibtiine [l setfil instiugisi, pasoani de contadt Reton BlenaCristia,
flumegia imspedttor asistenta sooidla, | tdldfon Q244232 853, athesa die e-mail : offfos@ad besti e b g ne




