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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

LICEUL TEHNOLOGIC ,,MIHAI VITEAZUL”, cu sediul in MIHAI VITEAZU, STRADA PRINCIPALA NR. 40,
judetul CONSTANTA, organizeaza concurs, pentru ocuparea unui post contractual vacant, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Administrator de patrimoniu DEBUTANT (S)
NUMARUL POSTURILOR: 0,50 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Administrativ

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 4 ore pe zi; 20 de ore pe sdptamana
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupadrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)
lit. h).

Conditiile specifice necesare In vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului, sunt:

Studii superioare de inginer, economist absolvite cu diploma
Vechime 1n specialitatea studiilor: nu se solicita

Pentru Inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmdtoarele documente:
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a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul”
de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului previzut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia
in care candidatul solicitda expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd de cdtre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Tematica de concurs:

1. Organizarea si functionarea unitatilor de Invatdmant preuniversitar, personalul unitdtilor de
invatamant, rdspunderea disciplinard a personalului;
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Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si administrativ;

compartimentul administrativ-organizare si responsabilitati;

3. Norme privind organizarea si efectuarea inventarierii;

4. Atributiile principale ale gestionarului, conditii privind angajarea gestionarilor, raspunderea penala
si civila a gestionarului;

5. Norme generale si specifice de intocmire si utilizare a documentelor financiar - contabile;

6. Elemente obligatorii pe care trebuie sa le contind documentele financiar-contabile;

7. Modul de realizare a achizitiilor publice, proceduri de atribuire a contractelor de achizitie publica;

8. Obligatiile angajatorilor, obligatiile lucratorilor privind securitatea si sdnatatea in munca;

9. Evenimente(comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor privind securitatea
si sdnatatea in muncad);

10.
11.
12.
13.
14.

15

Comitetul de securitate si sanatate in munca(conf. Codului Muncii);
Raspunderea patrimoniald conf. Codului Muncii;

Dispozitii generale, obligatii privind apararea impotriva incendiilor;
Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.
Colectarea selectiva a deseurilor

. Jurisdictia muncii conf. Codului Muncii
16.
17.
18.
19.
20.

Garantia in numerar (conf. Legii22/18.11.1969)

Drepturi si obligatii in legdtura cu primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor materiale.
Predarea-primirea gestiunii de bunuri materiale.

Prevederi legale privind controlul managerial intern

Cunostinte avansate de operare Microsoft Office Excel si Word (calcul tabelar, intocmire grafice,

editarea texte) si sd aiba cunostinte de utilizare e-mail.

21.

Instruirea lucratorilor privind securitatea si sdnatatea Tn munca si de prevenire si stingerea

incendiilor.

Bibliografie:

S S

LEGEA nr.198/2023 Legea Invatimantului Preuniversitar;

Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

LEGEA nr. 319/2006 — Legea securitatii si sandtatii in munca cu modificarile s1 completarile ulterioare;
LEGEA nr. 307/2006 privind apdrarea Impotriva incendiilor, republicata;

. LEGEA nr. 22/1969, privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura

cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. LEGEA nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

8. HG 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de functionare a
mijloacelor fixe cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Hotararea 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale;

10. ORDIN nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu completarile si
modificarile ulterioare;

11. Cunostinte generale privind Sistemul Electronic de Achizitii publice (SICAP)

12. Legea 53/2003-Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Probe de concurs:

l.
2.
3.

Selectia dosarelor
Proba scrisa
Interviu
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Organizare si desfasurarea concursului are loc la sediul Liceului Tehnologic ,,Mihai Viteazul”, com. Mihai

Viteazu, jud. Constanta, dupa urmatorul calendar:

. Activitati Data
crt. ’

1. Publicarea anuntului 07.08.2026

2. Data limitd pentru depunerea dosarelor de participare la (10.08.2026—21.08.2026, intre orele 10:00-
concurs 14:00

3. Selectia dosarelor s 24.08.2026 ora 12:00

4. Publicarea rezultatelor selectiei dosarelor 24.08.2026 ora 13:00

S. Depunerea contestatiilor privind rezultatele 24.08.2026 ora 14:00-25.08.2026 ora 14:00
selectiei dosarelor

6. Solutionarea contestatiilor si afigsarea rezultatelor la 26.08.2026 ora 14:00
contestatiile privind rezultatele selectiei dosarelor

7. Sustinerea probei scrise de citre candidatii selectati 28.08.2026, ora 10:00

8. Afisarea rezultatelor probei scrise 28.08.2026, ora 13:00

0. Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei 28.08.2026, ora 13:00-31.08.2026, ora
scrise 13:00

10. Solutionarea contestatiilor si afigsarea rezultatelor la 31.08.2026, ora 13:00
contestatiile privind rezultatele probei scrise

11. Sustinerea interviului (maxim 15 min de candidat) 03.09.2026, ora 10:00

12. Afisarea rezultatelor dupd sustinerea probei interviu 03.09.2026, ora 13:00

13. Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei 03.09.2026, ora 13:00-04.09.2026, ora
interviu 13:00

14. Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la 07.09.2026, ora 13:00
contestatiile privind rezultatele probei interviu

15. Afisarea rezultatelor finale ale concursului 08.09.2026, ora 14:00

Durata probei scrise este de 2 ore.
Probele sunt eliminatorii, fiind declarati admisi la proba scrisa si proba interviu doar candidatii care
au obtinut minimum 50 de puncte din maximul de 100 puncte/proba.

Participa la urmatoarea proba a concursului numai candidatii declarati “admisi’ la etapa precedenta.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si proba
interviu

Comunicare rezultatelor candidatilor, la fiecare proba a concursului, se realizeaza prin afisare la
sediul unitatii, Liceul Tehnologic ,,Mihai Viteazul”, Constanta si pe pagina de internet www.lthmv.ro.

Persoanele interesate vor depune dosarul de inscriere la concurs la Registratura Liceului Tehnologic
,»Mihai Viteazul”, cu sediul in Mihai Viteazu, jud. Constanta,

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, Liceul Tehnologic ,,Mihai Viteazul” si
de pe pagina de internet www.lthmv.ro, https://posturi.gov.ro/ , persoana de contact: Nechita Alina Iuliana,
functia secretar, avind numarul de telefon 0799945711

DIRECTOR,
Prof. Borcan Mituta
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