ANUNT

Directia de Administrare a Unititilor de Invitimant Sector 5, cu sediul in Str. Fabrica de
Chibrituri nr. 9-11, sector 5, Bucuresti organizeaza concurs in data de 24.08.2026, ora 10:00, in temeiul
legal al H.G. nr.1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. XXII alin. (3) din
Legea 141/2025, in vederea ocuparii unui post vacant de natura contractuala, pe perioada nedeterminata:

» Compartimentul Administrativ
- 1 post sofer - studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat
Durata timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
I. ETAPELE DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

- depunerea dosarelor de concurs se face in perioada 30.07.2026 — 12.08.2026, in intervalul orar 08 —
16% luni — joi, 08*°— 13% vineri, la Serviciul Juridic si Resurse Umane din cadrul Directiei de Administrare
a Unitatilor de Invatamant Sector 5 — str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, sector 5, Bucuresti;

- proba scrisa va avea loc in data de 24.08.2026, ora 10.00 la Directia de Administrare a Unitatilor de
Invatamant Sector 5 — str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, sector 5, Bucuresti;

- interviul va avea loc in data de 28.08.2026, ora 10:00 la Directia de Administrare a Unitatilor de
Invatamant Sector 5 — str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, sector 5, Bucuresti.

Il.  CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS PE CARE TREBUIE SA LE INDEPLINEASCA
FIECARE CANDIDAT:

Conditiile generale:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime in specialitate si, dupa caz alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsda complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul National
Automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.

35 alin. (1) lit. h).



https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjqge/legea-nr-53-2003-privind-codul-muncii?d=2023-04-21
https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2023-04-21
https://lege5.ro/App/Document/gmztonzsg42a/legea-nr-118-2019-privind-registrul-national-automatizat-cu-privire-la-persoanele-care-au-comis-infractiuni-sexuale-de-exploatare-a-unor-persoane-sau-asupra-minorilor-precum-si-pentru-completarea-legi?pid=289261148&d=2023-04-21#p-289261148
https://lege5.ro/App/Document/geytinbqge/legea-nr-76-2008-privind-organizarea-si-functionarea-sistemului-national-de-date-genetice-judiciare?d=2023-04-21
https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557683&d=2023-04-21#p-505557683

Conditiile specifice:

» studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat

» Vechime Tn specialitate: Minimum 5 ani vechime in conducerea autovehiculelor din categoria D1,
dovedita cu documente oficiale (adeverinte de vechime).

» permis de conducere categoria D1

> Atestat valabil pentru transport persoane eliberat de ARR

> Aviz psihologic

I11. DOSARUL DE CONCURS va contine, in mod obligatoriu, documentele previazute la art. 35 alin.
(1) din H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G. nr. 1336/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare. Acesta se va pune la dispozitia candidatilor prin afisare pe pagina de
internet a Directiei, la sectiunea dedicatd concursului, sau la locatia comunicatd pentru inscriere, de catre
secretarul comisiei de concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate
sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a cérei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane In varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

I) curriculum vitae, model comun european.

Actele prevazute la lit. b) - e) vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii conformitatii copiilor
CuU acestea.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverinta care atesta starea de sdnatate va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al Ministrului Sanatatii.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere, caz in care
candidatul are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului anterior organizarii
probei scrise.

Dosarele de concurs vor fi depuse la sediul institutiei, respectiv Bucuresti, Sector 5, str. Fabrica de
Chibrituri nr.9-11, la Serviciul Juridic si Resurse Umane, in perioada 30.07.2026 — 12.08.2026, in intervalul
orar 08%° — 16% luni — joi, 08% — 13** vineri sau se poate transmite in format electronic la adresa de e-mail
invatamant@sector5.ro



https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505558071&d=2023-04-21#p-505558071
act:3377274%20289261148
act:114401%200
mailto:invatamant@sector5.ro

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail: invatamant@sector5.ro, dupa terminarea
programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar n perioada de depunere a dosarelor de concurs,
li se atribuie numar de Inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Copiile actelor previazute la dosarul de concurs se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei
de concurs.

Relatii suplimentare cu privire la acest concurs se pot obtine la sediul Directiei de Administrare a Unitatilor
de Invatamant Sector 5 din Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9 -11, Sector 5, precum si la numarul de telefon:
021.314.43.18 / int. 1038 - persoana de contact Mateciuc Cosmina- Bogdana — Inspector— Serviciul Juridic
si Resurse Umane— email: invatamant@sector5.ro.

IV.  Bibliografia si tematica:

1. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

a. TITLUL IlI- Contractul individual de munca: CAPITOLUL I1: Executarea contractului
individual de munca; TITLUL I1l- Timpul de munca si timpul de odihna: CAPITOLUL I:
Timpul de munca; CAPITOLUL I1: Repausuri periodice.

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

a. CAPITOLUL I: Disporzitii generale, CAPITOLUL 11: Vehicule; CAPITOLUL III:
Conducatorii de vehicule; CAPITOLUL IV: Semnalizarea rutiera; CAPITOLUL V: Reguli
de circulatie;, CAPITOLUL VI: Infractiuni si pedepse; CAPITOLUL VII: Raspunderea
contraventionala.

3. Hotararea Guvernului nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de
Urgentda a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

a. CAPITOLUL II: Vehicule; CAPITOLUL I11: Permisul de conducere; CAPITOLUL 1V:
Semnalizarea rutierd; CAPITOLUL V: Reguli de circulatie; CAPITOLUL VII: Sanctiuni
contraventionale si masuri tehnico- administrative din Anexa nr. 1- Regulament de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice

V. Calendarul concursului

29.07.2026 Publicarea anuntului

30.07.2026- Perioada de depunere a dosarelor

12.08.2026

13.08.2026 Selectia dosarelor de inscriere;

14.08.2026 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de Inscriere
17.08.2026 Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor;
18.08.2026 Solutionarea contestatiilor la selectia dosarelor
19.08.2026 Afisarea rezultatelor contestatiilor la selectia dosarelor

24.08.2026, ora 10.00

Sustinerea probei scrise

25.08.2026 Afisarea rezultatelor probei scrise
26.08.2026 Depunerea contestatiilor la proba scrisa,
27.08.2026 Solutionarea contestatiilor la proba scrisa si afisarea rezultatelor

28.08.2026, ora 10:00

Sustinerea interviului

31.08.2026 Afisarea rezultatelor probei de interviu

01.09.2026 Depunerea contestatiilor la proba de interviu

02.09.2026 Solutionarea contestatiilor la proba scrisa si afisarea rezultatelor
03.09.2026 Afisarea rezultatelor finale ale concursului

DIRECTOR EXECUTIV
OPREA ANDREEA CATALINA
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