ROMÂNIA                                                                                                    APROB,
JUDEȚUL MARAMUREȘ                                                                          PRIMAR
COMUNA LĂPUȘ 
Nr. 3866 / 28.07.2026                                                                                Cristina BUDA
  

ANUNȚ CONCURS
ocupare post  vacant 
 UAT Comuna Lăpuș, județul Maramureș, organizează concurs în vederea ocupării   postului contractual  de execuție  vacant de Facilitator social asimilat cu facilitator de dezvoltare comunitară (cod COR 341204)- 2 posturi cu timp parțial 1/4 normă, 2 ore/ zi  pe perioadă  determinată,
  pentru implementarea proiectului  ,,SERVICII DE ÎNGRIJIRE LA DOMICILIU PERSOANE VÂRSTNICE, COMUNA LĂPUȘ, JUD. MARAMUREȘ” finanțat prin  ,, Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021 – 2027”
CONDIȚII GENERALE DE PARTICIPARE  LA CONCURS :
Condiții generale care trebuie îndeplinite de o persoană pentru a putea participa la concurs :
a. are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene, cu reședința în România;
b. cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c. are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d. are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e. îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f. nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g. nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 
h. nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h);
i. îndeplineşte alte condiţii generale în funcţie de specificul postului.

CONDIȚII SPECIFICE DE PARTICIPARE 
Studii de specialitate – absolvent de studii superioare cu diplomă de licență sau echivalentă
· Cunoştinţe de operare pe calculator: nivel mediu
· Limbi străine (necesitate și nivel) cunoscute: nu este 
· Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare:
· capacitate de planificare si organizare,
·  abilitati de organizare si gestionare de proiecte si sarcini multiple,
·   abilitati de comunicare si negociere spirit de observatie,
·  atentie la detalii 
· spirit de echipa,
·  responsabilitate, 
· obiectivitate, 
· corectitudine,
·  constiinciozitate flexibilitate, diplomatie,
·  tact proactivitate, 
·  initiativa, 
· orientare spre rezultate
·  empatie


          ATRIBUȚIILE POSTULUI  
Scopul postului: 
Identificarea, mobilizarea și menținerea legăturii cu persoanele vârstnice vulnerabile, în vederea 
participării acestora la activitățile proiectului. 
Responsabilități principale: 
• Identificarea potențialilor beneficiari și contact direct cu aceștia; 
• Informarea și sprijinirea în procesul de înscriere în grupul țintă; 
• Susținerea accesului beneficiarilor la serviciile oferite; 
• Comunicare constantă cu echipa de proiect și semnalarea cazurilor urgente; 
• Sprijin în organizarea de activități sociale și comunitare; 
• Vizite periodice la domiciliu și menținerea unei relații de încredere;
· Prelucrează datele cu caracter personal în conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date; 
 Păstrează confidențialitatea asupra datelor personale pe care le prelucrează; 
 Participă la sedinţele de proiect;
 Raporteaza lunar activitatea proprie; 
 Răspunde de corectitudinea şi promptitudinea documentelor pe care le elaborează; 
 Respectă regulamentul de ordine interioară; 
 Respectă procedurile de sanatate și securitate în muncă; 
 Realizează alte activităţi necesare pentru atingerea rezultatelor şi indicatorilor proiectului, în acord cu elementele cererii de finanţare, contractului de finanţare și instrucţiunilor și regulamentelor de implementare. 


       BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ  
1. Legea nr.17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice, cu modificările și completările ulterioare cu tematica: Cap.II ,, Servicii și prestații sociale” -Secțiunea 1 ,,Evaluarea situației persoanelor vârstnice  care necesită asistență socială”, Secțiunea a 2-a ,, Servicii comunitare pentru persoane vârstnice” (art. 4-17);
2. Legea asistenței sociale nr. 292/2011, cu modificările și completările ulterioare, cu tematica : Cap.III ,,Sistemul  de servicii sociale”, Secțiunea a 4-a ,, Procesul de acordare a serviciilor sociale” ( art. 44-52), Cap IV ,, Măsuri integrate de asistență social”- Secțiunea a 4-a ,,Asistența socială a persoanelor vârstnice”(art.92-103);
3. Constituția României , republicată , cu tematica Titlul II ,,Drepturile, libertățile și îndatoririrle fundamentale” .Cap.II,, Drepturile și libertățile fundamentale ”, Cap.III ,,Îndatoririle fundamentale”;
4. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare cu tematica: Partea a VI-a ,, Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice” - Personalul contractual din autorităţile şi instituţiile publice” -art.551 corelat cu  art. 376 alin. (2), art. 391 alin. (3), art. 430, art. 432-434, art. 437-441, art. 443-449, art. 458 şi art. 506 alin. (1)-(9);
5. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificările și completările ulterioare, Titlul XI ,,Răspunderea juridică” –Cap.II ,,Răspunderea disciplinară”  (art.247-252)

           DOSARUL DE CONCURS:

a) formularul de înscriere la concurs care contine și declarația de consimțământ privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz (semnată de candidat);
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări; 
e) copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică, copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) Curriculum Vitae, model comun european;
g) cazier judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale (candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul  de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data primei probe a concursului);
h) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului. Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății.
i) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane.
   Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane de la Primăria comunei Lăpuș , loc.Lăpuș, str.Păcii, nr. 1, com.Lăpuș, jud.Maramureș în termen 10 zile lucrătoare de la data publicării anunțului concursului .





CALENDARUL DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI:
	Nr. Crt.
	Activitate
	Data
	Ora

	1.
	Data postării/publicării anunțului
	30.07.2026
	15:00

	2.
	Data limită de depunere a dosarelor
	13.08.2026
	15:00

	3.
	Selecția dosarelor
	17.08.2026
	12:00

	4.
	Afișarea selecției dosarelor
	17.08.2026
	12:00

	5.
	Termen limită pentru depunerea contestațiilor privind selecția dosarelor
	18.08.2026
	12:00

	6.
	Afișarea rezultatelor la contestații
	19.08.2026
	12:00

	7.
	Proba scrisă
	20.08.2026
	10:00

	8.
	Afișarea rezultatelor la proba scrisă
	20.08.2026
	13:00

	9.
	Termen limită contestații la proba scrisă
	21.08.2026
	13:00

	10.
	Afișarea rezultatelor la soluționarea contestațiilor la proba scrisă
	24.08.2026
	13:00

	11.
	Interviul
	25.08.2026
	10:00

	12.
	Afișarea rezultatelor la proba de interviu
	25.08.2026
	12:00

	13.
	Termen limită contestații la proba de interviu
	26.08.2026
	12:00

	14.
	Afișarea rezultatelor la soluționarea contestațiilor la proba de interviu
	27.08.2026
	12:00

	15.
	Afișarea rezultatelor finale ale concursului
	27.08.2026
	12:00
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Autoritatea sau instituția publică:
Funcţia solicitată:                                               
Data organizării concursului, proba scrisă și/sau proba practică, după caz:

Numele şi prenumele candidatului:                                          
Datele de contact ale candidatului (se utilizează pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandări: 

	Nume și prenume
	Instituția
	Funcția
	Număr de telefon

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Menționez că am luat cunoștință de condițiile de desfășurare a concursului.
		
Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 şi 11 şi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), în ceea ce priveşte consimţământul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, declar următoarele:    
                                                                                                            
îmi exprim consimţământul  

                                                       
nu îmi exprim consimţământul 

  
cu privire la transmiterea informaţiilor şi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare îndeplinirii atribuţiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de soluţionare a contestaţiilor şi  ale secretarului, în format electronic.     
                   

îmi exprim consimţământul 
                                                       
nu îmi exprim consimţământul      


ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii certificatul de integritate comportamentală, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemul de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei personae, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin prezenta.

îmi exprim consimţământul

                                                       

nu îmi exprim consimţământul      
ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin  prezenta;  
                 

îmi exprim consimţământul
                                                       
nu îmi exprim consimţământul      

                                                          
Declar pe propria răspundere că în perioada lucrată:


      nu mi s-a aplicat nicio sancţiune disciplinară
      mi s-a aplicat sancţiunea disciplinară.   


Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declaraţii, că datele furnizate în acest formular sunt adevărate.


Data:
Semnătura:












5

