ROMÂNIA
JUDEŢUL NEAMŢ
COMUNA DOLJEŞTI
P R I M A R
617160 - DOLJEŞTI, Tel/fax: 0233/780.514
 adresa de internet: www.primariadoljesti.ro; e-mail:contact@primariadoljesti.ro

ANUNȚ
în temeiul prevederilor Hotărârii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, 


        Primăria comunei Doljesti, cu sediul în Doljești, Str. Ștefan cel Mare și Sfânt, nr.44, C.U.I.: 2613699, organizează concurs de recrutare pentru ocuparea postului contractual vacant de Asistent medical comunitar în cadrul proiectului “Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale – facilitarea accesului persoanelor vurnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate”și anume: 

ASISTENT MEDICAL COMUNITAR - 1 post contractual de execuție; 
Condiții specifice : 
1. Studii de specialitate: - studii postliceale sanitare;
                                       - certificat de membru și adeverință de participare la concurs eliberate de Ordinul Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România;
2. Durată timp de muncă: 8h/zi – 40h/săptămână;
3. Durata muncii: perioadă nedeterminată;
4.Grad profesional – debutant;
5. Vechime în muncă: nu este cazul.


Condițiile generale de participare la concurs/examen sunt următoarele:
a) [bookmark: _Hlk232501551]are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene, cu reședința în România;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea ;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) [bookmark: _heading=h.tzc9jsyhjxc9]nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice domeniu care presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane. 


[bookmark: _Toc198809643][bookmark: _Toc198811035]Dosarul de concurs 
[bookmark: _Hlk232501356]Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar de concurs care va conţine următoarele documente:
a) formularul de înscriere la concurs care contine și declarația de consimțământ privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz (semnată de candidat);
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări; 
e) copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică, copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) Curriculum Vitae, model comun european;
g) cazier judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale (candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul  de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data primei probe a concursului);
h) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului. Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății.
i) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane.


Dosarele de înscriere la concurs se vor depune în perioada 29.07.2026 – 12.08.2026, ora 1200 , la sediul Primăriei comunei Doljești, la compartimentul Resurse Umane.


      
	
	CALENDAR CONCURS

	Nr.
Crt.
	Etapa concursului
	Asistent medical comunitar

	1. 
	Publicare anunț
	29.07.2026

	2.
	Depunere dosare
	29.07.2026 - 12.08.2026, ora 1200

	3.
	Selecția dosarelor
	14.08.2026, ora 1000   

	4. 
	Afișare rezultate selecție dosare
	14.08.2026, ora 1500

	5.
	Termen contestații selecție dosare
	17.08.2026, ora 1500

	6.
	Afișare rezultate contestații selecție dosare
	18.08.2026 ora 1500

	7.
	Proba scrisă
	19.08.2026, ora 1200

	8.
	Afișare rezultate proba scrisă
	19.08.2026, ora 1530

	9.
	Termen contestații proba scrisă
	20.08.2026, ora 1530

	10.
	Afișare rezultate contestații proba scrisă
	21.08.2026, ora 1530

	11.
	Proba interviu
	24.08.2026, ora 1200

	12.
	Afișare rezultate proba interviu
	24.08.2026, ora 1530

	13.
	Termen contestații proba interviu
	25.08.2026, ora 1530

	14.
	Afișare rezultate contestații proba interviu
	26.08.2026, ora 1530

	15.
	Afișare rezultate finale
	26.08.2026, ora 1600




Relații suplimentare detaliate privind atribuțiile postului, bibliografia și conținutul dosarului de concurs, vor fi puse la dispoziție, în zilele lucrătoare, pe site-ul instituției și/sau la sediul instituției Primăria comunei Doljești, județul Neamț, e-mail: contact@primariadoljesti.ro, Telefon: 0233/780514.







