DIRECTIA DE GOSPODARIE COMUNALA BECLEAN
Jud. Bistrita- Nasaud
Str. 1 Decembrie 1918, nr.5

E-mail: dgcbeclean@outlook.com
Nr.1230 din 28.07.2026

ANUNT

Directia de Gospodarie Comunala Beclean cu sediul in orasul Beclean, str. 1
Decembrie 1918, nr.5, organizeaza concurs pentru ocuparea a doua posturi
vacante de executie de natura contractuala pe perioada nedeterminata, astfel :
1 post de referent II, pe perioadd nedeterminati, cu norma intreaga la
Compartimentul Financiar Contabil;

1 post de casier, pe perioada nedeterminata, cu norma intreaga la Serviciul de
Dezvoltare Turistica ,,Baile Figa”- Bazin inot;

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei de Gospodarie Comunala
Beclean si contin urmatoarele documente:

-formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr.2 a
H.G. nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

- copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

- copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

-copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea n munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

- certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata

cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, In situatia solicitarii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnatate trebuie insotitd de copia
certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

- curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele enumerate mai sus vor fi prezentate si in original in vederea

verificarii conformitétii copiilor cu acestea.



Conditii generale necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii
[functiei contractuale de executie sunt:

a) are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a

unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia

Confederatie1 Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul

Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata

pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile

sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte

conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra

securitdatii nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau

de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu

intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea

functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea

dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura

activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-

a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei

profesii;

Conditii_specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii

[functiilor contractuale de executie sunt:

Pentru postul de referent II:

-nivelul studiilor: liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat;

-vechime in munca: minim 1 an;

-cunostinte de utilizare a tehnologiei informatiei: notiuni despre calculator,

utilizarea echipamentelor periferice, Microsoft Office, aplicatii de tip Windows,

gestiunea bazelor de date, internet, asigurarea securitatii datelor/ documentelor,

dovedite prin adeverinta sau certificat;

-cunostinte referitoare la securitatea si sanatatea Tn munca si in domeniul situatiilor

de urgenta, dovedite prin adeverinta sau certificat;

-disponibilitate pentru program de lucru in zilele de sambata si duminica, precum

st in sdrbatori legale, atunci cand activitatea institutiei impune acest lucru;

-disponibilitate pentru activitate atat la birou, cat si pe teren;

-capacitate de a desfasura activitate in aer liber si de a sta in picioare perioade

indelungate.

Pentru postul de casier:

-nivelul studiilor: medii sau generale;

-experientd in activitate: peste 15 ani;

-scrisoare de recomandare de la locul de munca anterior;

-cunostinte de baza de operare pentru casa de marcat si terminalul POS;

-capacitate deplina de exercitiu;




-disponibilitate pentru program de lucru in zilele de sdimbata si duminica, precum
st in sdrbatori legale, atunci cand activitatea institutiei impune acest lucru;
-capacitate de a desfasura activitate in aer liber si de a sta in picioare perioade
indelungate.

Concursul se va organiza conform calendarului urmdtor:

- data publicarii anuntului — 30.07.2026

- termenul limitd de depunere a dosarelor — 10 zile lucrdtoare de la data
publicarii: 12.08.2026;

- selectia dosarelor — 2 zile lucratoare de la termenul limitd pentru depunerea
dosarelor: 13.08.2026- 14.08.2026;

- proba scrisda — 24.08.2026, ora 9:00 la sediul Directiei de Gospodarie
Comunala Beclean din strada 1 Decembrie 1918, nr.5;

- proba interviu — se va sustine in termen de 4 zile lucratoare de la sustinerea
probei scrise la sediul institutiei.

Probele pentru concurs se vor desfasura la sediul Directiei de Gospodarie
Comunala Beclean, str. 1 Decembrie 1918, nr.5, judetul Bistrita- Nasaud.

Data limitd pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de
concurs este de 10 zile lucrdtoare de la afisare, la sediul institutiei.

In termen de doui zile lucritoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza Indeplinirii conditiilor de participare.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseaza de cdtre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”, insotitd dupa caz de
motivul respingerii, la sediul Directiei de Gospodarie Comunald Beclean si pe
pagina de internet, in termen de o zi lucratoare.

Comunicarea rezultatelor la proba scrisa a concursului se realizeaza prin
afisare la sediul Directiei de Gospodarie Comunald Beclean si pe pagina de
internet a institutiei, in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei si
contine atat punctajul obtinut cat si mentiunea ,,admis” sau ,, respins”, dupa caz.

Interviul 1n cadrul caruia se testeazd abilitdtile, aptitudinile si motivatia
candidatilor se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.

Sunt considerati admisi la proba scrisa si la proba interviu candidatii care au
obtinut minim 50 de puncta la fiecare proba.

Afisarea rezultatelor la proba interviu se face in termen de o zi lucratoare de
la data sustinerii probei.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la
etapa precedentd cu un punctaj de minim 50 de puncte.

Afisarea rezultatelor finale se face in termen de o zi lucrdtoare de la data
finalizarii ultimei probe a concursului.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba
scrisd si interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Compartimentul
Resurse Umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigurd organizarea $i
desfasurarea, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise, si al
probei interviu, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Solutionarea contestatiilor




si comunicarea rezultatelor la contestatii se va face in termen de maxim o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Bibliografiile si tematicele se vor afisa odatd cu anuntul la sediul Directiei
de Gospodarie Comunald Beclean, str. 1 Decembrie 1918, nr.5, judetul Bistrita-
Nasaud si pe pagina de internet a institutiei.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Secretariat -
Resurse Umane, persoana de contact: Buteanu Mirela - telefon 0766241032 sau la
e-mail: dgcbeclean@outlook.com.

Director,
Pop George



Bibliografia pentru concursul de ocupare a postului de referent 11

din cadrul Directiei de Gospodarie Comunalad Beclean

1.0UG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2.Legea nr.152/1998 privind infiinfarea Agentiei Nationale pentru locuinte,
republicata;

3.Legea nr.114/1996 privind Legea locuintei, republicata;

4 Hotararea Guvernului nr.1275/2000 privind aprobarea Normelor metodologice
pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii locuintei nr.114/1996;

5.Decretul nr.209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casa;

6.Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

vvvvv

completarile ulterioare;

8.Hotararea nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii Securitatii s1 Sanatatii 1n munca nr.319/2006.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicarile, modificarile si completarile ulterioare ale acestora.

Tematica pentru concursul de ocupare a postului de referent II

din cadrul Directiei de Gospodarie Comunalad Beclean

1.Managementul personalului contractual din administragia publicd si gestiunea
raporturilor juridice, conform OUG 57/2019.

2.Reglementari privind organizarea si functionarea Agenfiei Nationale pentru
Locuinte.

3.Reglementari privind Legea locuintei.

4.Reglementari privind normele metodologice de punere in aplicare a prevederilor
Legii locuintei — cap. II, partea A si cap. I1I .

5.Efectuarea incasarilor si platilor in numerar, conform Decretului nr.209/1976.
6.Principalele drepturi si obligatii ale salariatului, conform Legii 53/2003- Codul
Muncii.

7.Domeniul de aplicare a Legii nr.319/2006 — cap.II.

8.Organizarea activitatilor de prevenire si protectie — cap.lll, sect. 2 din Hotérarea
nr.1425/2006.



Bibliografia pentru concursul de ocupare a postului de casier din cadrul
Directiei de Gospodarie Comunala Beclean

1.OUG 28/1999 privind obligatia operatorilor economici de a utiliza aparate de

marcat electronice fiscale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

2.HG 804/2017 privind modificarea si completarea Normelor metodologice pentru
aplicarea OUG 28/1999 privind obligatia operatorilor economici de a utiliza aparate

de marcat electronice fiscale, republicata;

3.Decretul nr.209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casa;

4.Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legaturd cu gestionarea agentilor economici, autoritatilor sau

institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile
completarile ulterioare .

Candidatii vor avea 1n vedere la studierea actelor normative din bibliografie
inclusiv republicarile, modificarile si completarile ulterioare ale acestora.

Tematica pentru concursul de ocupare a postului de casier din cadrul

Directiei de Gospodarie Comunala Beclean

1.Bonul fiscal si raportul Z, conform Hotararii 804/2017.

2.Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea agentilor economici, autoritatilor sau
institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare- integral.

3. Decretul nr.209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casa
-integral.

4.Raspunderea disciplinara si raspunderea patrimoniala, conform Legii 53/2003 -
Codul Muncii.

5.Contraventii pentru operatorii economici care utilizeaza case de marcat electronice

fiscale, conform OUG 28/1999.
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