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MINISTERUL  EDUCAŢIEI  
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Str.  Constantin Titel Petrescu, Nr.12, Sector  6 Bucuresti
Tel./Fax: 021/4134988, e-mail: gradinita41s6@yahoo.com


Anunț concurs Paznic
Grădinița nr. 41,  cu sediul în localitatea București, strada Constantin Titel Petrescu, nr.12, sector 6, organizează concurs pentru ocuparea  unui post vacant pe durată nedeterminată:
Denumirea postului :
· Paznic (nivel preșcolar)- 1 post  vacant contractual, pe perioadă nedeterminată.
· Pentru participarea la concurs candidații trebuie să îndeplinească următoarele condiții:
a) Are cetățenia română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparținând Spațiului Economic European și domiciliul în România;
b) Cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) Are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;
d) Are capacitatea deplină de exercițiu;
e) Are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
f) Îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specifice postrivit cerințelor postului scos la concurs;
g) Nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de fals sau a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârțite cu intenție, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea.
Principalele cerințe ale postului de Paznic sunt următoarele:
Obligatii generale:
· obligatia de a realiza norma de munca sau dupa caz de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;
· obligatia de a respecta disciplina muncii; 
· obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare al Unitatii, Codul Etic si in contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca; 
· obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu; 
· obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
· obligatia de a respecta secretul de serviciu;
· sa aiba un comportament si o conduită adecvată unei instituţii de învatamant atat faţă de copii, parinti, cât şi faţă de colegi;
· obligatia sa poarte echipament de lucru  adecvat; 
· sa utilizeze în mod eficient resursele puse la dispoziţie: echipamente, materiale si mijloace din dotare;
· sa respecte cu strictete normele de igiena, protectia muncii si PSI
· să posede abilităţi de muncă în echipă.


Condițiile specifice necesare în vederea participării la concurs și a ocupării funcției – Paznic:
- studii generale
- vechime in domeniu: minim 2 ani.
- atestat profesional pentru activitatea de pază (certificat de calificare – agent securitate sau atestat agent pază), potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor, cu modificările şi completările ulterioare

Concursul se va desfăşura la sediul: localitatea București, strada Constantin Titel Petrescu, nr.12, sector 6, astfel:  
- proba practică, în data de 26.08.2026, ora 09.00; 
- interviu, în data de 26.08.2026, ora 12:30.
Candidaţii vor depune dosarele de participare la concurs în perioada 10.08.2026-21.08.2026, între orele 10.00-14.00 , la sediul:  localitatea București, strada Constantin Titel Petrescu, nr.12, sector 6. Termenul limită pentru depunerea dosarelor este 21.08.2026, ora 14.00.
Date de contact:
  Telefon: 021/ 4134988;  E-mail : gradinit41s6@yahoo.com   
Pentru ocuparea postului contractual vacant de PAZNIC - pe perioadă nedeterminată :
PROBĂ PRACTICĂ – se are în vedere respectarea planului  care va include următoarele criterii de evaluare:
· Capacitatea de adaptare;
· Capacitatea de gestionare a situațiilor dificile;
· Îndemânare și abilitate în realizarea cerințelor practice;
· Capacitatea de comunicare;
· Capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfășurarea probei practice 

INTERVIU
În cadrul interviului se testează abilitățile, aptitudinile și motivația candidaților. Interviul se realizează conform planului de interviu întocmit de comisia de concurs în ziua desfășurării acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare sunt:
· Abilități și cunoștințe impuse de funcție;
·  Capacitatea de analiză și sinteză;
·  Motivația candidatului;
· Comportamentul în situațiile de criză;
· Abilități de comunicare;
·  Inițiativă și creativitate.
Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa întrebări candidatului. Nu se pot adresa întrebări referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicală, religie, etnie, starea materială, originea socială sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
Bibliografia
- Legea nr. 319/2006 referitoare la sănătatea și securitatea in muncă ;
- Legea nr. 307/2006 referitoare la apărarea impotriva incendiilor;
- Legea nr. 333/2003, privind paza bunurilor, valorilor și protecția persoanelor (cu modificările și completările ulterioare);
- Legea 307/2006 cu modificările ulterioare, referitoare la apărarea împotriva incendiilor; 
- Ordinul Ministrului Educației Naționale nr. 5726/6.08/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar – Titlul IV – Personalul unităților de învățământ.
- H.G. nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor și protecția persoanelor

TABEL CU DOCUMENTE NECESARE PARTICIPĂRII LA CONCURS
	Nr. crt.
	Documente necesare

	1.
	Formular de înscriere la concurs

	2.
	Actul de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz; 

	3. 
	Certificatul de căsătorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz ;

	4.
	Documentele care să ateste nivelul studiilor; Atestat profesional pentru activitatea de pază (certificat de calificare – agent securitate sau atestat agent pază)

	5.
	Copia carnetului de muncă, conformă cu originalul, sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă;

	6.
	Cazierul judiciar;

	7.
	Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

	8.
	Certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare;

	9.
	Curriculum vitae;



Notă:  Copiile documentelor vor fi însoţite de actele originale pentru validarea acestora, înscrierea conform cu originalul în faţa candidatului
Dosarele  de înscriere  se vor depune la sediul:  localitatea București, strada Constantin Titel Petrescu, nr.12, sector 6, telefon: 0214164988.
Concursul se va organiza conform calendarului următor:

· 10.08-21.08.2026- depunerea dosarelor; între orele 10.00-14.00;
· 24.08.2026 – selecția dosarelor și afișarea rezultatelor; afisare -ora 14.00;
· 24.08.2026 – orele 14.00- 14.30- depunerea contestațiilor;
· 24.08.2026- ora 16:00 afisarea rezultatelor dupa contestatii;
· 26.08.2026 ora 09.00  - Susținerea probei practice;
· 26.08.2026 ora 11.00 - afisarea rezultatelor la proba practică;
· 26.08.2026 orele 11.00-11.30 - depunerea contestatiilor;
· 26.08.2026 ora 12.00 - afisare rezultatelor finale la proba practică;
· 26.08.2026 orele 12.30- 14:00 –  interviul;
· 26.08.2026 ora 14.30 –  afisarea rezultatelor la interviu;
· 26.08.2026 orele 14.30 -15.00 - depunerea contestatiilor;
· 26.08.2026 ora 15.30 –  afisarea rezultatelor finale la interviu;
· 26.08.2026 ora 16.00 - afisarea rezultatelor finale.

Notă:
Sunt declarați ,,Admiși,, la proba practică și interviu candidații care au obținut minim 60 de puncte pentru fiecare probă în parte.
[bookmark: _GoBack]Relații suplimentare  la telefon: 021.4134988.
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