Unitatea Administrativ-Teritorială Bustuchin
Gorj, str Principală, nr 66, sat Bustuchin, comuna Bustuchin  
Nr. 8355 din 24.07.2026
Anunț concurs 
pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Unitatea Administrativ-Teritorială Bustuchin  cu sediul în Sat Bustuchin, Comuna Bustuchin, str. Principală nr. 66, județul Gorj, organizează concurs, pentru ocuparea următorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:
 1. Nivelul postului: Conducere
 2. Denumirea postului: ASISTENT SOCIAL (COD COR 263501), post vacant, pe perioadă determinată în cadrul „Serviciului de îngrijire la domiciliu pentru persoanele vârstnice” din comuna Bustuchin, jud. Gorj.   
[bookmark: _GoBack] 3. Numărul de posturi: 1 post , normă timp de lucru :norma intreaga, 4 ore/zi.
B.) Documente solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică; 
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i)  curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de înscriere se depun la sediu instituţie. Informaţii la tel: 0253/475125 sau la sediul instituţiei.
Termenul de depunere a dosarelor: 28.07.2026 – 10.08.2026, ora 15:00, la sediul instituţiei. Proba scrisa in data de 19.08.2026, ora 1000.

C.) Condiţiile generale prevăzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire  la  persoanele  care  au  comis  infracțiuni  sexuale,  de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru  completarea  Legii  nr.  76/2008  privind  organizarea  și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările  ulterioare,  pentru  domeniile  prevăzute  la  art.  35 alin. (1) lit. h).

 Condiţii specifice de participare la concurs:
1. Nivelul studiilor: -	Studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă (în asistență socială constituie un avantaj);		         
2. Alte condiții:        -  Drept de exercitare a profesiei de asistent social;
		         - Aviz/atestat de liberă practică valabil emis de Colegiul Național al Asistenților Sociali din România;
-Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare:
· Experiență < 5 ani în coordonarea serviciilor sociale.
· Competențe avansate de planificare, comunicare și leadership
· Cunoașterea cadrului legal și normativ în domeniul asistenței sociale.
D.) Bibliografie şi tematică: afișată la sediul și pe site-ul instituției.
1)   Legea nr. 17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu modificările şi completările ulterioare,
2)  OUG nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare -Partea a VI-a,Titlul III - Personalul contractual din autoritățile și instituțiile publice;
3)   Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare – cap IV, secțiunea a 4-a;
4)   Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, integral.
Fișa postului :
ATRIBUŢIILE POSTULUI:
 sa stabileasca situatia generala sociala a oamenilor care locuiesc intr-o anumita zona 
 sa stabileasca situatia reala a familiilor care au probleme din cauza modului de viata nesatisfacator, cu datorii, cu probleme de alcoolism, consum de droguri din partea unuia dintre membrii familiei, sau cu persoane care nu sunt in stare sa se descurce singure din cauza varstei inaintate, a bolii sau a altor probleme 
 sa ajute oamenii handicapati, oferind sfaturi, inclusiv ajutor in completarea diferitelor formulare si cereri 
 sa coordoneze si sa asigure servicii catre comunitate din punct de vedere profesional, operational si economic, inclusiv sa administreze activitati 
 sa propuna, iar in cazuri urgente, sa rezolve plasarea imediata a copiilor si tinerilor in institutii de protectie si de rezidenta, in familii adoptive in locul familiilor lor, in conformitate cu hotararile date de tribunale 
 sa presteze activitati sociale in favoarea refugiatilor, a oamenilor fara adapost, sau a altor grupuri de indivizi cu probleme specifice, dupa cum este cazul 
 sa desfasoare activitate de specialitate in institutiile care trateaza dependenta de droguri si de alt fel 
 sa reprezinte persoanele in procedurile juridice si administrative. 
Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor postului 
• Identifica beneficiarii potentiali eligibili in functie de criteriile de eligibilitate prevazute de proiect (vârsta, grad de instruire scolara si pregatire profesionala, situatie scolara etc.). • Realizeaza evaluari psiho-sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea problemelor / nevoilor / dificultatilor cu care se confrunta. 
• Participa la evaluarea abilitatilor de viata independenta a beneficiarilor alaturi de Educator. • Asista beneficiarul in toate activitatile prevazute pentru atingerea obiectivelor precizate in planul de interventie si in cadrul conventiei cu beneficiarul (participarea la un curs de calificare, gasirea unui loc de munca, obtinerea unor drepturi / acte, facilitarea accesului la unele servicii / institutii, acordarea de ajutoare materiale etc.). 
• Pregateste incheierea interventiei si a dezangajarii fata de beneficiar impreuna cu ceilalti membri ai echipei. 
• Identifica si contacteaza toate rudele tinerilor asistati, realizeaza o evaluare a acestora analizând resursele familiei si posibilitatile de sprijinire a beneficiarului. • Evalueaza rezultatele interventiilor intreprinse si gradul de atingere a obiectivelor stabilite pentru fiecare caz. 
• In cazul neindeplinirii obiectivelor analizeaza cauzele, propune reformularea acestora si identifica solutii si alternative pentru indeplinirea obiectivelor din planul de interventie. 
• Identifica si face propuneri privind necesarul de resurse materiale / financiare pentru desfasurarea activitatilor din proiect. 
• Face propuneri pentru acordarea, in situatii speciale, a unor ajutoare materiale beneficiarilor. • Participa la realizarea unei baze de date cuprinzând informatii legate de cazuri, reteaua de sprijin din teritoriu etc. 
• Achizitioneaza si distribuie ajutoarele materiale. 
• Identifica si contacteaza potentiali angajatori pentru integrarea in munca a beneficiarilor si mentine legatura cu acestia in vederea urmaririi evolutiei tinerilor la locul de munca.

 CALENDARUL DESFĂȘURĂRII CONCURSULUI

	Nr. crt.
	Etapa concursului
	Data
	Ora / Observații

	1
	Publicarea anunțului de concurs
	28.07.2026
	Afișare la sediu, pe pagina de internet și pe portalul posturi.gov.ro

	2
	Depunerea dosarelor de înscriere
	28.07.2026 – 10.08.2026
	În programul de lucru al instituției (10 zile lucrătoare)

	3
	Selecția dosarelor de concurs
	11.08.2026
	Comisia de concurs

	4
	Afișarea rezultatului selecției dosarelor
	11.08.2026
	La sediu și pe pagina de internet

	5
	Depunerea contestațiilor privind selecția dosarelor
	12.08.2026
	În termen de o zi lucrătoare de la afișarea rezultatului

	6
	Soluționarea contestațiilor și afișarea rezultatului final al selecției dosarelor
	13.08.2026
	Comisia de soluționare a contestațiilor

	7
	Proba scrisă
	19.08.2026
	Ora 10:00, la sediul Primăriei Comunei Bustuchin

	8
	Afișarea rezultatului probei scrise
	19.08.2026
	După finalizarea corectării lucrărilor

	9
	Depunerea contestațiilor la proba scrisă
	20.08.2026
	În termen de o zi lucrătoare de la afișarea rezultatului

	10
	Soluționarea contestațiilor și afișarea rezultatului final al probei scrise
	21.08.2026
	Comisia de soluționare a contestațiilor

	11
	Interviul
	25.08.2026
	Ora 10:00, la sediul Primăriei Comunei Bustuchin

	12
	Afișarea rezultatului interviului
	25.08.2026
	La sediu și pe pagina de internet

	13
	Depunerea contestațiilor la interviu
	26.08.2026
	În termen de o zi lucrătoare de la afișarea rezultatului

	14
	Soluționarea contestațiilor la interviu
	26.08.2026
	Comisia de soluționare a contestațiilor

	15
	Afișarea rezultatului final al concursului
	27.08.2026
	La sediu și pe pagina de internet



      Relații suplimentare se pot obţine la sediul Primăriei comunei Bustuchin situată în Comuna Bustuchin, telefon 0253/ 475125, e-mail:contact@primaria-bustuchin.ro, precum și de pe site-ul instituției: www.primaria-bustuchin.ro	
      Persoane de contact:  Mihailescu Radu - Danut, secretar general.	

Funcție (Conducător instituție): Primar
Nume Prenume: CIOCEA  ION
Semnătură

