ROMANIA Str. Unirii, Nr. 1, comuna Paunesti,

JUDETUL VRANCEA judetul Vrancea

PRIMARIA COMUNEI PAUNESTI Tel. 0237268104; Fax: 0237268600

e-mail: primaria@paunesti.ro

Nr. 7851/28.07.2026

ANUNT

Primaria comunei Paunesti, cu sediul in comuna Paunesti, str. Unirii, nr. 1, judetul
Vrancea, initiaza procedura de organizare a concursului de recrutare in vederea ocuparii pe
perioada determinata a functiei contractuale vacanta, de executie de asistent social in cadrul
COMPARTIMENTULUI (serviciu social) "SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA" — cod
serviciu social 8899 CZ-PN-V, infiintat in aparatul de specialitate al primarului comunei
Paunesti, conform Protocolului incheiat cu Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale in cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale

— facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Potrivit art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea participarii la
concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executda o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind

Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,

cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS PENTRU POSTUL DE ASISTENT
SOCIAL - DEBUTANT:

- nivel de studii: studii superioare (S), diploma de licentd in specialitatea
asistenta sociald, insotita de suplimentul descriptiv (copie);

- aviz de exercitare a profesiei de asistent social, treapta de competenta
profesionala debutant (copie) sau adeverintd eliberatd de Colegiul National al Asistentilor
Sociali din Romania;

- cunostinte de operare pe calculator - MS Office (Excel, Word, Power Point) si
Internet — utilizator independent;

- vechimea in specialitatea studiilor: — fara vechime;

- disponibilitate pentru deplasarea in teren si la cursuri/sesiuni de formare
profesionala.

Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:
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- competente de comunicare scrisa si verbala, de relationare;

- abilitati de lucru individual si in echip3;

- moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;

- perseverenta, consecventa, abilitati pentru munca in conditii de stres, in
situatii de urgenta sau neprevazute; atentie la detalii;

— atitudine pozitiva, motivatoare;

- abilitati de analiza si sinteza;

- competente TIC in asistenta sociala.

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS:
Dosarul pentru inscrierea la concurs trebuie sa contina, In mod obligatoriu,
documentele prevazute la art. 35 din H.G. nr. 1336/2022, si anume:

- formular de Tnscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 1 la
prezentul anunt;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

- copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

- copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;

- copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

- certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au
comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind

organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile



ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sandtate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

- curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mai sus enumerate se prezintd insotite de documentele

originale, care se vor certifica pentru conformitate de catre secretarul comisiei de concurs.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie
pe propria raspundere ca nu are antecedente penale are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar cel mai tarziu pana la desfasurarea primei probe de

concurs,

DEPUNEREA DOSARULUI DE INSCRIERE LA CONCURS:
Dosarele de inscriere la concurs se vor depune pana la data de 13.08.2026, inclusiv,
ora 16.00, la sediul Primariei comunei Paunesti, la d-na Drug Mariana - secretar al comisiei

de concurs.

CALENDARUL DESFA$URARII CONCURSULUI:

1. Selectia dosarelor va avea loc in data de 14.08.2026.

2. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor va avea loc in data de 14.08.2026, ora
12% |3 sediu si pe pagina de internet a Primariei comunei Paunesti.

3. Depunerea contestatiei cu privire la rezultatul selectiei dosarelor va avea loc pana
in data de 17.08.2026, ora 12%.

4. Afisarea rezultatelor contestatiei cu privire la rezultatul selectiei dosarelor va
avea loc in data de 17.08.2026, ora 14%, la sediu si pe pagina de internet a Primariei
comunei Paunesti.

5. Proba scrisd va avea loc In data de 20.08.2026, ora 9%;

6. Afisarea rezultatelor probei scrise va avea loc in data de 20.08.2026, ora 14% I3
sediu si pe pagina de internet a Primariei comunei Paunesti.

7. Depunerea contestatiei cu privire la rezultatul probei scrise va avea loc pana in

data de 21.08.2026, ora 14°;



8. Afisarea rezultatelor contestatiei cu privire la rezultatul probei scrise va avea loc
in data de 24.08.2026, ora 12% |a sediu si pe pagina de internet a Primariei comunei
Paunesti.

9. Interviul va avea loc in data de 25.08.2026, ora 09°;

10. Afisarea rezultatelor interviului va avea loc in data de 25.08.2026, ora 15% Ia
sediu si pe pagina de internet a Primariei comunei Paunesti.

11. Depunerea contestatiei cu privire la rezultatul interviului va avea loc pana in
data de 26.08.2026, ora 15%;

12. Afisarea rezultatelor contestatiei cu privire la rezultatul interviului va avea loc in
data de 27.08.2026, 1213 sediu si pe pagina de internet a Primariei comunei Pdunesti.

13. Afisarea rezultatelor finale ale concursului va avea loc in data de 28.08.2026, ora

10% |a sediu si pe pagina de internet a Primariei comunei Paunesti.

Primar,

Popa Gheorghe
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA DE CONCURS
ASISTENT SOCIAL — debutant

BIBLIOGRAFIE:

a) Legea nr. 466 / 2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b)  Codul privind practica asistentului social, document emis de CNASR;

c) Codul deontologic al profesiei de asistent social, document emis de CNASR;

d) Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57 / 2019, privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

f) Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) H.G. nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice;

h)  Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate
privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;

i) Ordinul nr. 1923/2024 pentru aprobarea Metodologiei - cadru de evaluare a
nevoilor comunitatii in vederea organizarii serviciilor sociale pentru persoanele varstnice;

i) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

k) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor

cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;
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1) Legea nr. 197 / 2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale
cu modificarile si completarile ulterioare;

m) Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

n)  Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat si cantinele sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

o) Ordinul nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017 pentru aprobarea
Protocolului de colaborare in vederea implementarii servicilor comunitare integrate
necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii saraciei, modificat prin Ordinul nr.

2555/2023/25017/2485/4490/2024.

TEMATICA:

a) Legea nr. 466 / 2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile si
completarile ulterioare - integral,;

b)  Codul privind practica asistentului social, document emis de CNASR — integral

(https://cnasr.ro/storage/app/media/uploads/12c6a09675620f589055800ba6ceceee/2020/

01/cnasr catalog-a5 -148x210mm- lowres protect-1-bun-de-print.pdf);

c) Codul deontologic al profesiei de asistent social - integral

(https://cnasr.ro/codul-deontologic-al-profesiei-de-asistent-social);

d) Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare - integral,;

e) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57 / 2019, privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare - Sectiunea a 4-a, titlul lll - Personalul contractual
din autoritdtile si institutiile publice, CAP. | - Prevederi generale aplicabile personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice CAP. Ill - Drepturi si obligatii ale
personalului contractual din administratia publicd, precum si raspunderea acestuia;

f) Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

g) H.G. nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor

persoanelor varstnice - integral;
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h)  Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate
privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice - integral,

i) Ordinul nr. 1923/2024 pentru aprobarea Metodologiei - cadru de evaluare a
nevoilor comunitatii in vederea organizarii serviciilor sociale pentru persoanele varstnice -
integral;

i) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral,;

k) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare - integral,

1) Legea nr. 197 / 2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale
cu modificarile si completarile ulterioare - Sectiunea a 2-a si Sectiunea a 2*-a;

m) Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral,;

n)  Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat si cantinele sociale, cu modificarile si completarile ulterioare — Anexa 7;

o) Ordinul nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017 pentru aprobarea
Protocolului de colaborare in vederea implementarii serviciilor comunitare integrate
necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii saraciei, modificat prin Ordinul nr.

2555/2023/25017/2485/4490/2024 - integral.

Primar,

Popa Gheorghe



ANEXA 1

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la
concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Tmi exprim consimtdmantul |_|

Nu Tmi exprim consimtamantul |_|

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Tmi exprim consimtamantul |_|

Nu Tmi exprim consimtamantul |_|

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni
oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Tmi exprim consimtdmantul |_|

Nu Tmi exprim consimtamantul |_|

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara..........



DB0;LexAct%20377266
DB0;LexAct%20377266
DB0;LexAct%2098196

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:
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UAT COMUNA PAUNESTI, JUDETUL VRANCEA
COMPARTIMENT “SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA”
Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 (PIDS)

Prioritatea 4: Sprijinirea comunitdtilor rurale fdrd acces sau cu acces limitat
la servicii sociale
Obiectivul specific: RSO4.3
Proiect”Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale — facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate”

ATRIBUTII

- asistent social -

1. Atributii privind activitatea in cadrul Serviciului de Asistenta Comunitara:

a) instrumenteaza cazurile sociale ce fac obiectul specificului serviciului social;

b) intocmeste referatul pentru aprobarea acordarii sau fncetarii acordarii
serviciilor sociale (dupa caz);

c) prezinta dosarele beneficiarilor spre avizare conducerii serviciului social;

d) se constituie ca membru activ in echipa pluridisciplinara;

e) se constituie ca membru activ in planificarea activitatilor;

f) elaboreaza Planurile de Interventie privind masurile de asistenta social3;
efectueaza evaluarile complexe in vederea oferirii serviciilor sociale;

g) intocmeste Contractul de furnizare servicii/actele aditionale, procese verbale,
instiintare/notificare, etc.;

h)  pune la dispozitia beneficiarului Ghidul beneficiarului, ca material informativ
privind Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului, Regulament Intern, serviciile
si facilitatile oferite, un rezumat al drepturilor si obligatiilor beneficiarilor;

i) asigurd relationarea cu diverse servicii publice sau cu alte institutii cu
responsabilitati Tn protectie sociala; efectueaza toate lucrarile necesare pentru rezolvarea
problemelor beneficiarilor;

i) organizeaza programe pentru petrecerea cat mai placuta a timpului liber al
beneficiarilor (excursii, programe distractive) si insoteste beneficiarii la aceste activitati;

k) identifica si evalueaza problemele socioumane ale beneficiarilor;

1) evalueaza nevoile imediate ale beneficiarilor si potentialul de risc cu privire la
problematica identificata;

m) faciliteaza accesul beneficiarilor la serviciile cuprinse in planul individualizat
de interventie;

n) efectueaza rapoarte de activitati lunare si statistici;

o) realizeaza activitati de pregatire continua in vederea cresterii calitatii
interventiei sociale;

p) raspunde de dosarele beneficiarilor si de documentele acestora aflate in
pastrare;

gq) protejeaza imaginea beneficiarilor si a datelor cu caracter personal ce privesc
beneficiarii;

r) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

s) asigura desfasurarea intalnirilor dintre beneficiari si familiile acestora;

t) intocmeste raspunsuri la cererile potentialilor beneficiari si le prezinta spre
avizare conducatorului institutiei;

u) insoteste beneficiarii la institutii publice si private, oriunde acestia au de
rezolvat o problema personala care necesita suport si sustinere;

v) identifica si evalueaza problemele socio-umane ale beneficiarilor;



w) evalueaza nevoile imediate ale beneficiarilor si potentialul de risc cu privire la
problematica identificata;

x)  faciliteaza accesul beneficiarilor la serviciile cuprinse in Planul de Interventie;

y) completeaza Fisa de monitorizare pe baza documentelor intocmite de ceilalti
specialisti din cadrul centrului;

z) completeaza Fisa de evaluare si reevaluare;

aa) elaboreaza Raportul de Monitorizare privind implementarea masurilor din
Planul de Interventie;

bb) monitorizeaza cazurile aflate in evidenta serviciului social;

cc) este responsabil de evaluarea finala si inchiderea cazului;

dd) realizeaza activitati de pregatire continuda n vederea cresterii calitatii
interventiei sociale;

ee) raspunde de dosarele beneficiarilor si de documentele acestora aflate in
pastrare;

ff)  protejeaza imaginea beneficiarilor si a datelor cu caracter personal ce privesc
beneficiarii;

gg) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

hh) asigura desfasurarea intalnirilor dintre beneficiari si familiile acestora;

ii)  Intocmeste raspunsuri la cererile potentialilor beneficiari si le prezinta spre
avizare conducatorului serviciului social;

ii) mediaza conflictele aparute intre beneficiari, intre beneficiari si personalul
institutiei, dupa, caz;

kk) efectueaza rapoarte de activitate si statistici;

) are relatii de colaborare cu personalul din cadrul Compartimentului de
Asistenta Social3;

mm) promoveaza activitatea si imaginea serviciului social;

nn) respectda normele de Securitatea si siguranta Tn munca si apararii impotriva
incendiilor, pentru a evita producerea de accidente si /sau imbolnavirile profesionale;

00) respecta «Carta beneficiarilor»;

pp) respecta si raspunde de padstrarea confidentialitatii fata de terti a tuturor
datelor de identificare ale beneficiarilor si a serviciilor furnizate acestora si respecta
intimitatea si demnitatea acestora;

qq) respecta secretul profesional si «Codul de etica»;

rr)  respecta Regulamentul Intern si procedurile operationale;

ss) respecta termenele impuse de activitatile specifice;

tt) raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate prin
executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

uu) realizeaza planificarea serviciilor si organizeaza activitatile specifice serviciului
social;

vv) coordoneaza activitatile de voluntariat organizate si intocmeste documentele
specifice activitatilor de voluntariat desfasurate in cadrul serviciului;

ww) Tndeplineste si alte atributii stabilite in procedurile operationale si alte norme
interne elaborate de furnizorul de servicii sociale.

2. Atributii privind activitatea cadrul Echipei Comunitare Integrata (ECI):

a) realizeaza diagnoza sociala la nivelul persoanei, grupului si comunitatii si
elaboreaza programul de actiuni comunitare privind combaterea saraciei si excluziunii
sociale;

b) realizeaza evaluarea riscurilor de excluziune sociala, in primul rand a celor
care necesita interventie de urgenta;
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c) realizeaza evaluarea initiala si elaboreaza planul initial de interventie;

d) colaboreaza cu ceilalti membrii ai echipei comunitare integrate pentru
evaluarea nevoilor specifice si pentru coordonarea suportului oferit de fiecare in parte;

e) planifica si monitorizeaza implementarea activitatilor din diferite arii de
interventie, dar si armonizarea acestor interventii si impactul sau schimbarile care apar in
urma interventiilor;

f) solicita/participa la realizarea evaluarii complexe;

g) revizuieste planul initial de interventie, Tn urma rezultatelor evaluarii
complexe;

h) elaboreaza, in colaborare cu membri ai echipei comunitare integrate,
planurile individualizate de servicii comunitare integrate;

i) implementeaza/participd la implementarea planurilor individualizate,
monitorizeaza implementarea acestora si le revizuieste, in calitate de responsabil de caz;

i) comunica rezultatele implementarii planului de catre toti specialistii din
domeniul furnizarii serviciilor comunitare integrate, publice si private, din ariile de suport
mentionate in planul de interventie;

k) pregateste si sustine persoanele care trdiesc in sdracie pentru a contacta
serviciile de ocupare si a identifica si accesa resursele necesare pentru transport si participa
la activitatile organizate de catre serviciile de informare si consiliere profesionala din cadrul
agentiilor judetene de ocupare a fortei de munca;

1) aduce la cunostinta persoanelor apte de munca, care au solicitat acordarea
venitului minim de insertie, ca masurd de asistenta sociala in scopul prevenirii si combaterii
saraciei si riscului de excluziune sociald, data si ora/intervalul orar al programarii stabilite de
agentia teritoriala pentru ocuparea fortei de munca pentru a fi inregistrate in evidenta ca
persoane in cautarea unui loc de munca si pentru elaborarea planului individual de mediere,
cu respectarea prevederilor Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotdrarea Guvernului
nr.1.154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

m) coreleaza resursele si suportul necesar legat de planificarea activitatilor de
familie si viata profesionala, resursele materiale, suportul din partea retelelor comunitare,
dezvoltarea competentelor sociale si relationarea cu grupurile de suport in vederea
imbunatatirii conditiilor de locuit, eliberarii documentelor de identitate, accesului la mijloace
de transport, etc;

n) initiaza in colaborare cu membri ai echipei comunitare integrate, programul
de actiuni comunitare pentru combaterea saraciei si excluziunii sociale;

o) realizeaza alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria asistentei sociale
sau care tin de responsabilitatile asistentului social pentru eliminarea cauzelor care
genereaza si mentin starea de saracie si excluziune socialg;

p) dupa caz, asigura coordonarea personalului cu studii medii din domeniul
asistentei sociale (tehnician in asistenta sociala, lucrator social, etc).

g) participa la activitati de informare si comunicare organizate in cadrul
proiectului si la cursuri de instruire pentru dezvoltarea competentelor necesare furnizarii
serviciilor comunitare integrate, in completarea competentelor profesionale de baz3;

r) participa la intalniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire si supervizare
a membrilor echipei comunitare;

s) participa la intalnirile saptamanale ale echipei comunitare integrate pentru
analiza cazurilor aflate in asistenta, a resurselor necesare, a eficientei instrumentelor si
abordarii procedurilor de lucru;



t) participa la elaborarea raportului saptamanal pentru fiecare intalnire a
echipei comunitare integrate privind managementul de caz, privind problemele intalnite pe
parcursul implementarii;

u) testeaza, piloteaza si participa la revizuirea metodologiilor si instrumentelor
de furnizare integrata a serviciilor comunitare;

v) asigurd aplicarea mecanismului operational de colaborare interinstitutionala
si de coordonare a serviciilor comunitare integrate;

w) intocmeste raportul lunar de activitate, conform prevederilor stabilite in
contractul de subventionare, pe perioada implementarii proiectului;

X) participa la schimburi de experienta si intalniri locale si regionale intre
lucratorii comunitari, diversi profesionisti, membri ai structurilor comunitare consultative,
reprezentanti ai primariilor si cu coordonatorii din cadrul unitatilor judetene de suport si
supervizare (DGASPC, DSP, CJIRAE) etc;

y) faciliteaza diseminarea informatiilor cu privire la proiect si a instrumentelor
elaborate in cadrul proiectului la nivelul DGASPC/AJPIS/CJRAE/DSP si a rezultatelor aplicarii
acestora;

z) comunica cu reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale pentru a
se asigura de sustenabilitatea activitatilor din proiect, prin participarea la identificarea unor
oportunitati de finantare nerambursabila si scrierea de proiecte la nivel local;

aa) pregateste si depune dosarul pentru acreditarea SPAS, dupa caz;

bb) pregateste si depune dosarul pentru licentierea Serviciului de Asistentd
Comunitara (SAC);

cc) initiaza si elaboreaza propuneri de protocoale de colaborare pentru
combaterea saraciei si excluziunii sociale;

dd) elaboreaza proiectul de program de actiuni comunitare pentru combaterea
saraciei si excluziunii sociale;

ee) identifica si acceseaza banci de resurse pentru nevoile materiale ale unei
familii (fTmbracaminte, incaltaminte, rechizite, etc.) sau banci de alimente;

ff) indruma persoanele vulnerabile participante la proiect cu privire la
completarea formularului de grup tinta;

gg) strange FGT de la persoanele vulnerabile si le transmit membrilor UJSS;

hh) elaboreaza documente resursa/de suport si le publica pe site-ul SPAS/etc.
si/sau DGASPC pentru comunitate, in vederea combaterii sardciei si excluziunii sociale.

Alte atributii (specifice managementului de caz):

a) elaboreaza planul initial de interventie pe baza evaluarii initiale
exhaustive/complete a nevoilor (locuire, ocupare, educatie, sanatate etc.), a riscurilor de
excluziune sociala pentru persoanele vulnerabile;

b) coordoneaza si integreaza toate activitatile destinate grupurilor vulnerabile,
de organizare si gestionare a masurilor de asistenta sociald specifice, realizate de catre
asistentii sociali, tehnicienii asistenta sociala si/sau diferiti specialisti, in acord cu obiectivele
stabilite in planurile de interventie;

c) contacteaza si colaboreaza cu asistentul medical comunitar/mediatorul
sanitar, consilierul/mediatorul scolar, dar si cu alti specialisti din domeniul furnizarii
serviciilor publice si private din ariile de suport pentru evaluarea nevoilor in domeniile:
ocupare, sanatate, educatie, locuire, eliberarea documentelor de identitate;

d) stabileste strategia de interventie in echipa comunitara integrata si pregatirea
planului de interventie pentru prioritatile selectate;

e) revizuieste planul de interventie;



f) evalueaza impactul interventiei si stabileste urmatoarele prioritati asupra
carora sa se intervina;

g) contacteaza serviciile si institutiile cu responsabilitati Tn furnizarea serviciilor
publice specializate;

h) evalueaza impactul interventiei si stabileste urmatoarele prioritati asupra
carora sa se intervina pentru eliminarea totald a cauzelor care mentin starea de saracie si
asigurarea sustenabilitatii interventiei.

Procentele de timp alocate fiecarei categorii de activitdti:

a)  cel putin 70% din norma de lucru a asistentului social va fi alocata activitatilor
centrate pe beneficiar (identificare, evaluare nevoi, informare, referire, monitorizare,
consiliere, sprijin si acompaniere);

b) cel putin 15% din norma de lucru a asistentului social se va aloca pentru
activitati centrate pe dezvoltarea capacitatii unitatii/ autoritatilor locale prin participarea la
activitati de formare si dezvoltare profesionald, consolidare structuri comunitare
consultative, cooperare locala intersectoriald, raportare etc.

Obiective de performantd individuald:

a) realizarea unei activitati cu impact pozitiv asupra persoanelor beneficiare si
comunitatii;

b)  indeplinirea cu succes in cadrul ECI a atributiilor descrise anterior;

c) respectarea principiilor de etica si standardelor de calitate in atributiile sale,
inclusiv cele referitoare la managementul de caz in SCIP pentru combaterea saraciei si
excluziunii sociale;

d) dezvoltarea si mentinerea performantelor profesionale;

e) absolvirea cu succes a programelor de instruire/formare profesionala
desfasurate in cadrul proiectului;

f) respectarea standardelor de calitate.

3. Atributii in conformitate cu cerintele Ordinului Secretariatului General al
Guvernului 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice:

. asigurd dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul
structurii din care face parte prin participarea la activitatile de elaborare a procedurilor
operationale pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate;

° se asigura de realizarea activitatii de identificare a riscurilor asociate
activitatilor desfasurate, in vederea realizarii obiectivelor specifice;
° se asigura de realizarea activitatii de evaluare a gradului de risc pentru

activitatile desfasurate, in vederea realizarii obiectivelor specifice;
4. Atributii conform GDPR:

° sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor de serviciu;
° sa interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la

canalele de accesare a datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul
caruia 1si desfasoara activitatea;

° sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are
acces cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ce
priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

° sa nu divulge nimanui si sa nu permita nimanui sa ia cunostinta de parolele si
mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea
atributiilor de serviciu;



. sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in
mod nemijlocit cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea
datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu;

° sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal
disponibile in sistemele informatice ale societatii, cu exceptia situatiilor in care aceasta
activitate se regaseste n atributiile sale de serviciu;

. sa nu transmita pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu
caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care
sunt accesibile Tn afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail,
foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

5. Atributii privind semnalarea neregulilor:

a) are obligatia de a semnala urmdtoarele abateri si nereguli:

a) orice incalcare a prevederilor Codului de Etica si Conduita;

b) orice incalcare a altor legi, norme sau reglementari aplicabile;

¢) management defectuos;

d) abuz de putere;

e) un pericol pentru sanatatea si securitatea ocupationala;

f) alte cazuri grave de conduita sociald necorespunzatoare;

g) ascunderea oricdrei neglijente.

b) are obligatia semnaldrii abaterilor si neregularitdtilor constatate, fdard ca aceste
semnaldri sG atragd un tratament inechitabil sau discriminatoriu;

6. Alte atributii:

° isi desfasoara activitatea Tn echipa respectand raporturile ierarhice si
functionale;

° respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;

° se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii
la parametri de calitate impusi;

. respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu
maxima eficienta timpul de munca;

° raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea datelor si

informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii
atributiilor de serviciu;

° respecta sarcinile si obligatiile privind sanatatea si securitatea in munca;

° respecta sarcinile si obligatiile privind normele de aparare Tmpotriva
incendiilor;

° studierea politicilor/procedurilor de sistem/procedurilor operationale din

domeniul propriu de activitate, intelegerea si aplicarea acestora in activitatea pe care o
desfasoara;

° imbogatirea continua a cunostintelor si competentelor profesionale, atat prin
valorificarea oportunitatilor de care beneficiaza prin grija institutiei, cat si prin studiu
individual;

° sa cunoasca si sa aplice corect prevederile/reglementarile legale si
procedurile interne ale institutiei;

° sa constientizeze si sa protejeze imaginea si prestigiul institutiei, inclusiv a
calitatii sale de angajat;

° indeplineste si alte atibutii specifice compartimentului din care face parte, in
limita competentelor;



. indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte
administrative de consiliul local si/sau de primar, dupa caz.



