ROMÂNIA                                                                                                    APROB,
JUDEȚUL MARAMUREȘ                                                                          PRIMAR
COMUNA LĂPUȘ 
Nr. 3840 / 27.07.2026                                                                                Cristina BUDA
  

ANUNȚ CONCURS
ocupare posturi  vacante 
UAT Comuna Lăpuș, județul Maramureș, organizează concurs în vederea ocupării următoarelor  posturi contractuale de execuție  vacante  pentru implementarea proiectului  ,,SERVICII DE ÎNGRIJIRE LA DOMICILIU PERSOANE VÂRSTNICE, COMUNA LĂPUȘ, JUD. MARAMUREȘ” finanțat prin  ,, Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021 – 2027”:
1. Asistent medical generalist (cod COR 325901)- 1 post cu timp partial, ½ normă  4 ore/ zi  pe perioadă  determinată,cod COR 325901,
2. Îngrijitor bătrâni  la domiciliu cod COR 532201)- – 4 posturi cu normă întreagă 8 ore/ zi  pe perioadă  determinată.
 CONDIȚII GENERALE DE PARTICIPARE 	PENTRU TOATE POSTURILE SCOASE LA CONCURS :
Condiții generale care trebuie îndeplinite de o persoană pentru a putea participa la concurs
a. are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene, cu reședința în România;
b. cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c. are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d. are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e. îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f. nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g. nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 
h. nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
i. îndeplineşte alte condiţii generale în funcţie de specificul postului

CONDIȚII SPECIFICE DE PARTICIPARE PENTRU POSTUL DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST
Studii de specialitate –  absolvent al unei școli  postliceale sanitare  în domeniul asistent medical generalist 
· Cunoştinţe de operare pe calculator: nivel minim
· Limbi străine (necesitate și nivel) cunoscute: nu este cazul
· Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare:
· capacitatea de a rezolva eficient problemele,
· capacitatea de asumare a responsabilităţii,
· capacitatea de autoperfecţionare şi de valorificare a experienţei dobândite,
· creativitate şi spirit de iniţiativă,
· capacitatea de planificare şi organizare a timpului de lucru,
· capacitatea de a lucra independent,
· capacitatea de a lucra în echipă,
· capacitatea de gestionare eficientă a resurselor alocate,
· integritatea morală şi etică profesională,
· capacitatea de consiliere și mediere ;
· capacitate de decizie și reacție adecvată  în situații de urgență
· disponibilitate de a-i ajuta pe cei aflați în dificultate, capacitate empatică
· abilități de comunicare cu personalul medical, cu specialistii din unitățile sanitare, din autoritățile locale și din comunitatea din care face parte
· spirit organizatoric.

Cerinţe specifice: 
- Certificat de membru al O.A.M.G.M.A.M.R.  
- Aviz pentru autorizarea exercitării profesiei în regim salarial, eliberat de O.A.M.G.M.A.M.R., după caz.
- Adeverință participare la concurs, eliberată de O.A.M.G.M.A.M.R.
Competența managerială: nu este cazul
          ATRIBUȚIILE POSTULUI  DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST
            Asigurarea serviciilor de asistență medicală primară la domiciliu pentru persoanele  vârstnice - membri ai grupului țintă, prevenind agravarea bolilor și internările evitabile. 
     Responsabilități principale:  
  Realizează periodic vizite la domiciliul membrilor GT și verifică starea generală de sănătate,
  Oferă îngrijiri medicale și sfaturi pentru prevenția afecțiunilor specifice îmbătrânirii – la nivel de asistent/ă medicală (Măsurarea tensiunii arteriale, a glicemiei, pulsului și temperaturii;  Administrarea tratamentului conform prescripțiilor; Îngrijiri de bază (pansamente, masaj, schimbarea poziției); 
  Completează și actualizează fișa  de observație medicală a persoanei,
  Se asigură că persoanele din GT respectă tratamentele recomandate de specialiști (când este cazul), 
   Colaborează cu medicul de familie și echipa de îngrijire despre orice problemă privind sănătatea  membrilor GT și se asigură că pacienții primesc ajutor de specialitate, dacă problemele de sănătate depășesc competența asistentului/ei medical/e,
  Se va asigura că în locuințele persoanelor sunt respectate regulile de igienă și de siguranță, 
 Participă la depistarea activă a cazurilor de boli și afecțiuni transmisibile și realizează informări cu privire la vaccinurile specifice, 
 Acordă primul ajutor în cazurile de urgență, în accidente, etc ;
 Sesizează echipa de îngrijire despre orice tentative sau situaţie de abuz, neglijare sau exploatare a GT;
  Prelucrează datele cu caracter personal în conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date; 
 Păstrează confidențialitatea asupra datelor personale pe care le prelucrează;  Participă la sedinţele de proiect;
  Raporteaza lunar activitatea proprie; 
 Răspunde de corectitudinea şi promptitudinea documentelor pe care le elaborează; 
 Respectă regulamentul de ordine interioară; 
 Respectă procedurile de sanatate si securitate in munca; 
 Realizează alte activităţi necesare pentru atingerea rezultatelor şi indicatorilor proiectului, în acord cu elementele cererii de finanţare, contractului de finanţare și instrucţiunilor și regulamentelor de implementare. 

       BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ PENTRU POSTUL DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST
 1) Lucreţia Titircă: Urgenţe medico-chirurgicale –Sinteze-Editura medicală, Bucureşti 2023
2) C. Bocârnea: Boli infecţioase si epidemiologie: Ed.Info-team, 1993;
3) Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului,  cu modificările și completările ulterioare;
4) Ordinul ministrului sănătăţii nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificările și completările ulterioare;
5) Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moaşă şi a profesiei de asistent medical, precum si organizarea şi funcţionarea Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România,  aprobată prin Legea 53/2014, cu modificările și completările ulterioare;
6) Codul de etică si deontologie al asistentului medical generalist, al moaşei şi al asistentului medical din România, adoptat prin Hotărârea Adunării generale naţionale a Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România nr. 2 / 9 iulie 2009, cu modificările și completările ulterioare;
7) Ordinul ministrului sănătăţii nr. 1142/ 03 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de practică pentru asistenți medicali generaliști, Capitolele 11.1, 11.2, 11.3, 11.5, 14.7, 14.8, 14.9, 14.10, 14.11, 15.6, 21.1, 21.2, 21.3, 21.4, 21.5, 21.6, 22.5. 22.6, 23.1 (litera b, c, d, e), 23.2, 23.3, 23.6, 24.

CONDIȚII SPECIFICE DE PARTICIPARE PENTRU POSTUL DE ÎNGRIJITOR BĂTRÂNI LA DOMICILIU
       Studii de specialitate –  absolvent de  studii medii și al unui program de calificare/formare profesională în domeniul sanitar .
           Certificat de calificare pentru ocupația Îngrijitor bătrâni  la domiciliu , eliberat de ANC, constituie un avantaj.
· Cunoştinţe de operare pe calculator: nivel minim
· Limbi străine (necesitate și nivel) cunoscute: nu este cazul
· Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare:
·       capacitate de comunicare și relaționare, 
·       disponibilitate pentru deplasări la domiciliul beneficiarilor, 
·       seriozitate, empatie și responsabilitate,
· capacitatea de a rezolva eficient problemele,
· capacitatea de asumare a responsabilităţii,
· capacitatea de autoperfecţionare şi de valorificare a experienţei dobândite,
· creativitate şi spirit de iniţiativă,
· capacitatea de planificare şi organizare a timpului de lucru,
· capacitatea de a lucra independent,
· capacitatea de a lucra în echipă,
· capacitatea de gestionare eficientă a resurselor alocate,
· integritatea morală şi etică profesională,
· capacitatea de consiliere și mediere ;
· capacitate de decizie și reacție adecvată  în situații de urgență
· disponibilitate de a-i ajuta pe cei aflați în dificultate, capacitate empatică
· abilități de comunicare cu personalul medical, cu specialistii din unitățile sanitare, din autoritățile locale și din comunitatea din care face parte
· spirit organizatoric.

Competența managerială: nu este cazul      
ATRIBUȚIILE POSTULUI  DE ÎNGRIJITOR BĂTRÂNI LA DOMICILIU

A. Activități de îngrijire personală 
· acordă sprijin beneficiarilor pentru efectuarea igienei corporale zilnice; 
· asistă beneficiarii la spălare, pieptănare, îmbrăcare și dezbrăcare; 
· schimbă lenjeria de corp și lenjeria de pat ori de câte ori este necesar; 
· acordă sprijin în utilizarea grupului sanitar; 
· sprijină beneficiarii în mobilizare și deplasare în locuință; 
· urmărește menținerea unui nivel corespunzător de igienă personală. 

B. Activități gospodărești 
· pregătește sau ajută la pregătirea hranei; 
· servește masa beneficiarilor atunci când este necesar; 
· efectuează cumpărături pentru beneficiari; 
· menține curățenia în spațiile utilizate de beneficiar; 
· spală și întreține obiectele de uz casnic utilizate în activitatea de îngrijire; 


      C. Activități de sprijin social 
· însoțește beneficiarii la medicul de familie, spitale sau alte unități medicale; 
· însoțește beneficiarii la instituții publice atunci când este necesar; 
· facilitează comunicarea beneficiarilor cu membrii familiei; 
· încurajează participarea beneficiarilor la activitățile organizate în cadrul proiectului; 
· contribuie la prevenirea izolării sociale. 
        D. Activități administrative 
· completează documentele specifice activității desfășurate; 
· întocmește zilnic fișa de activitate; 
· completează pontajele și rapoartele solicitate de coordonator; 
· participă la ședințele echipei multidisciplinare; 
· respectă programările și planurile individualizate de intervenție. 



  BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ PENTRU POSTUL DE ÎNGRIJITOR  BĂTRÂNI  LA DOMICILIU
1. Legea nr.17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice, cu modificările și completările ulterioare;
2. Legea asistenței sociale nr. 292/2011, cu modificările și completările ulterioare, cu tematica : cap.III Sistemul  de servicii sociale, Secțiunea a 4-a ,, Procesul de acordare a serviciilor sociale”
3. Anexa nr. 8 ,,Standardele minime de calitate pentru serviciile  de îngrijiri la domiciliu pentru persoanele vârstnice, cod 8810ID-I” la Ordinul nr.29/2019 ministrului muncii și justiției sociale pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit sistemul de protecţie a copilului şi altor categorii de persoane adulte aflate în dificultate, precum şi a serviciilor acordate în comunitate, serviciilor acordate în sistem integrat şi cantinele sociale, cu modificările și completările ulterioare cu tematică integral ;
4. Lucreţia Titircă: Ghid de nursing cu tehnici de evaluare și îngrijiri corespunzătoare nevoilor fundamentale -Editura  Viața Medicală Românească, Bucureşti 2008, cu tematica : Cap. 4-6, 8, 10 și cap.13-14.
           DOSARUL DE CONCURS:
a) formularul de înscriere la concurs care contine și declarația de consimțământ privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz (semnată de candidat);
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări; 
e) copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică, copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) Curriculum Vitae, model comun european;
g) cazier judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale (candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul  de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data primei probe a concursului);
h) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului. Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății.
i) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane.
   Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane de la Primăria comunei Lăpuș , loc.Lăpuș, str.Păcii, nr. 1, com.Lăpuș, jud.Maramureș în termen 10 zile lucrătoare de la data publicării anunțului concursului .
CALENDARUL DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI:
	Nr. Crt.
	Activitate
	Data
	Ora

	1.
	Data postării/publicării anunțului
	29.07.2026
	15:00

	2.
	Data limită de depunere a dosarelor
	12.08.2026
	15:00

	3.
	Selecția dosarelor
	14.08.2026
	12:00

	4.
	Afișarea selecției dosarelor
	14.08.2026
	12:00

	5.
	Termen limită pentru depunerea contestațiilor privind selecția dosarelor
	17.08.2026
	12:00

	6.
	Afișarea rezultatelor la contestații
	18.08.2026
	12:00

	7.
	Proba scrisă
	19.08.2026
	10:00

	8.
	Afișarea rezultatelor la proba scrisă
	19.08.2026
	13:00

	9.
	Termen limită contestații la proba scrisă
	20.08.2026
	13:00

	10.
	Afișarea rezultatelor la soluționarea contestațiilor la proba scrisă
	21.08.2026
	13:00

	11.
	Interviul
	24.08.2026
	10:00

	12.
	Afișarea rezultatelor la proba de interviu
	24.08.2026
	12:00

	13.
	Termen limită contestații la proba de interviu
	25.08.2026
	12:00

	14.
	Afișarea rezultatelor la soluționarea contestațiilor la proba de interviu
	26.08.2026
	12:00

	15.
	Afișarea rezultatelor finale ale concursului
	26.08.2026
	12:00
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Anexa 10 – Formular de înscriere concurs 
	
			       
Autoritatea sau instituția publică:
Funcţia solicitată:                                               
Data organizării concursului, proba scrisă și/sau proba practică, după caz:

Numele şi prenumele candidatului:                                          
Datele de contact ale candidatului (se utilizează pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandări: 

	Nume și prenume
	Instituția
	Funcția
	Număr de telefon

	
	
	
	

	
	
	
	





			
Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Menționez că am luat cunoștință de condițiile de desfășurare a concursului.
		
Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 şi 11 şi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), în ceea ce priveşte consimţământul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, declar următoarele:    
                                                                                                            
îmi exprim consimţământul  

                                                       
nu îmi exprim consimţământul 

  
cu privire la transmiterea informaţiilor şi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare îndeplinirii atribuţiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de soluţionare a contestaţiilor şi  ale secretarului, în format electronic.     
                   

îmi exprim consimţământul 
                                                       
nu îmi exprim consimţământul      


ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii certificatul de integritate comportamentală, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemul de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei personae, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin prezenta.

îmi exprim consimţământul

                                                       

nu îmi exprim consimţământul      
ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin  prezenta;  
                 

îmi exprim consimţământul
                                                       
nu îmi exprim consimţământul      

                                                          
Declar pe propria răspundere că în perioada lucrată:


      nu mi s-a aplicat nicio sancţiune disciplinară
      mi s-a aplicat sancţiunea disciplinară.   


Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declaraţii, că datele furnizate în acest formular sunt adevărate.


Data:
Semnătura:
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