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Nr. 5/510/20.07.2026

ANUNT

Unitatea Administrativ-Teritorialda Comuna Dognecea cu sediul in comuna Dognecea, sat
Dognecea, judetul Caras-Severin str. Principala nr. 639, in conformitate cu prevederile art. 14 si art.18
din Hotararea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
organizeazd, concurs pentru ocuparea unui post contractual de executie temporar vacant de asistent
medical comunitar in cadrul Compartimentului Asistentii Sociald, din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Dognecea, judetul Caras-Severin.

Denumirea postului: 1 post ASISTENT MEDICAL COMUNITAR, in Cadrul
Compartimentului Asistenta Sociala, cod COR : 325301

Conditii generale si specifice de participare la concurs:

Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoana pentru a putea participa la concurs

a. are cetafenia romana sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene, cu
resedinta in Romania;

b. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c. are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d. are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f. nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei n care
a intervenit reabilitarea;

g. nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infracfiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

i. Indeplineste alte conditii generale in functie de specificul postului



-nivelul studiilor: Studii de specialitate — absolvirea liceului sanitar, studii postliceale sanitare sau
invatdmant universitar in specializarea ,,asistentd medicala“ ;

-Perfectionari:

Cunostinte de operare pe calculator: nivel minim

Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

Abilitagi, calitagi si aptitudini necesare:

capacitatea de a rezolva eficient problemele,

capacitatea de asumare a responsabilitatii,

capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite,

creativitate si spirit de initiativa,

capacitatea de planificare gi organizare a timpului de lucru,

capacitatea de a lucra independent,

capacitatea de a lucra in echipa,

capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate,

integritatea morala si eticé profesionald,

capacitatea de consiliere si mediere ;

capacitate de decizie si reactie adecvata n situatii de urgenta

disponibilitate de a-i ajuta pe cei aflati in dificultate, capacitate empatica

abilitati de comunicare cu personalul medical, cu specialistii din unitatile sanitare, din autoritatile
locale si din comunitatea din care face parte

spirit organizatoric.

-alte specializiri: permis conducere categoria B constituie avantaj

-durata normati a timpului de munci: 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmana

-perioada angajarii: determinata

Conditii specifice:

Certificat de membru al 0.A.M.G.M.A.M.R.

Adeverinta participare la concurs, eliberatd de O.A.M.G.M.A.M.R.

Aviz pentru autorizarea exercitarii profesiei in regim salarial, eliberat de 0.A.M.G.M.A.M.R., dupa
caz.

= specializarea in asistentd medicald comunitara reprezintd un avantaj insd nu constituie o conditie
eliminatorie. Postul de asistent medical comunitar poate fi ocupat de specialititile de asistent
medical, conform competentelor dobandite in baza titlului oficial de calificare, doar de catre moage
sau asistenti medicali absolventi de studii sanitare intr-o specializare de profil clinic, astfel cum sunt
acestea definite la art. 207, alin. (3) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, respectiv: asistent medical generalist, asistent
medical obstetricd-ginecologie / moasa, asistent medical de pediatrie si asistent medical de ocrotire.
Competenta manageriald: nu este cazul

CONTINUTUL DOSARULUI DE PARTICIPARE :

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine,
obligatoriu, urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs care contine si declaratia de consimtdmant privind prelucrarea

datelor cu caracter personal;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz

(semnatd de candidat);

c) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri;



e)

g)

h)

copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institufia publicd, copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

Curriculum Vitae, model comun european;

cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere c&
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
Judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului. Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
Naional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArsti,
persoane cu dizabilité{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane.

BIBLIOGRAFIA:

PENTRU POSTUL DE ASISTENT MEDICAL COMUNITAR:

1) Lucretia Titirca: Urgente medico-chirurgicale —Sinteze-Editura medicala, Bucuresti 2023

2) C. Bocérnea: Boli infectioase si epidemiologie: Ed.Info-team, 1993;

3) Ordinul ministrului sanétatii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza national
de date privind deseurile rezultate din activitati medicale - Anexele 1 si 3

4) Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificirile si completirile ulterioare;

5) Ordinul ministrului sanatatii nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completirile ulterioare;

6) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea
Ordinului Asistenilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia, aprobati
prin Legea 53/2014, cu modificarile si completirile ulterioare;

7) Codul de eticd si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din
Roménia, adoptat prin Hotardrea Adunarii generale nationale a Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania nr. 2 / 9 julie 2009, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

8) Ordinul ministrului sanatatii nr. 1142/ 03 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de practicd
pentru asistenfi medicali generalisti, Capitolele 11.1, 11.2, 11.3, 11.5, 14.7, 14.8, 14.9, 14.10, 14.11,
15.6,21.1,21.2,21.3,21.4,21.5,21.6, 22.5. 22.6, 23.1 (litera b, ¢, d, e), 23.2, 23.3, 23.6, 24

9) Ordonanta de ugentd a Guvernului nr. 18/01.03.2017 privind asistenta medicald comunitar aprobata
prin Legea nr.180/2017, cu modificarile si completirile ulterioare;

10) Hotardrea Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activitétii de asisten{i medicala comunitara;

1) Ordinul ministrului sanatatii nr. 2931/2021 privind aprobarea Manualului centrelor comunitare
integrate;




12) Ordinul ministrului sanatatii si al ministrului dezvoltarii, lucrdrilor publice si administratiei nr.
1.282/728/2023  privind aprobarea Modelului de  protocol-cadru de colaborare intre
unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald si cabinetele de medicini de familie care deservesc
populatia;

13) Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului Sanitatii si al Ministrului Educatiei
Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implementarii
serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii saraciei;

14) Ghid metodologic privind furnizarea serviciilor de asistentd medicald comunitara de citre asistentul
medical comunitar, aprobat prin Ordinul ministrului sanatétii nr. 740/2024.

Calendarul de desfiasurare a concursului
Data publicirii si afisarii anuntului de concurs este: 31.07.2026
- termenul de depunere a dosarelor in data de 14.08.2026, ora 12:00, la sediul
institutiei;
- selectia dosarelor in data de: 17.08.2026, ora 10:00, la sediul institutiei;
- afisare rezultate la selectia dosarelor in data de: 17.08.2026 , ora 12:00, la sediul
institutiei.
- termen de contestare la selectia dosarelor in data de 18.08.2026 , ora 12:00, la
sediul institutiei.
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor in data
de 19.08.2026 , ora 13:00, la sediul institutiei.

Proba scrisa:

- proba scrisd in data de 20.08.2026, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisd in data de 20.08.2026, ora 14:00, la sediul
institutiei.

- termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisa in data de 21.08.2026 ora
11:00, la sediul institutiei,

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de
21.08.2026 , ora 13:30, la sediul institutiei;

Proba interviu:

- proba interviu in data de 24.08.2026, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 24.08.2026, ora 14:00, la sediul
institutiei.

- termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de 25.08.2026,0ra
14:00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data de
25.08.2026, ora 15:30, la sediul institutiei;

- Afisarea rezultatelor finale in data de 25.08.2026, ora 16:00, la sediul institutiei;
Date contact: sediul institutiei din comuna Dognecea, str. Principald nr. 639, jud.
Carag-Severin sau la tel: 0255/236305.

PRIMAR,
Rof Remus



