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ANUNT
SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE SI BOLI INFECTIOASE BRASOV
in conformitate cu prevederile H.G. nr.1.336/2022 si ale Ordinului M.S. nr. 1.470 din 20
octombrie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare
organizeaz concurs pentru ocuparea, cu contract individual de munci pe durata
nedeterminati, a unui post vacant unic de muncitor calificat III instalator
(normi intreagi, 8 ore)

1 post vacant unic de muncitor calificat III muncitor

1.Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetdfenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autorititii, contra umanitdii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementar prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul nagional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar in termen de. 10
zile lucritoare de la data afigirii anuntului, respectiv pani la data de 13.08.2026, 0ra§
15,00, la Comp. RUNOS al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase§

i Brasov, Aleea Dealul Spirii, nr.12, care va contine urméitoarele documente:
a). formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat; .
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b). copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate ( va fi prezentat si in original in vederea verificirii
conformitétii copiei cu acesta).
©). copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz ( va fi prezentat si in original in vederea verificarii conformitdtii copiei
cu acesta).
d). copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici( vor fi prezentate siin
original in vederea verificarii conformittii copiilor cu acestea);
e). copia carnetului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats,
care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului ( va fi prezentat(d) si in original in vederea verificarii conformitatii copiei cu
f). certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g). adeverin{d medicala care s3 ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului (adeverinta care atestd starea de sinitate va contine, in clar,
numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sanatatii).
h). certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cid nu s-au comis
infractiuni prevadzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu
dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane;

.. curriculum vitae, model comun european (conform modelului anexat);

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale.

fn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (2) lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise.

3). a) CONDITII SPECIFICE PENTRU POSTUL VACANT DE REFERENT DE
SPECIALITATE DEBUTANT PE DURATA NEDETERMINATA:

e Studii generale sau studii medii

e Certificat de calificare in meseria de instalator sanitar

e Vechime minima 3 ani in meseria de instalator sanitar
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4). CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
4.1. Selectarea dosarelor de inscriere la concurs

in termen de doui zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de finscriere, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie la Biroul RUNOS, in termen de cel mult o zi lucritoare
de la data afigdrii rezultatului selectiei dosarelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

4.2. Proba scrisd se va sustine la sediul institutiei, Brasov, str. AL. Ioan Cuza nr.28,
dupi cum urmeaza:
20.08. 2026 - sustinere proba scrisd - ora 11 si afisare rezultate proba scrisi;
21.08.2026 - depunere contestatii proba scrisd - pand la ora 15.00;
24.08. 2026 - analizare proba scrisa si afisare rezultate contestatii.

4.3. Interviul se va sustine la sediul institutiei, Brasov, str. Al. Ioan Cuza, dupi cum
urmeaza:
25.08. 2026 - sustinere proba interviu - ora 10,00 si afisare rezultate proba interviu;
26.08. 20026 - depunere contestatii proba interviu - pana la ora 15.00;
27.08. 2026 - analizarea consemndrilor raspunsurilor la interviu pentru candidatul
contestatar i afisare rezultate contestatii .

4.4. Rezultate finale concurs
27.08. 2026, ora 15,00 - afisare rezultate finale

Pentru fiecare probd a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de
puncte. Sunt declarati admisi la proba scrisa, respectiv proba practici si proba interviu
candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

5). TAXA DE PARTICIPARE (NU SE RETURNEAZA)
Muncitor calificat -50 lei

6).RELATII SUPLIMENTARE la telefon: 0268/477011; 0268/477263, Comp. RUNOS.
Tematica si bibliografia, fisele de post fac parte integrantd din prezentul anunt



