ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA TALEA
PRIMARIA
C.LF.: 2845605
Comuna Talea, sat Talea, nr. 248, judetul Prahova
tel: 0244/391600, fax: 0244/391506, e-mail: primarietalea@yahoo.com

"Nr.904 din 24 iulie 2026

ANUNT

‘Primaria comunei Talea, cu sediul In comuna Talea, sat Talea, nr.248, judetul Prahova,
organizeazi concuts pentru ocuparea unei functii contractuale vacante in conformitate cu prevederile
H.G. nr.1366/2022, dupéd cum urmeazd :

Denumirea postului : Sef Serviciu

Numirul posturilor : 1 post vacant

Nivelul postului : functie contractuald de conducere .
Compartiment/Structura : Serviciului Public de administrare a Domeniului Public si Privat
- Perioada: nedeterminata _

Durata timpului de lucru : 8 ore/zi, interval orar 8.00-16.00, 5 zile/saptaména

Conditii generale : _

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art.15 din H.G.nr.1366/2022 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice. '

~ Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevdzute la art.542 alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
1r.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i completdrile ulterioare :

a) are cetatenia romAnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene ;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit ; _ | .

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile §i completérile ulterioare ; '

‘d) are o stare de sdindtate corespunzatoarc postului pentru care candideazd, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate ;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dup caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs ;

) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contrd autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori conira
infaptuirii justifiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz, cu exceptia situat_iei in care
a intervenit reabilitarea ;




g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitirii unel profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si peniru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin.(1) lit.h). '

. Conditiile specifice : :
‘Nivelul studii : Studii superioare absolvite cu diploma de licenta
_Vechime in specialitatea studiilor : nu se solicitd
Cunostinte operare calculator — nivel minim
‘Vechime in munca : 5 ani

Tipul probelor de concurs :
“a) selectia dosarelor de inscriere
“b) proba scrisd
¢} interviul
‘Locul desfsurarii concursului : sediul Primiriei comunei Talea, judetul Prahova
.Concursul se va desfasura dupd urmitorul calendar ;

Activitatea/Data/Ora

Temei legal

Data publicérii anuntului :

29.07.2026

Depﬁnere dosare concurs ; 12.08.2026, ora 15.00, la
adrgSa comuna Talea, sat Talea, nr.248, judetul
Prahova

Art.34 Candidatii depun dosarul de concurs
in termen de 10 zile Iicritoare de la data
afisdrii anunfului

Prima ctapd — Selectia dosarelor : 13.08.2026, ora

12.00

Art.36.(1) in termen de 2 zile lucratoare de la
data expiririi termenului depunerii dosarelor

Afisarea  rezultatelor dosarelor

13.08.2026, ora 13.00

selectiel

Art.37.(1) In termen de o zi lucréto}fg_ire de la
data expirarii selectiei dosarelor "

Depunere contestatii : o zi lucrdtoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor (14.08.2026,

Art.53 in termen de o zi lucritoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor

ora 13.00)

Solutionare contestatii i afisare rezultat la

cont?sta;ii : 17.08.2026, ora 13.00

Ari.54.(3) in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

A doua etapi - proba scrisd : 20.08.2026, ora 09.00

Art.18 In termen de cel putin f:.‘fi-15 zile
lucratoare de la data publicdrii* afisarea
anuntului

Afisare rezultat proba scrisd : 20.08.2026, ora 13.00

Art. 47 (3) In termen de o zi lucrdtoare de la
finalizarea probei scrise

Depunere contestatii : o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului probei scrise (21.08.2026, ora

Art.53 In termen de cel mult o zi Iucratoare
de la data afisdrii rezultatului probei scrise

13.00)

i




contestatii : 21.08.2026, ora 15.00

Solutionare contestatii i afisare rezultat la

Art.54.(3) In termen de o zi lucrétqélre de la
cxpirarea termenului de depunere a
contestafiilor

A tréia etapa - interviul : 24.08.2026, ora 09.00

L

Art.41.(5), (6) in termen de 4 zile lucritoare
de la data sustinerii probei scrise  ~

11.00

Aﬁgiare rezultat probd interviu : 24.08.2026, ora

Art.47.(3) In termen de o zi lucratoare de la
finalizarea interviului

Depunere contestatii : o zi lucritoare de la data
afisdrii rezultatului probei interviului (24.08.2026,
ora 13.00)

Art.53 in termen de cel mult o zi lﬁcrz‘ttoare
de la data afisirii rezultatului probei de
interviu '

contestatii : 24.08.2026, ora 15.00

Solutionare contestatii i afisare rezultat la

Art.54.(3) In termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Afigare rezultat final concurs
15.30

: 24.08.2026, ora

Art.56.(3) In termen de o zi lucratoare de la
data  afigirii  rezultatului  solutiondrii
contestatiei |

‘Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.35 din

H.G.ni.1336/2022 :
"a) formularul de inscriere

la concurs conform modelului previzut in anexa nr.2 a

Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual ;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate

in terrhen de valabilitate ;

¥

s¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupi caz ;

.

*d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efecti,_i;area unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau institutia publicd ;

“e) copia carnetului de muncd, a adeverintei cliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
- . A - A . g . . . . LE
s ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, dupd caz ;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar ;

" g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sinidtate corespunzatoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 lui anterior
derularii concursului ; .

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢d nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu, privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sail asupra ‘minorilor,
precum si pentru completarea Legil nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscﬁgi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invatimant, sandtate sau protectie sociald, precum si ori¢e entitate
publicd sau privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in Vérstﬁf;' persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicd a unei persoane ;

i) curriculum vitae, model comun european. ¥

. Adeverinia care atestd starca de sinatate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtatii Pentru candidatii cu
dizabilitati, adeverinta care atesta starea de sdndtate trebuic insofitd de copia certificatului de incadrare

¥



intr-usi grad de handicap, emis in conditiile legii. Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)—¢),
precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se prezintd insotite de
documientele originale, care se certificdi cu mentiunea ,conform cu originalul” de cétre ‘secretarul
comisici de concurs.Copiile de pe actele previzute la lit.b)-e) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea ,conform cu originalul® de citre secretarul coj‘misiei de
CONCULS.
" Documentul previzut la lit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
‘antecedentele penale. fn acest caz, candidatul declarat admis Ia selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la lit.f), anterior- datei de
susgin_(are a probei scrise si/sau probei practice.

. Nerespectarea prevederilor de mai sus, dupi caz, conduce la respingerea candidatului.

" Dosarele de inscriere se depun la sediul Primariei comunei Talea, judetul Prahova.Informatii la

tel : 0244391600 sau la sediul institutiei.
* Termenul de depunerc a dosarelor este 12.08.2026, orele 15.00, la sediul institutiel.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA DE CONCURS _

*1) 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare ;

“Tematica : Partea a VI a, TITLUL II, Personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice -
“2) 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare ; :

‘Tematica : integral -

3) Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicats, cu modificarile i completérile ulterioare ;

“Tematica : integral

;._4) Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare ;

Tematica : TITLUL IL III, V :
'5) Legea nr319/2006 privind securitatea $i sndtatca in munci, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

~Tematica : CAPITOL IIL, 1V, V :

. 6) Legea nr.307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificérile $i
completarile ulterioare ;

. Tematica : CAPITOL II e

“7) Legea nr.51/2006 - Legea serviciilor comunitare de utilitti publice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

" Tematica : CAPITOL 1L, TV, V

8) Legea nr.241/2006 - Legea serviciului de alimentare cu apa si canalizare, republicati, cu

modificirile si completarile ulterioare ; ' ?'

* Tematica : CAPITOL 1L IV, V

‘9) 0.G. nr.7/2023 privind calitatea apei destinate consumului uman, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare. v

-Tematica : integral



